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PEDAQOGİKANIN TƏDQİQAT MÖVZUSU,
ƏSAS KATEQORİYALARI, SOSİAL-İQTİSADİ HƏYATDA ROLU
              РEDAQOJİ ELM VƏ PEDAQOJİ PROSES; ONLARIN QARŞILIQLI ƏLAQƏSİ
Pedaqoji elm və pedaqoji proses haqqında ilkin anlayış. Qədim Yunanıstanda varlıların uşaqlarını məktəbə müşayiət edən şəxsi paydaqoqos adlandırmışlar. Zaman keçdikcə həmin sözün mənası dəyişmişdir: pedaqogika tərbiyə haqqında elmə çevrilmişdi. Hazırda milli pedaqogika tərbiyənin də daxil olduğu pedaqoji proses haqqında, pedaqoji prosesin qanunauyğunluqları haqqında elmdir.
Pedaqoji proses deyəndə təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişafın vəhdəti nəzərdə tutulur. Başqa sözlə, pedaqoji proses təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf formasında cərəyan edir.

Bəşəriyyət tərəqqi yolu keçdikcə cəmiyyətin vacib funksiyalarından biri olan pedaqoji proses də inkişaf edərək təkmilləşmişdir. İbtidai icma dövründə pedaqoji proses adət və ənənələrin, əmək vərdişlərinin məişətdə, bilavasitə  iş zamanı uşaqlara aşılanması formasında baş vermişdi. O zaman pedaqoji proseslə məşğul olan xüsusi şəxslər və məktəblər olmamışdı, pedaqoji proses haqqında fikir və ya nəzəriyyə də meydana gəlməmişdi.
Sonralar pedaqoji prosesə, təlimə, tərbiyə və təhsilə aid öz fikirlərini xalq atalar sözlərində, nağıllarda, tapmacalarda, rəvayətlərdə, dastanlarda ifadə etmişdir: “Böyüyün borcu demək, kiçiyin borcu dinləməkdir”, “Ata evi tərbiyə ocağıdır”, “Nəsihət acı olsa da faydalıdır”, “Böyüyün tökdüyünü kiçiklər yığışdırar” və s.
Cəmiyyətin sonrakı inkişafında pedaqoji proseslə, yəni gənc nəslin təlimi, tərbiyəsi və təhsili ilə xüsusi sərişdəli şəxslər məşğul olmuş, məktəblər açılmışdır.
Məktəbin meydana gəlməsi, pedaqoji prosesin ictimai fəaliyyət növünə çevrilməsi məktəb haqqında, müəllim və şagirdlərin əməyi barədə fikirlərin, nəzəriyyələrin yaranmasına səbəb olmuşdur.
Təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf haqqında ayrı-ayrı görkəmli şəxslər müxtəlif dövrlərdə xeyli faydalı fikirlər söyləmişlər. Onların arasında Aristotel (384-322), Platon (427-347, Əbu Əli İbn Sina (980-1037), Əbül Həsən Bəhmənyar (?-1065), Nizami Gəncəvi (1141-1209), Əfzələddin  Xaqani  Şirvani  (1126-1199),  Nəsirəddin  Tusi  (1201-1274), Marağalı Əvhədi (1274-1338), Fəzlullah Nəimi (1339-1394), Yan Amos Komenski (1592-1670), K.D.Uşinski (1824-1871) də vardır.
Pedaqogikanın
elm
kimi
formalaşmasında Y.A.Komenskinin xüsusi fəaliyyəti olmuşdur. O, pedaqoji hadisələri ilk dəfə elmi zəmində izah etməyə, əsaslandırmağa təşəbbüs göstərmişdir. Təbiətvarilik ideyasına əsaslanan Komenski, məsələn, yazırdı ki, bilikləri uşaqlara dərindən və möhkəm mənimsətmək lazımdır, çünki təbiətdə kökləri torpağa dərin işləyən ağaclar möhkəm olur.
Pedaqoji elmin tədqiqat mövzusu barədə fikir  ayrılığı. Əsaslarına görə fikirləri iki qrupa ayırmaq olar: pedaqoji elmin mövzusunu yaş hüdudlarına görə müəyyənləşdirməyə cəhd edənlər və şəxsiyyətə təsir göstərən amillərin hüdudlarına görə müəyyənləşdirmək istəyənlər.
Birinci qrupda da fikirlər fərqlənir. Pedaqoqlardan bəziləri belə hesab edirlər ki, pedaqogika uşaqların tərbiyə məsələlərini öyrənir. Həmin qrupa aid olan digər pedaqoqlar bir qədər irəli
gedərək deyirlər ki, pedaqogika gənc nəslin tərbiyəsi haqqında elmdir.

İkinci qrupa aid olan pedaqoqların bir qismi isbat etməyə çalışır ki, şəxsiyyətə bütün sosial-iqtisadi amillər təsir göstərir. Lakin onlar bu düzgün fikirdən səhv nəticə çıxararaq, insan şəxsiyyətinə sosial-iqtisadi təsirləri də tərbiyəyə aid edirlər. Bu səbəbdən də düşünürlər ki, pedaqogika insana həm pedaqoji, həm də qeyri-pedaqoji təsirlər sistemini öyrənməlidir.

Pedaqoqların başqa qrupu tədris müəssisələrindən kənarlarda (məsələn, istehsalatda) tərbiyə prosesinin varlığını qəbul edir, lakin, təəssüf ki, tərbiyənin həmin sahələrini pedaqogikanın tədqiqat mövzusundan kənarda qoyur.

Milli pedaqogikanın mövqeyi. Azərbaycanda milli pedaqogika səciyyələndirilən fikirlərin heç birini ayrılıqda məqbul hesab etmir. Çünki, onlar birtərəflidir. Milli pedaqogika tədqiqat mövzusunu yalnız gənc nəsillə, yaxud yalnız tədris müəssisələri ilə məhdudlaşdırmır. Çünki tərbiyə yaşlılarla da əlaqədardır; o, mədəni-maarif müəssisələrində də cərəyan edir.

Pedaqogikanın tədqiqat mövzusu ilə bağlı başqa iki cəhətə də diqqət yetirilməlidir. Birinci cəhət: dərs vəsaitlərinin əksəriyyətində pedaqogikanın mövzusu tərbiyə kateqoriyası ilə məhdudlaşdırılır: ya təlim və təhsil kateqoriyaları kölgədə qalır; yaxud bu sonuncular tərbiyə kateqoriyasının məzmununa aid edilir. İkinci cəhət: pedaqoji elmin mövzusunun şərhində təlimdən, tərbiyə və təhsildən ayrılmaz olan və daim onları müşaiyyət edən psixoloji inkişaf probleminə məhəl qoyulmur. Milli pedaqogika həm birinci cəhəti, həm də ikinci cəhəti, yəni təlim, təhsil və tərbiyə kateqoriyaları ilə yanaşı psixoloji inkişafı da pedaqogikanın tədqiqat mövzusuna aid edir. Çünki həmin dörd kateqoriya vəhdət halında vahid pedaqoji proses kateqoriyasını əmələ gətirir.
  
Deyilənlərə əsasən milli  pedaqogikanın  tədqiqat mövzusunu dəqiq belə ifadə etmək olar: adamların təlimi, tərbiyəsi, təhsili və psixoloji inkişafı, yəni bütövlükdə pedaqoji proses  milli  pedaqogikanın  tədqiqat  mövzusudur.  Bu anlayış milli ənənəni də nəzərə alır. Dünya şöhrətli Üzeyir Hacıbəyov (1885-1948) tövsiyə edirdi ki, “…müəllimlərimiz uşaqlara tərbiyə verən kimi, ümumi camaatımıza dəxi gərək tərbiyə versinlər”1.

Tərbiyənin hamı üçün vacibliyini qeyd edən böyük Tusi adamların tərbiyəsini hətta sosial-iqtisadi vəziyyətlərinə görə aparmağı münasib hesab edirdi. O, insanları aşağıdakı təbəqələrə ayırırdı: əhli-qələm (ziyalılar), əhli-şəmşir (hərbçilər), əhli-müamilə (tacir və alverçilər) və əhli-məzriyə və hirfət (əkinçi və sənəkarlar).
Pedaqogikanın elmi mahiyyətini milli pedaqogikada üç səviyyədə açmaq mümkün olmuşdur: sadə, pedaqoji və fəlsəfi. Sadə səviyyədə, yuxarıda deyildiyi kimi, pedaqogika pedaqoji proses haqqında, yəni təlim, tərbiyə, təhsil və onlardan ayrılmaz olan psixoloji inkişaf haqqında elmdir.
Pedaqoji səviyyədə: Pedaqoji prosesin qanunauyğunluqlarını öyrənmək əsasında təhsil işçilərinə sübut olunmuş tövsiyələr verməklə ölkənin sosial-iqtisadi və mədəni-siyasi həyatının sonrakı inkişafına yardım edən elmə pedaqogika deyilir.
Fəlsəfi səviyyədə: İctimai şüurda pedaqoji prosesin inikası kimi özünü göstərən və bu prosesi irəlilətməklə cəmiyyətə fayda verən real biliklər sisteminə pedaqogika deyilir.
Pedaqoji  elmin və pedaqoji prosesin qarşılıqlı əlaqə şəraitində inkişaf etməsi. Pedaqoji elm pedaqoji prosesin səmərəliliyini artırır; pedaqoji proses də öz növbəsində pedaqoji elmi qidalandırır. Deməli, pedaqoji elm və pedaqoji proses arasında qarşılıqlı əlaqə mövcuddur. “Kəlilə və Dimnə” adlı tarixi abidədə gözəl deyilib: “Nəzəriyyə təcrübəsiz… dostluq sədaqətsiz fayda verə bilməz”2.

Təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf, yəni pedaqoji proses adamların istək və arzularından asılı olmayan real prosesdir: öyrədən və öyrənənlər arasında, tərbiyəçi ilə tərbiyə olunanlar arasında baş verir; şəxsiyyətin formalaşmasına yönəlir.

Pedaqoji elmin və pedaqoji prosesin daşıyıcıları.  Onlar başqa-başqa şəxslərdir: birinci ilə əsasən pedaqoq alimlər, ikinci ilə əsasən müəllimlər və digər tərbiyəçilər məşğul olurlar. Pedaqoq alimlər arasında elmi tədqiqat işi ilə yanaşı, təlim-tərbiyə işi aparanlar da var. Müəllimlərdən və digər tərbiyəçilərdən elmi tədqiqat işi ilə məşğul olanlar da olur. Belələri, adətən, hər iki sahədə çox müvəffəqiyyət qazanırlar.

Müəllimlər və digər tərbiyəçilər əsasən təlim-tərbiyə və is- tehsalat müəssislərində, pedaqoq alimlər isə əsasən Pedaqoji Elmlər Akademiyasında, Respublika Təhsil Problemləri İnstitutunda və ali məktəblərin müvafiq kafedralarında fəaliyyət göstərirlər.
Beləliklə, milli pedaqogika pedaqoji proses məsələlərini, yəni adamların təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf məsələlərini öyrənir. Onun başlıca məqsədi pedaqoji prosesin qanunauyğunluqlarını aşkara çıxarmaqdan və bu əsaslarda elmi məsləhətlər verməkdən ibarətdir. Üzeyir Hacıbəyov bu mənada düzgün olaraq yazırdı: “Dərdi tanıyıb da tədavisini bilməmiş dərdin dəf və rəfini hasil etmək olmaz”1.
Ali məktəb pedaqogikasının tədqiqat mövzusu isə institutlarda, universitetlərdə və ali təhsil verən digər tədris müəssisələrində təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf məsələləridir, yəni ali məktəbdə pedaqoji prosesdir.
Deyilən fikirlərdə belə bir qanunauyğunluq olduğu aydın sezilir: pedaqoji elm pedaqoji prosesdə baş verən yenilikləri nə qədər ətraflı nəzərə alırsa, bir o qədər zənginləşir; və əksinə, pedaqoji proses iştirakçıları pedaqoji elmdə formalaşan yeni ideyalardan nə qədər tez xəbər tutaraq öz işlərində nəzərə alırlarsa pedaqoji prosesi bir o qədər irəlilədirlər.
SOSİAL-İQTİSADİ HƏYATDA MİLLİ PEDAQOGİKANIN ROLU
Pedaqogikanın həm pedaqoji səviyyədə, həm də fəlsəfi səviyyədə başa düşüldüyündən göründüyü kimi, Azərbaycanın sosial-iqtisadi və mənəvi-siyasi həyatında onun əhəmiyyəti böyükdür. O, uşaq bağçalarında, müxtəlif tipli məktəblərdə, məktəbdənkənar uşaq müəssisələrində və başqa ictimai yerlərdə pedaqoji prosesin məzmununu, üsullarını, təşkili formalarını, prinsiplərini müəyyənləşdirir, müəllimləri və digər tərbiyəçiləri elmi pedaqoji bilik və bacarıqlarla silahlandırır.

Azərbaycan ailələrində uşaq tərbiyəsi təcrübəsini öyrənib ümumiləşdirən, bu sahədə uğurların və yol verilən nöqsanların səbəblərini öyrənən milli pedaqogika düzgün istiqamət götürməkdə valideynlərə də köməklik göstərir.
Milli pedaqogika mədəni-maarif müəssisələrində kütləvi tərbiyə işlərinin səmərəliliyini üzə çıxarmaqda həmin müəssisələrin işçilərinə yardım edir.

Pedaqoji elmin əhəmiyyəti istehsalat müəssisələrində həyata keçirilən tərbiyə işinin səmərəsində də özünü göstərir. Tərbiyə- nin əsaslandırılmış pedaqoji tövsiyyələrə uyğun qurulduğu müəssisələrdə adamların əsəbləri gərginləşmir, şən əhval- ruhiyyə olur, əmək məhsuldarlığı artır. İctimai həyatın digər sahələrində də belədir.

Demokratiyanın genişləndiyi indiki şəraitdə ictimai-siyasi təşkilatların fəaliyyətində milli pedaqogikanın rolu xeyli artır. İnzibati amirlik üslubu öz yerini inandırmaya verir: “Yaxşı tərbiyə ən yaxşı mirasdır”.
Hərbi hissələrdə pedaqoji prosesin spesifik xüsusiyyətlərini tədqiq edən hərbi pedaqogika xeyli faydalı iş görür.
Deməli, milli pedaqogika ictimai həyatın əksər sahələrinə nüfuz edir, orada təşkil edilən təlim, tərbiyə, təhsil problemlərini  öyrənir,  əsaslandırılmış  tövsiyələr  verir,  bu yolla adamların mədəniyyətini artırır, mənəviyyatını zənginləşdirir, cəmiyyətin sonrakı inkişafını surətləndirməyə köməklik göstərir.
         PEDAQOJİ PROSESİN MƏQSƏDİ, MAHİYYƏTİ   VƏ  ƏLAMƏTLƏRİ
Pedaqoji mənada kateqoriya deyəndə pedaqoji prosesdə cərəyan edən hadisələrin (qanunauyğunluq və qanunların, səbəb və nəticə əlaqələrinin) səciyyəvi cəhətlərinin  ümumiləşmiş ifadəsi nəzərdə tutulur. Milli pedaqogikada bu cür başa düşülən beş kateqoriya müəyyənləşdirilib: təlim,  tərbiyə, təhsil, psixoloji inkişaf və bunları özündə birləşdirən pedaqoji proses.
Məfhum da həm fəlsəfi, həm də pedaqoji mənada işlədilir. Fəlsəfi yanaşmada hər bir məfhumun məzmunu və həcmi açılır. Məfhumun əhatə etdiyi cisimlərdəki və ya hadisələrdəki ümumi əlamətlərin məcmusu onun məzmununu, həmin cisimlərin və ya hadisələrin özlərinin məcmusu isə onun həcmini müəyyənləşdirməyə imkan verir.
Bəs pedaqoji məfhum nə deməkdir? Müvafiq pedaqoji kateqoriya çərçivəsində cərəyan edən hadisələrin ən səciyyəvi cəhətlərinin ifadəsi pedaqoji məfhumdur. Məsələn, təlim kateqoriyasına aid olan sinif, dərs, onun tipləri və s. məfhumlardır, yaxud tərbiyə kateqoriyasının əhatə etdiyi tərbiyə üsulları, tərbiyənin prinsipləri və s. də pedaqoji məfhumlardır.
Bəs pedaqoji anlayış nədir? Hər hansı pedaqoji kateqoriya haqqında, yaxud pedaqoji məfhum haqqında adamların söylədikləri və ya yazdıqları fikirlər pedaqoji anlayışdır. Yəni eyni pedaqoji kateqoriya haqqında, yaxud pedaqoji məfhum haqqında adamların anlayışları üst-üstə düşə də, düşməyə də bilər.
Deməli, pedaqoji kateqoriyaların,  məfhumların mahiyyətini mənimsəyən şəxslər pedaqoji elmin möhtəşəm zirvəsinə qalxmaq imkanı qazanmış olur.

Milli pedaqogikaya görə pedaqoji prosesin məqsədi. Milli və ümumbəşəri dəyərlərə yiyələnmək yolu ilə Azərbaycanın dövlət müstəqilliyini, sərhədlərinin toxunulmazlığını, ərazi bütövlüyünü qorumağa, respublikamızı inkişaf etmiş demokratik dövlətlər səviyyəsinə qaldırmağa qadir olan fəal vətəndaşlar yetişdirmək Azərbaycan Respublikasında pedaqoji  prosesin  ali məqsədidir. Ayrılıqda təlim də, tərbiyə də, təhsil də həmin məqsədə xidmət edir.
Azərbaycan xalqının indiki durumunda və hətta gələcəkdə respublikamızın dövlət müstəqilliyini, ərazi bütövlüyünü, sərhədlərinin toxunulmazlığını qorumağa, Azərbaycanı dünyanın inkişaf etmiş ölkələrindən birinə çevirməyə xidmət edəcək biliklər, bacarıq və vərdişlər, habelə mənəvi keyfiyyətlər isə milli və ümumbəşəri dəyərlərin məzmununu təşkil edir.

Pedaqoji proses kateqoriyasının mahiyyəti. Yuxarıda deyildiyi kimi, təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf pedaqoji prosesin tərkib hissələridir. Təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf kateqoriyalarında fərqə nisbətən oxşarlıq üstünlük təşkil edir. Bu səbəbdən də onlar daha ümumi olan pedaqoji proses kateqoriyasında qovuşurlar.
Təlim, tərbiyə, təhsil üçün oxşar olan cəhətlər bunlardır: hər üçündə iki tərəf iştirak edir (öyrədən və öyrənən, tərbiyələndirən və tərbiyə olunan); hər üç halda göstərilən təsir pedaqoji-psixoloji səciyyə daşıyır; hər üç halda pedaqoji-psixoloji təsir məqsədyönlü, planlı və mütəşəkkil olur, hər üç halda pedaqoji-psixoloji təsirin məzmununu milli və ümumbəşəri dəyərlər, yəni Azərbaycan xalqı üçün faydalı biliklər, bacarıq və vərdişlər, habelə mənəvi keyfiyyətlər təşkil edir. Deməli, Azərbaycanda milli və ümumbəşəri dəyərlərə adamların məqsədyönlü, planlı və mütəşəkkil yiyələnmələri pedaqoji prosesdir.
Pedaqoji prosesin ictimai, tarixi və sinfi səciyyəli olması. 
Onun ictimai səciyyəsi. Pedaqoji proses bəşər cəmiyyətinin bütün mərhələlərinin zəruri funksiyalarından biri olmuşdur. İctimai-iqtisadi formasiyaların ilk mərhələsində də, sonrakı mərhələlərində də yaşlılar əxlaqi, fiziki, mənəvi, estetik və s. dəyərləri bu və ya digər formalarda gənc nəslə öyrətməyə çalışmışlar. Pedaqoji proses cəmiyyətin inkişaf mərhələlərinin ayrılmaz funksiyası olduğundan ictimai səciyyə daşıyır.
Pedaqoji prosesin tarixliyi. Pedaqoji proses cəmiyyətin yaranması və inkişafı ilə birlikdə yaranmış və inkişaf etməkdədir. Tərbiyə daim cərəyan edən zəruri prosesdir. N.Tusi haqlı olaraq yazırdı ki, tərbiyə insanla yaranmış, insanla davam edir və hər bir şəxs öldükdə o da yekunlaşır. Cəmiyyətin ehtiyaclarına uyğun olaraq pedaqoji prosesin məzmunu, təşkili formaları, üsulları və prinsipləri dəyişir. Məsələn, ibtidai icma zamanı qəbilələr halında yaşayan adamlar öz sosial təcrübələrini balıq tutanda, ov edəndə, meyvə yığanda, əməyin digər növlərində uşaqlara öyrətmişlər. Quldarlıq dövründə məktəblər açılmış, pedaqoji işlə məşğul olan xüsusi şəxslər meydana gəlmişdir və s. Deməli, pedaqoji prosesin məzmunu, təşkili formaları, üsulları ictimai-iqtisadi formasiyalardan asılı olaraq dəyişdiyindən tarixi səciyyə daşıyır.
Pedaqoji prosesin sinfiliyi. Sinifli cəmiyyətdə  pedaqoji proses sinfi xarakter daşıyır. Sinifli cəmiyyətdə adamlar əsasən iki böyük qrupa parçalanır: fiziki əmək adamları və  zehni əmək adamları. Bu fərq pedaqoji prosesdə də özünü göstərir. Varlıların uşaqları əsasən zehni əməyə, yoxsulların uşaqları isə əsasən fiziki əməyə istiqamətlənir.

Sosializm şəraitində pedaqoji proses ümumxalq səciyyəli olmuşdur. İndi Azərbaycanda pedaqoji prosesin ümumxalq səciyyəsi daşımasına, bütün siniflərin və təbəqələrin mənafeyinə xidmət etməsinə səy göstərilir. Bununla yanaşı, Azərbaycanda pedaqoji prosesdə sinfilik əlamətləri də görünür.
Deməli, maddi imkanlarla bağlı uşaqların fərqli təhsilə istiqamətlənmələri pedaqoji prosesin sinfi səciyyə daşıdığını göstərir.
          TƏRBİYƏ KATEQORİYASI MİLLİ PEDAQOGİKADA NECƏ BAŞA DÜŞÜLÜR?
Tərbiyə kateqoriyasının elmdə ənənəvi anlayışı və xalq anlamı bir-birinə yaxındır: bəsləyib yetişdirmək, qidalandırıb böyütmək, öyrədib alışdırmaq xalq anlamının mahiyyətini təşkil edir.  
Tərbiyə kateqoriyasının mahiyyətini Milli pedaqogika belə ifadə edir: davranışla əlaqədar olan milli və ümumbəşəri mənəvi dəyərlərin müəyyən mühitdə adamlara məqsədyönlü, planlı və mütəşəkkil aşılanması prosesi tərbiyədir. 
İlkin tərbiyə məfhumu. Tərbiyə işinin nisbətən asan həyata keçirilən növü ilkin tərbiyədir. Davranışla əlaqədar olan, ailə və cəmiyyət üçün faydalı hesab edilən milli və ümumbəşəri mənəvi keyfiyyətlərin adamlarda məqsədyönlü, planlı və mütəşəkkil formalaşdırılması prosesi ilkin tərbiyədir.
 Yenidəntərbiyə məfhumu. Yenidəntərbiyə tərbiyəyə nisbətən çətindir. Çünki, yenidəntərbiyə zamanı tərbiyəçi iki əsas istiqamətdə iş aparmalı olur. O, bir tərəfdən uşağın şüurunda həkk olunmuş yanlış əxlaqi və ya digər mənəvi keyfiyyətin yanlışlığını    isbat    etməli,    onu    inandırmalı    və    aradan qaldırmağa çalışmalı olur. Digər tərəfdən də tərbiyəçi dəf etdiyi qüsurlu xüsusiyyətin əvəzində cəmiyyət üçün faydalı olan keyfiyyətləri uşağa aşılamaq məcburiyyətində qalır.

Görkəmli pedaqoq alim Nəsirəddin Tusi hələ XIII əsrdə yazırdı ki, insanın tərbiyəsi yaşa dolduqdan, özünü anladığı vaxtdan deyil, hələ ruşeym halında olandan başlamalıdır; ruşeym halında verilən tərbiyə hiss edilmir, bəzən ata-ana bu işə laqeyd olur. Lakin hər necə olsa da buna diqqət verilməli və yeri gəldikcə, insanın qəbul etdiyi təam da götür-qoy edilməlidir.

Dahiyanə deyilmiş fikirdi. İndi tibb elmində dönə-dönə isbat olunmuşdur ki, hamilə qadının nə yediyi, nə içdiyi, papirosa və digər narkotik maddələrə aludə olub-olmadığı, əhatə olunduğu mənəvi-psixoloji mühit gələcək körpənin səhhətinə güclü təsir göstərir.
Deməli, adamın şüurunda və ya davranışında kök salmış zərərli keyfiyyətlərin məqsədyönlü, planlı və mütəşəkkil surətdə ləğvi və onların əvəzində ictimai əhəmiyyət kəsb edən keyfiyyətlərin ona aşılanması prosesi yenidəntərbiyədir.
Özünütərbiyə məfhumu. İlkin tərbiyə də özünütərbiyə ilə nəticələnməlidir. İlkin tərbiyə və yenidəntərbiyə zamanı adama özünütərbiyə bacarığı aşılanır. Bəzən uşaqlar və yeniyetmələr valideynlərinin, müəllimlərinin və digər tərbiyəçilərin bilavasitə nəzarəti olmayan şəraitdə düzgün düşünə və düzgün hərəkət edə bilmirlər. Belə uşaqları tərbiyəçilərin tələblərinə uyğun şəkildə düşünməyə və davranmağa alışdırmaq lazım gəlir. Tərbiyəçinin bilavasitə nəzarəti olmadan, lakin onun məsləhətlərinə uyğun şəkildə uşaqlar nə qədər tez fəaliyyət göstərsələr, bir o qədər ailə üçün, cəmiyyət  üçün  faydalıdır.  Bu,  tərbiyə  işinin  müvəffəqiyyətli getdiyini göstərən əsas meyaralardan biridir. Deməli, valideynlərin, müəllimlərin və digər tərbiyəçilərin bilavasitə nəzarəti olmadığı şəraitdə onların verdiyi istiqamətə uyğun adamların düşünməyə və davranmağa alışmaları prosesi özünütərbiyədir.
Tərbiyənin tərkib hissələri. Tərbiyənin ümumi kateqoriya olduğunu tərkib hissələrindən də görmək mümkündür. Tərbiyənin tərkib hissələri bunlardır: dünyagörüşünün formalaşdırılması, əmək tərbiyəsi, əxlaq tərbiyəsi, fiziki tərbiyə, estetik tərbiyə, iqtisadi tərbiyə, ekoloji tərbiyə, ağıl tərbiyəsi, hüqüq tərbiyəsi, ideya-siyasi tərbiyə.

Tərbiyənin məzmunu. Hər bir şəxsə aşılanan və aşılanması arzu olunan mənəvi keyfiyyətlər tərbiyənin məzmununu təşkil edir. Məsələn, tərbiyə zamanı işgüzarlıq, alicənablıq, mehribanlıq, vətənpərvərlik, təmkinlilik, qənaətcillik, gözütoxluq, sədaqətlilik, nikbinlik kimi mənəvi keyfiyyətlərə aid verilən məlumatlar, gətirilən faktlar tərbiyə işinin məzmununa çevrilir.
Tərbiyənin ali məqsədi. Tərbiyə qarşısında qoyulan məqsəd uydurulmur. Hər ölkənin sosial-iqtisadi ehtiyaclarına uyğun tərbiyə məqsədi müəyyənləşdirilir.

Yəni indi respublikamızda tərbiyənin ali məqsədi belə ifadə olunur: davranışla əlaqədar olan milli və ümumbəşəri mənəvi keyfiyyətlərin mənimsənilməsi yolu ilə Azərbaycanın dövlət müstəqilliyini, sərhədlərinin toxunulmazlığını, ərazi bütövlüyünü qorumağa, respublikamızı inkişaf etmiş demokratik dövlətlər səviyyəsinə qaldırmağa qadir olan fəal vətəndaşlar yetişdirmək tərbiyənin ali məqsədidir.
           TƏLİM KATEQORİYASI MİLLİ PEDAQOGİKADA NECƏ BAŞA DÜŞÜLÜR?
Öyrədənin məqsədyönlü və planlı rəhbərliyi altında milli və ümumbəşəri dəyərlərlə əlaqədar olan biliklərin, bacarıq və vərdişlərin öyrənənlər tərəfindən mütəşəkkil mənimsənilməsi və bu zaman onların tərbiyə olunmaları və inkişaf etmələri prosesi təlimdir.

Təlimin ali məqsədi. Təlim pedaqoji prosesin tərkib hissəsi olduğundan onların məqsədləri, demək olar ki, üst-üstə düşür; təlimin məqsədi də tərbiyənin məqsədinə uyğun gəlir: milli və ümumbəşəri dəyərlərlə əlaqədar olan biliklərin, bacarıq və vərdişlərin mənismənilməsi yolu ilə Azərbaycanın dövlət müstəqilliyini, sərhədlərinin toxunulmazlığını, ərazi bütövlüyünü qorumağa, respublikamızı inkişaf etmiş demokratik dövlətlər səviyyəsinə qaldırmağa qadir olan fəal vətəndaşlar yetişdirilməsi təlimin ali məqsədidir. Fərq orasındadır ki, təlim zamanı şəxsiyyətə pedaqoji və psixoloji təsirlər əsasən təbiət və cəmiyyətlə əlaqədar olan biliklər, bacarıq və vərdişlər vasitəsi ilə həyata keçirilir; tərbiyədə isə bir qədər fərqlidir: şəxsiyyətə ünvanlanan pedaqoji-psixoloji təsirin məzmununu əsasən davranışla əlaqədar olan mənəvi keyfiyyətlər təşkil edir.
Təlim və elmi idrak. Təlim və elmi idrak arasında oxşarlıq var: Hər ikisi fəaliyyətin növləridir. Hər ikisi xarici aləmi dərk etməyə yönəlir; hər ikisi məqsədyönlü və planlı fəaliyyətdir; təlimin də, elmi idrakın da mərhələləri əsasən  uyğun  gəlir: elmi idrakın ilk mərhələsi müşahidədir, təlim də müşahidədən başlayır. Elmi idrakın ikinci mərhələsi anlayışlar səviyyəsində cərəyan edir; təlimin də ikinci mərhələsində məfhumların mahiyyətinə nüfuz edilir. Elmi idrakın son – üçüncü mərhələsi təcrübədir, sınaqdır. Təlimin də üçüncü mərhələsi biliklərin təcrübədə möhkəmləndirilməsi və tətbiqi ilə səciyyələnir.

Təlim və elmi idrak arasında fərqli cəhətlər də var. Başlıcası budur ki, təlimdə sonuncu mərhələ bilik və bacarıqların yoxlanılması və qiymətləndirilməsidir. Elmi idrakda belə mərhələ yoxdur.

Unutmayaq ki, elmi idrakın xüsusiyyətlərini bilib nəzərə almaq təlimdə müvəffəqiyyətin şərtlərindən biridir.
            TƏHSİL KATEQORİYASI MİLLİ PEDAQOGİKADA NECƏ BAŞA DÜŞÜLÜR?
Sosial-iqtisadi həyatın tərkib hissəi kimi, təhsil - müvafiq tədris müəssisəsində müəyyən müddətə məqsədyönlü, planlı və mütəşəkkil öyrədilən, tərbiyə və psixoloji inkişaf imkanları olan, təlimin bir halda zəruri şərti, digər halda nəticəsi kimi özünü göstərən, milli və ümumbəşəri səciyyəli biliklər, bacarıq və vərdişlər sistemidir.
Təhsilin məqsədi – milli və ümumbəşəri dəyərlərlə əlaqədar olan biliklərin, bacarıq və vərdişlərin mənimsənilməsi yolu ilə Azərbaycanın dövlət müstəqilliyini, ərazi bütövlüyünü, sərhədlərinin toxunulmazlığını qorumağa, respublikamızı inkişaf etmiş demokratik dövlətlər səviyyəsinə qaldırmağa qadir olan fəal vətəndaşlar yetişdirməkdən ibarətdir.
MİLLİ PEDAQOGİKADA PSİXOLOJİ İNKİŞAF KATEQORİYASI
NECƏ BAŞA DÜŞÜLÜR?
İnkişaf fəlsəfi kateqoriyasıdır: təbiət, cəmiyyət və təfəkkür hadisələrinə, bütövlükdə dünya proseslərinə xas olan başlıca keyfiyyət göstəricilərindən biridir.

Burada inkişaf deyəndə, insanlarda yalnız qavrayış, təsəvvür, təxəyyül, təfəkkür, diqqət, iradə, hafizə kimi psixoloji keyfiyyət və xüsusiyyətlərin inkişafı nəzərdə tutulur.

Deməli, pedaqoji prosesdən ayrılmaz olan psixoloji qüvvələrin: diqqətin, hafizənin, təxəyyülün, təfəkkürün, hisslərin, motiv və maraqların təlim-tərbiyə zamanı müəllim (tərbiyəçi) tərəfindən məqsədyönlü, planlı və mütəşəkkil formada işə salınaraq mənimsəmənin gah zəmininə, gah da nəticəsinə çevrilməsi psixoloji inkişafdır.  

Təlimdə, təhsildə və tərbiyədə psixoloji imkanların reallaşdığı şəraitdə təlimin də, təhsilin də, tərbiyənin də səviyyəsinin xeyli yüksəldiyi, onların vahid pedaqoji prosesdə birləşməsinin zəruriliyinə əlavə sübutdur.

Milli pedaqogikanın əzəmətli binası təlim, təbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf kateqoriyalarını özündə birləşdirən pedaqoji proses zəminində ucalır. Bu kateqoriyaların mahiyyətini və məzmununu, habelə onların qarşılıqlı əlaqə xüsusiyyətlərini aydın başa düşən şəxs pedaqoji elmin zirvələrinə doğru cəsarətlə irəliləmək imkanı tapmış olur.

          SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Pedaqoji elm və pedaqoji proses kateqoriyaları arasındakı qarşılıqlı əlaqəni açın.
2. Pedaqoji elmin tədqiqat mövzusu barədə fikir ayrılığı nədən ibarətdir? Hansı fikri düzgün hesab edirsiniz? Nə üçün?
3. Təlim, tərbiyə və təhsil kateqoriyalarının izahında milli pedaqogikanın yenilikləri nədən ibarətdir?
4. Təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf kateqoriyalarını daha ümumi kateqoriyada – pedaqoji  proses kateqoriyasında birləşdirmək nə üçün zəruridir?
5. Sosial-iqtisadi həyatda pedaqogikanın əhəmiyyəti nədən ibarətdir?
6. Psixoloji inkişaf nə üçün pedaqoji kateqoriya hesab edilir?
7. Milli pedaqogikanın xüsusiyyətlərini göstərin.


Mühazirə № 2
PEDAQOJİ ELMİN QOLLARI, DİGƏR ELMLƏRLƏ ƏLAQƏSİ, MƏNBƏLƏRİ, TƏDQİQAT ÜSULLARI 
PEDAQOJİ ELMİN QOLLARI
Pedaqoji elm sürətlə inkişaf edir. 1964-cü ildə Bakıda çap olunmuş “Pedaqogika” adlı kitabda bu elmin doqquz qolunun adı çəkilirdi. İndi onun on beşdən artıq qolu fəaliyyət göstərir:
Körpəlik pedaqogikası. Üç yaşınadək olan uşaqların fiziki və psixoloji inkişafına qayğı və diqqət məsələləri ilə məşğuldur.
Məktəbəqədər tərbiyə pedaqogikası. Bağça yaşlı uşaqların tərbiyəsi, təlimi və psixoloji inkişafı məsələlərini tədqiq edir və tərbiyəçilər üçün əsaslandırılmış tövsiyələr hazırlayır.

Məktəb pedaqogikası. İbtidai, natamam orta və orta ümumtəhsil məktəblərində, litseylərdə, gimnaziyalarda təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf məsələlərini araşdırır, müəllimlərə və ümumi təhsillə bağlı olan digər tərbiyəçilərə elmi əsaslarda istiqamət verir.
Texniki peşə məktəb pedaqogikası. Müxtəlif tipli texniki peşə məktəblərində pedaqoji prosesin spesifik məsələlərini öyrənir, müəllimlərə və ustalara əsaslandırılmış məsləhətlər verir.
Orta ixtisas məktəbi pedaqogikası. Müxtəlif tipli texnikumlarda, kolleclərdə pedaqoji prosesin spesifik problemləri ilə məşğul olur və onlara elmi pedaqoji köməklik göstərir.
Xüsusi pedaqogikalar və ya əlahiddə pedaqogikalar. Elmin bu sahələri görmə, eşitmə və nitq orqanlarında ciddi qüsurları, habelə psixikasında müəyyən pozuntuları  olan  uşaqların təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf problemlərini öyrənir. Xüsusi pedaqogika özü bir neçə şaxəyə ayrılır: kar və lal uşaqların təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf məsələlərini surdopedaqogika, kor uşaqların-tiflopedaqogika, ağıl cəhətdən geri qalan uşaqların - oliqofrenopedaqogika öyrənir.
Ali məktəb pedaqogikası. Müxtəlif tipli institutlarda, universitetlərdə, akademiyalarda və ali təhsil verən digər tədris müəssisələrində pedaqoji prosesin spesifik məsələlərini tədqiq edir və əsaslandırılmış məsləhətlər hazırlayır.

Hərbi pedaqogika. Hərbi hissələrdə, habelə hərbi və polis tədris müəssisələrində gənclərin təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf məsələlərini araşdırır.
Əmək islah pedaqogikası. Hüquq qaydalarını pozan şəxslərin saxlandığı yerlərdə gənclərin təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf problemlərini tədqiq edir.

İstehsalat pedaqogikası. Fabriklərdə, zavodlarda, idarə və təşkilatlarda aparılan tərbiyə işlərini öyrənir və ümumiləşdirir. 

Mədəni-maarif  işi  pedaqogikası.  Mədəniyyət  saraylarının, klubların,
muzeylərin, teatrların, kitabxanaların, konsert zallarının xalq kütlələri arasında apardığı tərbiyə tədbirlərini tədqiq edir.

Fənlərin  tədrisi  metodikası.  Ayrı-ayrı  fənlərin,  məsələn, coğrafiyanın,  yaxud  kimyanın  tədrisi  məsələlərini  nəzərdən keçirir və müvafiq fənn müəllimlərinə tutarlı məsləhətlər verir.
Pedaqogika tarixi. Azərbaycanda, habelə xarici ölkələrdə məktəbin və pedaqoji fikrin inkişafı məsələlərini araşdırır.
Ailə pedaqogikası. Uşaq tərbiyəsində valideyn-valideyn, valideyn-övlad, övlad-övlad münasibətlərini və digər amillərin rolunu araşdırır.
Azərbaycan xalq pedaqogikası. Nağıllarda və dastanlarda, atalar sözləri və zərb məsəllərdə, tapmaca və bayatılarda, şifahi xalq yaradıcılığının digər növlərində təlimə, tərbiyə və təhsilə aid fikirləri öyrənir və təbliğ edir.

Milli pedaqogika. Azərbaycanda pedaqoji prosesin bütün sahələri üçün səciyyəvi olan cəhətləri ümumiləşmiş şəkildə ifadə edir.

Doktorantura pedaqogikası, ixtisasartırma pedaqogikası, məktəbdənkənar tərbiyə pedaqogikası da formalaşmaqdadır.
Pedaqoji elmin bəzi sahələri öz növbəsində inkişaf edərək şaxələnir. Məsələn, yalnız məktəb pedaqogikasının inkişafı sayəsində tərbiyə işinin metodikası, didaktika, məktəbşünaslıq, təhsilin iqtisadiyyatı və s. kimi nisbi müstəqil sahələr yaranmışdır.
PEDAQOJİ ELMİN DİGƏR ELMLƏRLƏ ƏLAQƏSİ
Bütün elm sahələri ilə pedaqogikanın əlaqəsi var. Pedaqogika ilə əlaqəsinin xarakterinə görə elmləri iki qrupa ayırmaq olar: pedaqogika ilə bilavasitə əlaqəsi olan elmlər və bilvasitə, yəni dolayısı ilə əlaqəsi olan elmlər. Fəlsəfə, fiziologiya və psixologiya birinci qrupa aiddir. Burada yalnız belə əlaqələrdən söhbət gedir.

Pedaqogikanın fəlsəfə ilə əlaqəsi. Milli pedaqogika fəlsəfədə dialektik materializmə üstünlük verir. Buna görə də milli pedaqogika pedaqoji proses problemlərini konkret şəraitlə əlaqədar nəzərdən keçirir. Məsələn, milli pedaqogikaya görə eyni təlim üsulu müxtəlif şəraitdə fərqli nəticə verir. Yaxud, milli pedaqogika pedaqoji prosesi inkişafda öyrənir; bu səbəbdən də həmin inkişaf nəzəriyyəsini nəzərə alır və ya milli pedaqogika pedaqoji prosesin hərəkətverici qüvvələrini və qanunauyğunluqlarını onun (pedaqoji prosesin) özündə axtarır. Nəhayət, milli pedaqogika hər pedaqoji nəzəriyyə və ya fikrə yarandığı şəraitlə əlaqədar qiymət verir.
Pedaqogikanın fiziologiya ilə əlaqəsi. İnsan həm bioloji, həm də sosioloji xüsusiyyətlərə malikdir. Bu səbəbdən də onun təlimi, tərbiyəsi, təhsili və inkişafı məsələlərində fizioloji amillər də, sosioloji amillər də nəzərə alınmalıdır. Həqiqətdir ki, insanın, o cümlədən uşağın ali sinir sisteminin fəaliyyəti əsasən xarici aləmin cisim və hadisələrinin təsiri ilə şərtlənir. Pedaqogika bu həqiqəti nəzərə almalıdır. O da həqiqətdir ki, baş beyin qabığında əmələ gələn oyanma və ləngimə  hadisələrinin intensivliyi qıcıqlandırıcıların xarakterindən də asılıdır. Məsələn, cisimlərin və ya hadisələrin müqayisəsi qavrayış səviyyəsində aparıldıqda baş-beyin qabığında oyanmanın intensivliyi müqayisənin təsəvvür səviyyəsində əmələ gətirdiyi oyanma intensivliyindən artıq olur. Bu cür fizioloji qanunauyğunluqları təlim-tərbiyə işində nəzərə almağın əhəmiyyəti böyükdür. Başqa bir misal: fiziologiyada isbat olunmuşdur ki, eyni qıcıqlandırıcının orqanizmə dönə-dönə təkrar təsiri onun fərqləndirilməsində az səmərə verir: həmin qıcıqlandırıcı ona yaxın olan başqa qıcıqlandırıcı ilə qarşılaşdırıldıqda səmərə xeyli artır.

Pedaqogikanın psixologiya ilə əlaqəsi. Pedaqogikanın psixologiya ilə münasibətini başa düşməkdə üç əsas mövqe formalaşmışdır.
Bəzilərinə görə psixika anadangəlmədir; buna görə də pedaqogikanın vəzifəsi fitri psixoloji xüsusiyyətləri üzə çıxırmaqdan ibarət olmalıdır.

İkinci qrup mütəxəssislər belə hesab edirlər ki, insan psixikası fərdi həyatda formalaşır; bu səbəbdən də təlim-tərbiyənin, sosial mühitin rolu etiraf olunmalıdır.

Mütəxəssislərin başqa bir qrupu isbat edir ki, xüsusi təşkil edilmiş təlim və tərbiyə vasitəsilə uşaqlarda psixikanın, qabiliyyətlərin inkişaf surətini artırmaq mümkündür.

Milli pedaqogika birinci və ikinci qrupa aid olan mütəxəssislərin fikri ilə razılaşa bilməz. Çünki, əvvəla, psixika, o cümlədən bütün psixoloji xüsusiyyətlər fitri hesab edilə bilməz; fərdi həyatda formalaşan psixoloji xüsusiyyətlər az deyil.   İkinci,   psixikanı   başdan-başa   mühitin,   təlim   və tərbiyənin məhsulu hesab edənlərlə də razılaşmaq çətindir. Çünki, psixikanın elə təzahür formaları var ki, onların mövcudluğunu yalnız mühitlə, təlim-tərbiyə ilə izah etmək mümkün deyil. Yaşın psixoloji xüsusiyyətləri buna misal ola bilər.

Milli pedaqogika üçüncü qrup mütəxəssislərin fikrini daha həyati hesab edir. Çünki bu mütəxəssislər ətraf mühitin inikasından ibarət olan psixikanı baş beyinin əlaməti kimi qiymətləndirməklə yanaşı, onu dəyişdirməyin və inkişaf etdirməyin mümkünlüyünü də qəbul edirlər. Müasir psixologiyada müəyyənləşdirilmişdir ki, öyrənilən materiala adamın münasibəti yaddaqalma müddətinə təsir göstərir: materiala laqeydlik onun tez unudulmasına, materialı uzun müddət yadda saxlamaq arzusu isə hafizənin möhkəmlənməsinə səbəb olur. Hafizənin bu cür xüsusiyyətlərini müəllimin bilməsi təlim işi üçün az əhəmiyyətli deyil.

Təfəkkürün xüsusiyyətlərinə müəllimin bələd olması və təlim zamanı onları nəzərə alması da təlimin müvəffəqiyyətinə təsir göstərən amillərdən biridir. Elmdə məlumdur ki, məntiqi təfəkkür bir sıra xüsusiyyətləri ilə fərqlənir: müqayisələr aparmaq, materialları sistemləşdirmək, ümumiləşdirmək, öz fikrinin həqiqiliyini sübuta yetirmək, fikirlərə tənqidi yanaşmaq və s. Həmin xüsusiyyətləri bilən və özündə formalaşdıran müəllim şagirdlərində də məntiqi təfəkkürün inkişafına nail olur. Deyilənləri nəzərə alaraq milli pedaqogika psixologiyada uşaqların fərdi və yaş xüsusiyyətlərinə, onların qabiliyyətlərinə dair fikirləri öyrənir, fəaliyyət növləri vasitəsilə həmin xüsusiyyətləri təkmilləşdirməyin, lazım gəldikdə isə dəyişdirməyin yollarını müəyyənləşdirməyə çalışır.
Pedaqogika psixoloji biliklərə istinad etdiyi kimi, psixologiya da pedaqoji biliklərdən bəhrələnir. Uşaq psixologiyasına əsaslanmayan pedaqogika “uşaqsız” olduğu kimi, təlim, tərbiyə və təhsil prosesindən kənar fəaliyyət göstərən psixologiya da bəhrəsiz ağaca bənzəyir.

Pedaqogikanın fəlsəfə, fiziologiya və psixologiya ilə təmasda fəaliyyət göstərməsi o demək deyildir ki, guya pedaqoji bilikləri və onların köklərini fəlsəfədə, fiziologiyada və ya psixologiyada axtarmaq lazımdır. (Məşhur rus pedaqoqu K.Uşinskinin “Antropologiya” əsərində olduğu kimi) Qətiyən! Bu, yalnız o deməkdir ki, milli pedaqogika təlim, tərbiyə, təhsil və inkişaf məsələlərini öyrənərkən müvafiq fəlsəfi, fizioloji və psixoloji bilikləri də nəzərə alır.

Pedaqogikanın məntiq, gigiyena, sosiologiya və digər elmlərlə də qarşılıqlı əlaqəsi vardır.
PEDAQOJİ BİLİYİN MƏNBƏLƏRİ
Pedaqoji biliyin mənbələri müxtəlifdir: pedaqoji proses, pedaqoji sənədlər, pedaqoji mövzuda çap olunmuş əsərlər, tərbiyə və təlim alanların fəaliyyət məhsulları, şifahi xalq yaradıcılığı nümunələri, canlı söz, dövlət sənədləri və s.
Pedaqoji proses, yəni təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf prosesi pedaqoji biliyin başlıca mənbəyidir.

Pedaqoji sənədlər. Hər bir təhsil müəssisəsinin özünəməxsus sənədləri olur. Məsələn, ümumtəhsil məktəbində sinif jurnalları, şagirdlərin şəxsi işləri,  şagird gündəlikləri,  əmr kitabı, pedaqoji şuranın iclas protokolu, tədris planı, tədris proqramları, yuxarı təşkilatlara verilən hesabatlar, dərs cədvəli, məktəb üzrə tərbiyə işinin planı və s. və i.a. sənədlər. Həmin  sənədlər  məktəbdə  təlim,  tərbiyə,  təhsil  və  inkişaf məsələlərinin vəziyyətini müəyyən dərəcədə əks etdirir.
Pedaqoji mövzuda çap olunmuş əsərlər. Pedaqoji biliklər müvafiq kitab və kitabçalarda, jurnal və qəzetlərdə çap olunur. Təhsilin, təlim və tərbiyənin, habelə psixoloji inkişafın müasir problemlərini, qabaqcıl məktəblərin və müəllimlərin iş təcrübəsini, nöqsanlarını, onların aradan qaldırılması yollarını şərh edən kitablar və məqalələr vardır. Elə yazılı mənbələr də var ki, onlar keçmişdə təlim, tərbiyə və təhsilin məzmunundan, təşkili formaları və üsullarından, pedaqoji fikrin tarixindən xəbər verir
Tərbiyə və təlim alanların fəaliyyət məhsulları. Uşaqların, şagirdlərin, tələbələrin fəaliyyətinin məhsulu da pedaqoji bilik mənbəyidir. Fəaliyyətin məhsulları müxtəlifdir: dil üzrə uşaqların yazdıqları imla, inşa, ifadə, rəy mətnləri; tərtib etdikləri planlar və xəritələr; quraşdırdıqları modellər; düzəltdikləri əyani vəsaitlər; becərdikləri bitkilər; hazırladıqları fotomontajlar, fotostendlər; çıxardıqları divar qəzetləri və bülletenlər; muzey üçün topladıqları eksponatlar; tikdikləri paltarlar, hörmələr; çəkdikləri şəkillər; istehsal etdikləri müxtəlif əşyalar; inşa etdikləri tədris obyektləri və s.
Fəaliyyət məhsullarını nəzərdən keçirərkən şagirdlərin (tələbələrin) bacarıq və qabiliyyətləri barədə, təlim və tərbiyənin necəliyi haqqında müəyyən fikir söyləmək olur.

Şifahi xalq yaradıcılığı nümunələri. Təlim, tərbiyə və təhsil haqqında xalq öz fikirlərini, istək və arzularını atalar sözləri və zərb məsəllərdə, nağıl və dastanlarda, bayatı və tapmacalarda, adət və ənənələrdə, rəvayət və lətifələrdə, şifahi xalq yaradıcılığının digər növlərində ifadə etmişdir. Bunların hamısı tədqiqatçılar üçün, pedaqoji proses iştirakçıları olan müəllimlər, valideynlər və digər tərbiyəçilər üçün zəngin pedaqoji bilik mənbəyidir. Hər kəs bu mənbədən bəhrələnə bilər.

Canlı söz. Pedaqoji məzmunlu canlı söz növləri müxtəlifdir: təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf problemlərinə həsr olunmuş məktəb, rayon, respublika miqyaslı elmi sessiyalarda,   konfrans   və   müşavirələrdə   söylənən  fikirlər; həmin problemlərlə əlaqədar radio və televiziya verilişlərində mütəxəssislərin, valideynlərin, müəllimlərin və digər şəxslərin irəli sürdükləri rəy və mülahizələr pedaqoji bilik mənbəyi ola bilir.

Dövlət sənədləri. Pedaqoji bilik mənbəyi kimi istifadə olunan dövlət sənədləri bunlardır: Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyası, təhsil sahəsində dövlət qanunvericiliyinin əsasları, Azərbaycan Respublikasının Təhsil Qanunu, Təhsil Nazirliyinin əmrləri, qərar və sərəncamları, təhsillə əlaqədar digər dövlət və hökumət sənədləri. Azərbaycan Respublikasında təhsil müəssisələri həmin sənədlər əsasında fəaliyyət göstərir. Dövlət sənədlərinin tələblərini, təlim, tərbiyə və təhsil qarşısında qoyduğu vəzifələri pedaqoji proseslə məşğul olan mütəxəssislər də, pedaqoji problemləri tədqiq edən şəxslər də bilməlidir.

Pedaqoji bilik mənbələri müxtəlif olduğundan onların öyrənilməsi üsulları da müxtəlifdir.

PEDAQOJİ TƏDQİQATIN MƏRHƏLƏLƏRİ VƏ ÜSULLARI

Pedaqoji tədqiqatın mərhələləri. Həm pedaqoji, həm də konkret metodik səpkili tədqiqatlara xas olan ümumi cəhətlər vardır. Bu cür cəhətlər pedaqoji və metodik tədqiqatların mərhələlərində də müşahidə olunur.

Tədqiqatın ilk mərhələsində öyrənilməli problem-mövzu müəyyənləşdirilir və dəqiq ifadə olunur.
Tədqiqatın ikinci mərhələsində dəqiqləşdirilmiş mövzunun məqsədi və konkret vəzifələri aydınlaşdırılır. Növbəti mərhələdə mövzu üzərində işin planı tərtib edilir. Plan, adətən, iki istiqamətdə hazırlanır. Birinci istiqamət: mövzunun planıdır. Bu planda mövzu bölmələrə və ya hissələrə, yaxud fəsillərə, sonuncular isə paraqraflara və ya bəndlərə ayrılır. İkinci istiqamət: mövzunun planı üzərində aparılacaq iş proqramlaşdırılır, yəni hansı hissəni (bölmə və ya fəsli) necə və hansı müddətə yerinə yetirməyin lazım gəldiyi göstərilir.
Tədqiqatın dördüncü mərhələsində mövzunun məqsəd və vəzifələrinə uyğun gələn üsullar müəyyənləşdirilir.
Növbəti mərhələdə seçilən üsulların köməkliyi ilə elmi faktlar toplanır:
Altıncı mərhələdə toplanmış faktlar təhlil edilir, qruplaşdırılır, müəyyən nəticələr çıxarılır.
Son olaraq, çıxarılan nəticələrin düzgünlüyü sınaqdan keçirilir, eksperiment qoyulur, müvafiq qanunauyğunluq üzə çıxarılır və bu əsasda təkliflər verilir. Bununla pedaqoji tədqiqat başa çatmış olur.
Pedaqoji tədqiqat üsulları. Pedaqoji tədqiqat üsulları çoxdur. Onları tədqiqatın mərhələlərinə görə şərti olaraq dörd qrupa ayırmaq olar: 

       1. Praktik pedaqoji tədqiqat üsulları; 2. Nəzəri pedaqoji tədqiqat üsulları; 

       3. Eksperimental pedaqoji tədqiqat üsulları; 4. Pedaqoji tədqiqatda riyazi üsullar.

Praktik pedaqoji tədqiqat üsulları. Praktik pedaqoji tədqiqat üsulları bilavasitə pedaqoji proseslə bağlı olur və belə adlanır: pedaqoji müşahidə, pedaqoji müsahibə və ya intervü, anketləşdirmə, fəaliyyət məhsullarının öyrənilməsi, pedaqoji sənədlərin öyrənilməsi.
Pedaqoji müşahidə məqsədyönlü olur, yəni tədqiqatçı pedaqoji hadisələri ümumiyyətlə deyil, müəyyən məqsədlə müşahidə edir. Məqsəd isə müxtəlif ola bilir: dərs zamanı müəllim özünü necə idarə edir; yaxud o, şagirdlərin fəallığını necə təmin edir; intizama necə nail olur və s. və i.a. Tədqiqatçı qarşısına qoyduğu məqsədlə əlaqədar faktlar toplayır, onları təhlil edir, qruplaşdırır və müəyyən nəticələr çıxarır.
Pedaqoji müsahibə. Müşahidə zamanı toplanan pedaqoji faktların səbəblərini, hadisələrin törənmə şəraitini öyrənmək lazım gəldikdə pedaqoji müsahibə üsuluna əl atılır. Belə hallarda tədqiqatçı məktəb rəhbərləri ilə, müəllimlər və valideynlərlə, hətta şagirdlərlə müsahibələr aparır. Pedaqoji müsahibə təsadüfi olmur, planlaşdırılır. Yəni müsahibənin kimlərlə və hansı məqsədlə, hansı şəraitdə keçiriləcəyi, hansı sualların veriləcəyi əvvəlcədən müəyyənləşdirilir.
Anketləşdirmədən pedaqoji tədqiqatda da istifadə edilir. Müsahibə  və  ya müşahidə  yolu  ilə  bəzən  çoxlu  məktəbləri, müəllimləri və ya validyenləri əhatə etmək tədqiqatçının imkanı xaricində olur. Belə hallarda, yəni başqa şəhər və ya rayonlarda da məsələnin nə yerdə olduğunu öyrənmək üçün anketləşdirmə üsuluna müraciət edilir: zəruri suallar kağıza yazılır, müvafiq ünvanlara göndərilir; xahiş edilir ki, suallara öz münasibətlərini bildirsinlər.

Fəaliyyət məhsullarının öyrənilməsi. Tədqiqatçı şagirdlərin müxtəlif formalı işlərini nəzərdən keçirərkən onların bilik və bacarıqlarının səviyyəsi, qabiliyyətləri barədə, habelə onlara pedaqoji rəhbərliyin vəziyyətinə dair müəyyən məlumat əldə edə bilir.

Pedaqoji sənədlərin öyrənilməsi. Məktəbəqədər və məktəbdənkənar tərbiyə ocaqlarında, təhsil müəssisələrində, pedaqoji proseslə məşğul olan digər təşkilat və idarələrdə təlim-tərbiyə və təhsil məsələlərini əks etdirən sənədlər öyrənilir.


Nəzəri pedaqoji tədqiqat üsulları. Praktik pedaqoji tədqiqat üsulları konkret əməli faktlar səviyyəsində tətbiq edilir. Tədqiqat işini anlayışlar səviyyəsində aparmaq lazım gələndə nəzəri pedaqoji tədqiqat üsullarından istifadə olunur. Praktik üsullar məhdud dairədə, nəzəri üsullar isə geniş dairədə faktları əhatə etmək imkanına malikdir. Çünki anlayış öz məzmununa aid olan bütün hadisələri əhatə edir. Məhz bu səbəbdən də pedaqoji nəzəriyyəyə dərk olunmuş pedaqoji anlayışlarda ümumiləşən pedaqoji təcrübə kimi baxmaq olar. Belə bir zəmində pedaqoji tədqiqat məfhumunun mahiyyətini belə açmaq mümkündür: metodoloji mənbələri və dövlət sənədlərini nəzərə alaraq pedaqoji ədəbiyyatın müəyyən problem baxımından təhlili əsasında müvafiq nəticələr çıxarılması nəzəri pedaqoji  tədqiqatdır.
Nəzəri tədqiqat adətən pedaqogikanın, habelə təlimin, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişafın köklü problemləri üzrə aparılır. Cəmiyyətdə təhsilin rolu, təhsilin məqsədi, şəxsiyyətin formalaşmasına təsir edən amillər və s. problemlər əsasən nəzəri pedaqoji tədqiqat üsullarının köməkliyi ilə öyrənilir.

Nəzəri pedaqoji tədqiqatda nisbi fərqlənən beş üsuldan istifadə olunur: nəzəri təhlil, nəzəri tərkib, təhlil və tərkibin vəhdəti, induksiya və deduksiya.

Nəzəri təhlil. Pedaqoji tədqiqatda bəzən müəyyən pedaqoji hadisəni dərindən dərk etmək üçün onu nəzəri təhlil süzgəcindən keçirmək, fikrən hissələrə və ya əlamətlərə ayırmaq lazım gəlir. Məsələn, təhsil və təlim kateqoriyalarının mahiyyətini açmaq üçün onun əlamətləri birər-birər sadalanır və səciyyələndirilir.

Nəzəri tərkib. Bəzən nəzəri tədqiqat zamanı bir qrup məfhumlar üçün ümumi olan cəhətləri, əlamətləri üzə çıxarmağa ehtiyac yaranır. Belə hallarda nəzəri tərkib  üsulundan istifadə olunur. Məsələn, soruşulur: estetik tərbiyə, əmək tərbiyəsi, əxlaq tərbiyəsi, ideya-siyasi tərbiyə üçün səciyyəvi cəhətlər varmı? Varsa nədən ibarətdir? Bu cür suallara tutarlı cavab vermək üçün tərkib üsulu kara gəlir.

Təhlil və tərkibin vəhdəti. Nəzəri pedaqoji tədqiqatda bu üsul nisbətən geniş tətbiq olunur. Bir çox halda tədqiqatçı hər hansı pedaqoji məfhumun təhlili, yaxud tərkibi ilə məhdudlaşmır, hər ikisindən ardıcıl şəkildə istifadə edir: nəticədə tam anlayış formalaşmış olur. Məsələn, dərs haqqında tam elmi anlayış yaratmaq məqsədi ilə tədqiqatçı dərs hadisəsini əvvəlcə təhlil edir, yəni onu nəzəri cəhətdən əlamətlərə ayırır, bu əlamətləri ayrılıqda adlandırır, sonra onları ümumiləşdirir, tərif formasına salır; mahiyyət açılır.

İnduksiya və dedksiyadan da pedaqoji tədqiqatda istifadə olunur. Elmi faktların toplanması, həmin faktlar üçün ümumi olan əlamətlərin üzə çıxarılması və bu əsasda ümumi fikrin söylənməsi induksiyadır, induktiv üsuldur. Bəzən bunun əksi də müşahidə olunur; yəni hər hansı ümumi pedaqoji anlayışa uyğun gələn faktlar axtarılır, tapılır və həmin anlayışda birləşdirilir.

Eksperimental pedaqoji tədqiqat üsulları. Pedaqoji müşahidədən, müsahibədən, anketləşdirmədən və s. üsulların tətbiqindən alınan nəticələrin nə dərəcədə doğru olduğunu təcrübədə sınaqdan keçirmək üçün istifadə edilən üsul pedaqoji eksperiment adlanır.
Pedaqoji eksperiment qoymaqdan məqsəd çox ola bilir: təlim və tərbiyə şəraitinin yararlılıq dərəcəsini yoxlamaq; bilik və    bacarığın    keyfiyyətini    yüksəltmək;    təlim    üsulunun səmərəliliyini təmin edən şərtləri müəyyənləşdirmək; təlim və ya tərbiyənin yeni üsulunu sınaqdan keçirmək və s.
Məqsədinə görə pedaqoji eksperiment dörd növə ayrılır: müəyyənləşdirici eksperiment, yoxlayıcı eksperiment, dəyişdirici eksperiment və çarpazlaşan eksperiment.

Eksperimentin qoyulacağı sinifdə (məktəbdə, institutda) vəziyyəti üzə çıxartmaq məqsədi güdən pedaqoji təcrübə müəyyənləşdirici eksperiment adlanır.

Nəzərdə tutulan pedaqoji ideyanın həyatiliyini öyrənməyə imkan verən təcrübəyə yoxlayıcı eksperiment deyilir.

Mövcud pedaqoji vəziyyəti təkmilləşdirmək lazım gələndə dəyişdirici eksperimentdən istifadə olunur.

Mümkün olan amillərin pedaqoji işə təsiri dərəcəsini öyrənmək lazım gələrsə hər hansını aradan qaldırmaq və alınan nəticənin tam düzgünlüyünü təmin etmək məqsədilə çarpazlaşan eksperiment tətbiq olunur: paralel siniflərdə (məktəblərdə) aparılan iş tərzlərinin yerləri dəyişdirilir və eksperiment davam etdirilir.

Sadalanan eksperiment növlərinin ardıcıl tətbiq edildiyi pedaqoji tədqiqatlar da vardır.

Pedaqoji tədqiqatda riyazi üsullar. Pedaqoji tədqiqatda riyazi üsullar adətən yuxarıda göstərilən üsulların tərkibində tətbiq edilir. Bu zaman iki əsas məqsəd güdülür: öyrənilən pedaqoji faktlarda baş verən keyfiyyət dəyişikliklərini dəqiqləşdirmək və həmin faktlar arasındakı  kəmiyyət asılılığını təyin etmək.

Nəticə etibarilə riyazi üsullar pedaqoji qanunauyğunluqların elmi cəhətdən dəqiq ifadə olunmasına şərait yaradır; tədqiqatın elmi səviyyəsinin yüksəlməsinə xidmət edir.

Pedaqoji tədqiqatda istifadəsi faydalı olan riyazi üsullar çoxdur. Lakin pedaqoji problemlərin öyrənilməsində daha geniş istifadə edilən sadə riyazi üsullar bunlardır: qeydəalma, nizamlama və qiymətləndirmə.
Qeydəalma – toplanan pedaqoji faktlardan neçəsində axtarılan əlamətin olduğunu və neçəsində olmadığını müəyyənləşdirmək  prosesidir.  Məsələn,  rüb  ərzində  sinifdəki  şagirdlərdən dərsə müntəzəm davam edənlərin və dərs buraxanların miqdarını qeydə almaq, habelə onların mənimsəmə səviyyəsini müəyyənləşdirmək buna misal ola bilər.
Nizamlama – toplanmış faktların müəyyən göstərici üzrə ardıcıl düzülməsi prosesidir. Bu üsulun tətbiqində iki cəhət gözlənilir: 1. Faktların eyni əlamət üzrə sıralanması və 2. Faktların sıralanmasında həmin əlamətin getdikcə gücləndiyinin və ya zəiflədiyinin müəyyənləşdirilməsi. Fikrimizi yuxarıdakı misalda konkretləşdirək. Tədqiqat aparılan sinifdə əvvəlcə dərsə müntəzəm davam edən şagirdlərin, sonra bir dərs buraxanların, bunlardan sonra iki dərs, üç dərs və s. miqdarda dərs buraxanların sayı qeyd edilir. Axırda nəticə çıxarılır.
Qiymətləndirmə – pedaqoji faktların ayrı-ayrı əlamətlərini rəqəm göstəriciləri ilə əvəz etməyə imkan verir. Pedaqoji faktların müvafiq əlamətləri rəqəm göstəriciləri ilə  ifadə olunduqda diqqətdən yayına biləcək qanunauyğunluğu tapmaq asanlaşır. Məsələn, məktəbdə şagirdlərin dərsdənkənar tədbirlərdə iştirakı vəziyyətini öyrəndikdə şagirdlər arasında sorğu aparılır. Şagirdlər mümkün olan aşağıdakı cavablardan birini seçir: müntəzəm iştirak edirəm, hərdən iştirak edirəm, iştirak etmirəm. Sonra hər cavaba qiymət yazılır (Məsələn, birinci halda – 5, ikinci halda – 3, üçüncü halda – 1). Arxasınca hesablama aparılır: dərsdənkənar işlərdə şagirdlərin iştirakının səciyyəvi xüsusiyyətlərinin riyazi ifadəsi tapılır.

SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Pedaqoji elmin qollarını sadalayın.
2. Pedaqogika nə üçün digər elmlərlə əlaqədardır?
3. Pedaqoji biliyin mənbələrini sadalayın.
4. Pedaqoji bilikləri öyrənməyin üsullarını dilə gətirin.
5. Pedaqoji eksperimentdən hansı hallarda istifadə olunur?
6. Hansı hallarda riyazi üsullara əl atılır?
                                                            Mühazirə № 3

PEDAQOJİ PROSESDƏ TƏLİM, TƏRBİYƏ, TƏHSİL VƏ PSİXOLOJİ İNKİŞAFIN VƏHDƏTİNİ TƏMİN EDƏN AMİLLƏR
Pedaqoji proses kateqoriyasının pedaqogika üçün zəruriliyi. Pedaqoji proses kateqoriyasını zərurətə çevirən bir sıra amillər var. Bu, birinci növbədə, təlim, təhsil, tərbiyə və inkişaf kateqoriyalarının mahiyyətcə vəhdətdə olması ilə şərtlənir. Real həyatda tərbiyədən uzaq sırf təlim olmur. Təlim kateqoriyasının mahiyyətini açan tərifdən göründüyü kimi, təlim eyni zamanda tərbiyələndirici funksiyalara malikdir. Həmin sözlər tərbiyəyə də aiddir: real həyatda hər  bir tərbiyəvi tədbir gəncliyə müəyyən bilik, bacarıq və ya vərdiş də aşılayır, onun psixoloji funksiyalarına bu və ya digər səviyyədə təsir göstərir. Belə bir qarşılıqlı əlaqə və vəhdət təhsil kateqoriyasına da xasdır.
Təhsil kateqoriyasının mahiyyətini ifadə edən tərifdən göründüyü kimi, təhsil kateqoriyası ilə təlim kateqoriyası arasında qarşılıqlı əlaqə və vəhdət üç cəhətdən özünü göstərir: təhsil, yəni sistemə salınmış milli və ümumbəşəri biliklər, bacarıq və vərdişlər sistemi bir halda təlimin əsası, digər halda təlimin  nəticəsi  olur;  təhsil  hərəkətə  gətirildikdə  isə  təlim prosesinə çevrilir. Təlim formasına düşən təhsil isə güclü tərbiyə və inkişaf imkanlarına malikdir. Bu mənada tərbiyə imkanından məhrum olan sırf təlim və ya sırf təhsil, yaxud təlim imkanından məhrum olan sırf tərbiyə yoxdur; real mövcud olan pedaqoji prosesdir. Pedaqoji proses real həyatda yalnız nisbi mənada təlim, təhsil, tərbiyə və psixoloji inkişaf formasında cərəyan edir.

Təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişafda məqsəd birliyi.

Pedaqoji proses anlayışını zərurətə çevirən amillərdən biri məhz təlimdə, tərbiyə və təhsildə məqsəd birliyidir. Müasir Azərbaycanda pedaqoji prosesin məqsədi, özü də strateji məqsədi milli pedaqoqikada belə ifadə olunur: milli və ümumbəşəri dəyərlərlə əlaqədar olan biliklərin, bacarıq və vərdişlərin, habelə mənəvi keyfiyyətlərin məqsədyönlü, mütəşəkkil və planlı formada mənimsənilməsi yolu ilə Respublikamızın dövlət müstəqilliyini, ərazi bütövlüyünü, sərhədlərinin toxunulmazlığını qorumağa, Azərbaycanı dünyada ən inkişaf etmiş demokratik dövlətlərdən birinə çevirməyə qadir olan fəal vətəndaşlar yetişdirməkdən ibarətdir.
Azərbaycanda təlim də, tərbiyə də, təhsil də həmin strateji məqsədə xidmət etməlidir. Təlim gənc nəslə əsasən xarici aləmə dair dünyəvi dəyərləri mənimsətmək yolu ilə, tərbiyə isə əsasən adamlar arasında münasibətlərə dair mütərəqqi mənəvi dəyərlərlə silahlandırmaq yolu ilə həmin ümumi məqsədə yardım göstərir.
TƏLİM PRİNSİPLƏRİNDƏ VƏ TƏRBİYƏ PRİNSİPLƏRİNDƏ ÜMUMİLİK
Pedaqogikadan ənənəvi dərs vəsaitlərində təlim kateqoriyasının ayrılıqda, tərbiyə kateqoriyasının da ayrılıqda şərhi nəticəsində təlim üçün prinsiplər və üsullar, tərbiyə üçün prinsiplər və üsullar müəyyənləşdirilmişdir. Həmin dərs vəsaitlərinin təhlili göstərir ki, təlimə və tərbiyəyə aid edilmiş prinsiplərin əksəriyyəti təkrar olunur, üst-üstə düşür. Məsələn, həyatla əlaqələndirmə, fərdi və yaş xüsusiyyətlərinin nəzərə alınması, əməkdaşlıq, şüurluluq və fəallıq, elmilik, bilik və bacarıqların möhkəmləndirilməsi kimi prinsiplər həm təlimə, həm də tərbiyəyə aid edilir.

Prinsiplərlə əlaqədar digər anlaşılmazlıqlar da vardır. Məsələn, tərbiyəyə aid edilmiş bəzi prinsiplər təlimə aid edilmir. Məqsədyönlük, nikbinlik, hörmət və tələbkarlığın vəhdəti, tələblərdə vahidlik, sözlə əməlin birliyi, müsbət cəhətlərə istinad edilməsi, nümunə, kompleks yanaşma, kollektivdə kollektiv vasitəsilə təsir, aşkarlıq kimi prinsiplər buna misal ola bilər. Ənənəvi dərs vəsaitlərindəki fikirlərdən belə nəticəyə gəlmək olur ki, sadalanan prinsiplər yalnız sırf tərbiyə zamanı tətbiq edilə bilər, təlimdə isə onlar nəzərə alınmır. Dərs vəsaitlərində məsələ belə qoyulur. Bəs real həyatda vəziyyət necədir?

Real həyatda isə həmin prinsiplərdən də müəllimlərimiz təlim zamanı bolluca istifadə edir. Ayrı-ayrı fənlərdən dərs deyən müəllim nikbin olmasa, şagirdin müsbət cəhətlərinə istinad etməsə, şagird şəxsiyyətinə kompleks şəkildə yanaşmasa, sinfin gücündən, imkanlarından istifadə etməsə, öz işini aşkarlıq şəraitində qurmasa, dediyi sözlə əməli üst-üstə düşməsə qətiyyən müvəffəqiyyət qazana bilməz. Təlimlə əlaqədar pedaqogika üzrə dərs vəsaitlərindən lazımi məlumatlar almasalar da müəllimlərin əksəriyyəti öz işlərini həmin prinsiplərə uyğun qurur.
Eyni sözlər ənənəvi dərs vəsaitlərinin təlim  prinsiplərinə dair fikirlərinə də aid edilə bilər. Dərs vəsaitlərinin təlimə aid hissələrində elə prinsiplərin adları çəkilir ki, tərbiyə prinsipləri sırasında onlar xatırlanmır. Əyanilik, əməkdaşlıq,  əks əlaqənin yaradılması, müntəzəmlik, təhsilləndirici, tərbiyələndirici, inkişafetdirici prinsiplər buna misal ola bilər.

Tərbiyə işi ilə əlaqədar bu prinsiplərin xatırladılmaması o deməkdirmi ki, tərbiyə zamanı onlara müraciət edilmir və ya müraciət edilməməlidir? Qətiyyən! Təcrübə dönə-dönə göstərir ki, tərbiyə ilə məşğul olan şəxslər əyanilikdən də, əməkdaşlıq prinsipindən də, əks əlaqənin yaradılmasından da, müntəzəmlik prinsipindən də, tədbirin təhsilləndirici və inkişafetdirici ideyalarından da yeri gəldikcə istifadə edirlər.
Gətirilən faktlardan irəli gələn nəticə belədir: prinsipləri iki qrupa ayırmağın, bir qrupunu təlimə, digər qrupunu isə tərbiyəyə aid etməyin elmi əsası yoxdur. Çünki, əvvəla, hər iki qrupda təmsil olunan prinsiplərin bir qismi mahiyyətcə eyniyyət təşkil edərək təkrar olunur; ikincisi, tərbiyə prinsipləri sırasında adları çəkilməyən, lakin, süni şəkildə təlimə aid edilən prinsiplər də tərbiyə zamanı tətbiq edilir və əksinə; üçüncüsü, təlim prinsipləri arasında qeyd edilməyən tərbiyə prinsiplərindən təlim zamanı da istifadə olunur. Başqa sözlə, bu, o deməkdir ki, həmin prinsiplər vahid prosesin – təlim və tərbiyəni özündə birləşdirən pedaqoji prosesin ümumi prinsipləri olmalıdır. Bəs üsullar məsələsində vəziyyət necədir?

TƏLİM  ÜSULLARINDA VƏ TƏRBİYƏ ÜSULLARINDA ÜMUMİLİK
Pedaqogikadan dərs vəsaitlərində təlim üsulları və tərbiyə üsulları ayrılıqda, özü də əlaqəsiz şəkildə şərh edilir. Halbuki, bu dərs vəsaitlərində ayrılıqda təlimə və tərbiyəyə aid edilən üsulların böyük əksəriyyəti həm ad, həm də məzmun cəhətdən eyniyyət təşkil edir. Müsahibə, məruzə və mühazirə, təmrin (məşq), yarış, nəzarət, özünənəzarət, özünəqiymət, problemli situasiya, fəaliyyətin təşkili kimi üsullar buna misal ola bilər. Dərs vəsaitlərinin müəllifləri, özləri hiss etmədən, həmin üsulların təlimdə də, tərbiyə işində də tətbiq edildiyini etiraf etmiş olurlar.

Bundan əlavə, ənənəvi dərs vəsaitlərində tərbiyəyə aid edilən bəzi üsullar təlim üsulları sırasına aid edilmir. Rəğbətləndirmə, cəzalandırma, nümunə, ictimai rəy, pedaqoji tələb, gün rejimi, disput kimi üsul və vasitələr bu qəbildəndir. Həmin dərs vəsaitlərindən belə çıxır ki, təlim zamanı bu üsullardan istifadə olunmur, yaxud istifadə olunmamalıdır; halbuki, rəğbətləndirmə, cəzalandırma, nümunə, ictimai rəy, pedaqoji tələb, gün rejimi, disput kimi üsulların tətbiqi üçün təlim zamanı imkanlar daha genişdir və müəllimlərimiz bu imkanlardan istifadə edirlər.
Bu fikir dərs vəsaitlərinin təlim üsullarına aid hissəsinə də şamil edilə bilər. Kitab üzərində iş, müşahidə, tədqiqat xarakterli tapşırıqlar, təkrar, müstəqil işlərin təşkili, müvəffəqiyyətin   qiymətləndirilməsi   kimi   təlimlə   əlaqədar səciyyələndirilən üsullar həmin vəsaitlərdə tərbiyəyə aid edilmir. Oxucu buradan təbii olaraq belə bir  nəticə  çıxara bilər ki, guya həmin üsullardan tərbiyə işində bu və ya digər səviyyədə istifadə edilə bilməz; yaxud, istifadə edilməməlidir. Halbuki, pedaqoji işdə, o cümlədən tərbiyədə kitab üzərində iş, müşahidə, tədqiqat xarakterli tapşırıqlar, təkrar, müstəqil işlərin təşkili, müvəffəqiyyətin qiymətləndirilməsi üsullarından lazım gəldikcə istifadə olunur.

Bu faktlardan irəli gələn məntiqi nəticə belədir: təlim üsul- larını və tərbiyə üsullarını əməli cəhətdən deyil, yalnız nəzəri cəhətdən bir-birindən ayırmaq mümkündür və bu, pedaqoji təhsilin bakalavr pilləsi üçün məqbul sayıla bilər. Pedaqoji təhsilin növbəti pilləsi üçün həmin üsulları iki qrupa ayırmaq, bir qrupunu təlimə, digər qrupunu tərbiyə işinə  aid  etmək səhv olardı. Çünki tərbiyə işi üçün ayrılan üsullardan təlim zamanı, təlim üçün nəzərdə tutulan üsullardan tərbiyə zamanı da istifadə olunduğunu magistrlər anlamağa qadirdirlər; üsulların hamısı əməli işdə həm təlim, həm də tərbiyə üçün ümumi olduğundan və hər ikisinə xidmət etdiyindən tamın, yəni pedaqoji prosesin üsullarına çevrilir.

TƏLİMİN TƏŞKİLİ FORMALARINDA VƏ TƏRBİYƏNİN TƏŞKİLİ FORMALARINDA ÜMUMİLİK
Pedaqogika üzrə ənənəvi dərs vəsaitlərində təlimin təşkili formaları və tərbiyənin təşkili formaları da ayrılıqda şərh edilir. Halbuki, təşkilat formalarında da ümumi cəhətlər az deyil. Məsələn, tərbiyə işlərinin formaları, adətən, üç qrupa bölünür: fərdi işlər, qrup halında aparılan işlər və kütləvi işlər. Məlum olduğu kimi, bu iş formaları təlimdə də təşkil edilir. Təlim zamanı müəllimlər, lazım gəldikdə, tək-tək şagirdlərlə fərdi iş, yaxud qrup halında iş aparırlar. Dərsdənkənar (auditoriyadankənar) iş formalarına aid edilən fənn dərnəkləri daha çox təlim səciyyəli deyilmi?!.

Dərsdənkənar tərbiyə işinin kütləvi formalarına  daxil edilən   müsabiqələr,   disputlar,   konfranslar,   olimpiadalar, turist gəzintiləri, teatr və kino tamaşaları-na kollektiv baxış, kitab müzakirələri, qabaqcıl adamlarla görüşlər, fənn gecələri, adətən, müvafiq fənn müəllimləri tərəfindən aparılır və təlim xarakterli olur. Deməli, təlimin və tərbiyənin təşkili formalarında üst-üstə düşən ümumi cəhətlər çoxdur.  Bu ümumi cəhətlər də təlim və tərbiyənin məzmun və məqsəd cəhətdən qovuşmasına, yəni pedaqoji prosesin tamlığına əlavə imkan yaradır.
Ayrı-ayrı fənlərdən dərs cədvəli üzrə məşğələlər zamanı şa- girdlərin (tələbələrin) əldə etdikləri biliklər müvafiq müəllimlə- rin təşkil etdikləri fənn dərnəklərində bir qədər də dərinləşir; yaxud, diyarşünaslıq muzeylərinə, dövlət xadimlərinin, ədə- biyyat və incəsənət xadimlərinin ev muzeylərinə şagirdlərin (tələbələrin) ekskursiyaları tarix, coğrafiya və ya ədəbiyyat məşğələlərində mənimsənilən biliklərin həyatiliyini xeyli artırır. Fənn müəlliminin məsləhətinə əsasən televiziya verilişlərinə, kinoya baxmaq, teatra getmək, əlavə ədəbiyyat oxumaq, onların müzakirəsini keçirmək, alınmış təəssüratlardan məşğələlər zamanı istifadə etmək şagirdlərin (tələbələrin) dünyagörüşünün, etik və estetik baxışlarının formalaşmasına güclü təsir göstərir.
Bu cür faktlardan aydın olur ki, təlimin təşkili formalarında və tərbiyənin təşkili formalarında ümumilik var. Bu ümumilik pedaqoji prosesin tamlığına əlavə sübutdur.

SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Pedaqogika kursunun ənənəvi strukturu nə üçün tənqidi şəkildə nəzərdən keçirilməli idi?
2. Nə üçün pedaqoji proses ümumi kateqoriya kimi işlədilməlidir?
3. Ənənəvi dərs vəsaitlərində təlim və tərbiyə prinsiplərində eyniyyət olduğunu isbat edin.
4. Təlim üsullarında və tərbiyə üsullarında eyniyyət olduğunu bilməyin əhəmiyyətini açın.
5. Təlim və tərbiyənin ziddiyyətlərində və qanunauyğunluq- larındakı ümumilikdən hansı nəticəyə gəlmək olur?
6. Pedaqoji prosesin məqsədini bilməyin nəzəri və praktik əhəmiyyəti nədən ibarətdir?
                                                                   Mühazirə №4
PEDAQOJİ PROSESİN BƏZİ QANUNAUYĞUNLUQLARI VƏ QANUNLARI
PEDAQOJİ PROSESİN TAMLIĞI İLƏ, HƏYATLA, MƏZMUNU VƏ MƏQSƏDİ İLƏ ƏLAQƏDAR QANUNAUYĞUNLUQLAR
Pedaqoji prosesin tamlığı ilə əlaqədar qanunauyğunluq. Deyildiyi kimi, təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf qarşılıqlı surətdə bir-biri ilə bağlıdır; bu cür bağlılıq pedaqoji prosesi, onun tamlığını əmələ gətirir. Real olan bu bağlılıqda müəyyən qanunauyğunluqlar var: təlim təhsilin həyata keçirilməsi prosesi kimi cərəyan edir; təhsil bir halda təlimin şərti, digər halda isə nəticəsi kimi özünü göstərir; təlim həm təhsil verir, həm tərbiyə edir, həm də psixoloji inkişafa səbəb olur; psixoloji inkişaf bir halda təlim və tərbiyənin ayrılmaz ünsürü, digər haldanəticəsi, üçüncü halda isə vacib şərtlərindən biri olur.

Məsələ burasındadır ki, pedaqoji prosesin tamlığını, yəni təlim, tərbiyə, təhsil və inkişafın qarşılıqlı surətdə əlaqədə olduğunu, bir-birini şərtləndiyini bilən və pedaqoji işdə nəzərə alan müəllimin əldə etdiyi nəticə ilə həmin əlaqəyə məhəl qoymayan və iş zamanı ona istinad etməyən müəllimin pedaqoji nəticəsi arasında xeyli fərq olur. Tərbiyəlilik, mənimsəmə və inkişaf cəhətdən birinci qrupa aid olan müəllimlərin şagirdləri (tələbələri) ikinci qrupa aid olan müəllimlərin şagirdlərinə (tələbələrinə) nisbətən üstünlük təşkil edir. Burada belə bir qanunauyğunluq özünü qabarıq şəkildə göstərir: pedaqoji prosesin tamlığını, yəni təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf arasında qarşılıqlı əlaqənin varlığını müəllim və digər tərbiyəçi bildikdə və pedaqoji fəaliyyət zamanı onu nəzərə aldıqda şagirdlərin (tələbələrin) tərbiyəlilik, bilik və inkişaf səviyyəsi artır.
Bu pedaqoji qanunauyğunluğun pedaqoji qanun formasında ifadəsi belədir: pedaqoji prosesin tamlığı qanunu.
Pedaqoji prosesin həyatla, sosial-iqtisadi mühitlə əlaqəsində qanunauyğunluq. Ölkəmizdə pedaqoji proses sosial-iqtisadi həyatla qarşılıqlı əlaqə şəraitində inkişaf edir. Pedaqoji prosesin vəzifələri də, məzmunu da sosial-iqtisadi və mədəni- siyasi həyatamızın tələblərinə uyğun şəkildə müəyyənləşdirilir. Tədris müəssisələrinin tədris planları, tədris proqramları və dərslikləri tərtib olunarkən sosial-iqtisadi həyatın müvafiq sahələrinin ehtiyacları hökmən nəzərə alınır. Həyatımızın hər hansı sahəsinə xidmət etməyən tədris müəssisəsinin ömrü uzun olmur.

Tədris müəssisələri və sosial-iqtisadi həyat arasında qarşılıqlı əlaqə nəinki tədris olunan fənlərin məzmununda, hətta fənnin əhatə etdiyi ayrı-ayrı mövzuların tədrisində də nəzərə alınmalıdır. Tədqiqatlarla isbat olunmuşdur ki, öyrədilən hər hansı tədris mövzusu həyatla, istehsalatla əlaqələndirildikdə şagirdlər (tələbələr) həmin mövzu üzrə biliyi daha şüurlu mənimsəyir və buna görə də yaddaşlarında uzun müddət saxlaya bilirlər. Mövzunun tədrisi həyat hadisələri ilə əlaqələndirilmədikdə biliyin həyatiliyi azalır, ömrü gödəlir, tez unutmaq təhlükəsi yaranır. Göründüyü kimi, tədris mövzusu- nun mənimsənilmə səviyyəsi ilə həmin mövzunun tədrisini həyatla əlaqələndirməyin vəziyyəti arasında təkrar olunan qanunauyğun asılılıq mövcuddur. Səciyyələndirdiyimiz qanunauyğunluq tərbiyədə də müşahidə olunur. Bu qanunauyğunluğun mahiyyəti belədir: pedaqoji proses həyatla nə qədər ətraflı əlaqələndirilirsə şagirdlərin (tələbələrin) bilik və bacarıq səviyyələri bir o qədər yüksək olur. Pedaqoji prosesin həmin qanunauyğunluğunu qanun formasında ifadə edək: pedaqoji prosesin həyatla qarşılıqlı əlaqəsi qanunu.
Pedaqoji proseslə onun həyata keçirildiyi mühit arasındakı qarşılıqlı əlaqədə qanunauyğunluq. Pedaqoji proses həyata keçirildiyi şəraitdən ayrılmazdır. Çünki, pedaqoji proses müəyyən maddi-texniki şəraitdə (sinif otağında, auditoriyada, fənn   kabinetində,   laboratoriyada,   emalatxanada,   idman zalında, fabrik və ya zavod sexində, kənd təsərrüfatı sahəsində və s. yerlərdə) mümkün olur.
Xüsusi tədqiqatlarla isbat olunmuşdur ki, pedaqoji prosesin cərəyan etdiyi şərait, onun necəliyi, zəruri avadanlıqlarla təchizi vəziyyəti, binanın və otaqların gigiyenik və estetik tələblərə nə dərəcədə cavab verməsi şagirdlərin (tələbələrin) təlim-tərbiyəsinə bu və ya digər dərəcədə təsir göstərir, onun səmərəsini artıra, yaxud azalda bilir.

Eyni sözlər tədris müəssisəsində hökm sürən mənəvi- psixoloji mühitə də şamil edilməlidir. Faktlar dönə-dönə göstərir ki, tədris müəssisəsinin rəhbərləri ilə müəllimlər arasında, müəllimlərin özləri arasında, müəllimlərlə şagirdlər arasında olan münasibətlərin xarakteri də pedaqoji prosesin necəliyində əks-səda verir: şagirdlərin (tələbələrin) təlimə, tərbiyəyə, ümumən tədris müəssisəsinə marağını gücləndirir və ya zəiflədir. Şərh olunan hadisələrdə müəyyən qanunauyğun asılılığın varlığı özünü qabarıq şəkildə göstərir: münasib maddi-texniki və mənəvi-psixoloji mühitdə cərəyan edən pedaqoji proses şagirdlərdə (tələbələrdə) mənimsəmənin və tərbiyəliliyin səviyyəsini artırır. Bu qanunauyğunluğun qanun formasında ifadəsi belədir: pedaqoji prosesin səmərəliliyi üçün münasib şəraitin yaradılması qanunu.
Pedaqoji prosesin iştirakçıları ilə əlaqədar qanunauyğunluq. Tədris müəssisəsinin, hətta bir sinfin (auditoriyanın) şagirdləri (tələbələri) ilə bir neçə müəllim məşğul olur. Müəllimlər və digər tərbiyəçilər şagirdlərə (tələbələrə) pedaqoji proses üsulları ilə, onlara yanaşma tərzləri ilə, hətta geyimləri, davranışları, danışıq tərzləri ilə təsir göstərirlər. Eyni pedaqoji hala, məsələn, şagirdlərin dərsə davamiyyətinə, yaxud, tapşırıqlara nə dərəcədə əməl edildiyinə müəllimlərin, digər tərbiyəçilərin münasibətlərində qabarıq şəkildə nəzərə çarpan fərqlər olur. Bu cür fərqlər pedaqoji işdə çətinliklər yaradır, şagirdlərin (tələbələrin) xarakterini başqa-başqa istiqamətə yönəldə bilir: məşğələyə davamiyyətdəki və ya ev tapşırıqlarının icrasındakı kəsirlər müəllimin (tərbiyəçinin) diqqətindən    yayınmadıqda    şagirdlərdə   məsuliyyət    artır, müəllim bu cür hallara əhəmiyyət vermədikdə məsuliyyətsizlik üçün əlavə zəmin yaranmış olur.

Uşağın davranışında eyni hala valideynlərin fərqlənən münasibətləri də təkcə ailə tərbiyəsini deyil, bütövlükdə pedaqoji prosesi çətinləşdirir. Valideynlər həmrəy olduqda, eyni mövqedə durduqda isə ailədə tərbiyə işi xeyli uğurlu gedir. Deməli, pedaqoji proses zamanı məktəb və ailənin, müəllim və valideynlərin gənc nəslə münasibətlərində yaranan müxtəliflik pedaqoji prosesə zərər vurursa, fikir birliyi onu asanlaşdırır. Göründüyü kimi, burada müəyyən qanunauyğunluq hökm sürür: təlim-tərbiyənin eyni hallarına pedaqoji proseslə məşğul olan şəxslərin münasibətləri nə qədər çox yaxınlaşırsa, həmrəylik artırsa pedaqoji səmərə bir o qədər yüksək olur; əksinə, münasibətlər nə qədər fərqlənirsə pedaqoji səmərə bir o qədər azalır. Bu qanunauyğunluğun qanun forması belədir: pedaqoji proses iştirakçılarının həmrəylik və əməkdaşlıq qanunu.
Pedaqoji prosesin məzmunu və məqsədi ilə əlaqədar qanunauyğunluq. Pedaqoji prosesin təşkili təcrübəsi göstərir ki, onun məzmunu və məqsədi arasında qanunauyğun asılılıq mövcuddur: pedaqoji prosesin, yəni təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişafın qarşısında qoyulan məqsəd onun məzmununu şərtləndirir. Sovet dövründə pedaqoji prosesin, bütövlükdə tədris müəssisəsinin başlıca məqsədi sovet quruluşuna, kommunizmə sadiq olan gənc nəsl yetişdirməkdən ibarət idi. O zaman tədris müəssisəsində həyata keçirilən bütün tədbirlər, istifadə olunan  dərsliklər, dərs vəsaitləri həmin məqsədə xidmət edirdi.

Hazırda vəziyyət kökündən dəyişmişdir. Azərbaycan müstəqil dövlətdir. Onun tədris müəssisələri qarşısında tamam yeni məqsəd qoyulmuşdur. Pedaqoji prosesin məzmunu da yeni məqsəd baxımından nəzərdən keçirilir. Milli və ümumbəşəri dəyərlərin gənc nəslə məqsədyönlü, planlı və mütəşəkkil aşılanması üçün Azərbaycanda tədris müəssisələrinin ali məqsədi belədir: Azərbaycan Respublikasının dövlət müstəqilliyini, ərazi bütövlüyünü, sərhədlərinin      toxunulmazlığını      qorumağa,     Azərbaycanı dünyanın
inkişaf etmiş demokratik ölkələrindən birinə çevirməyə qadir olan fəal vətəndaşlar yetişdirməkdən ibarətdir.
İndi Azərbaycanın tədris ocaqlarında aparılan pedaqoji işlərin bütün növləri, onların məzmunu həmin məqsədin icrasına yönəldilməlidir.

Pedaqoji prosesin konkret vəzifələrində də  belədir. Məsələn, əgər pedaqoji prosesdə tərbiyəçinin yaxın vəzifəsi uşaqlarda düzlük və doğruçuluq, yaxud dostluq və yoldaşlıq hissləri aşılamaqdırsa, o, başqa-başqa materiallar toplayır və işdə istifadə edir: toplanan faktik materiallar birinci halda düzlük və doğruçuluğa, ikinci halda isə dostluq və yoldaşlığa aid olur. Bu cür hallarda pedaqoji prosesin səmərəsi artır.
Təəssüf ki, pedaqoji işdə bunun əksi də müşahidə olunur, keçirilən tədbirin, görülən işin məqsədi və ya vəzifəsi lazımınca dəqiqləşdirilmir, təsadüfi faktlar toplanır. Nəticədə pedaqoji tədbirin səmərəsi xeyli azalır. Qanunauyğunluq göz qabağındadır: hər bir konkret halda pedaqoji işin məzmunu onun məqsədinə və ya vəzifəsinə tam uyğun seçildikdə və təlim- tərbiyə məhz bu zəmində aparıldıqda onun səmərəsi artır.
Bu  qanunuyğunluğun  qanun  formasında  ifadəsi  belədir: pedaqoji prosesin məzmununun məqsəddən asılılığı qanunu.
PEDAQOJİ ÜSULLARLA, YAŞ, FƏRDİ VƏ CİNSİ XÜSUSİYYƏTLƏRLƏ, 
PEDAQOJİ PROSES İŞTİRAKÇILARININ FƏALLIQ DƏRƏCƏSİ İLƏ ƏLAQƏDAR QANUNAUYĞUNLUQLAR
Pedaqoji iş üsullarının mənəvi keyfiyyətlərlə əlaqəsində qanunauyğunluq. Səciyyələndirdiyimiz qanunauyğunluq peda- qoji prosesin üsul və vasitələrinin seçilməsi və tətbiqində müşahidə olunur. Məlumdur ki, pedaqoji işin hər hansı konkret sahəsində tətbiqi mümkün olan üsullar çoxdur. Hər bir konkret halda hansı üsullar, hansı meyar əsasında seçilə bilər? Suala dəqiq cavab vermək üçün öyrədilməli bilik və bacarığın, yaxud aşılanmalı mənəvi keyfiyyətin gənc nəsil nümayəndələrində  necəliyini  müəyyənləşdirmək  lazım  gəlir.

Onların müvafiq anlayışlarında hansısa çatışmazlıq aşkar edilərsə buna uyğun üsullardan (məsələn, izahatdan, müsahibədən, yaxud disputdan) davranışlarında, əməli münasibətlərində nöqsanlar müəyyənləşərsə başqa qrup üsullardan (məsələn, alışdırma, məşq, nümunə və s-dən) istifadə etməyə daha çox ehtiyac duyulur. Məsələnin məğzi burasındadır ki, şagirdlərdə (tələbələrdə) biliyin və mənəvi keyfiyyətin mövcud səviyyəsi nəzərə alınaraq pedaqoji iş üsulları seçildikdə və tətbiq olunduqda istənilən səmərəni əldə etmək mümkün olur; biliklə, mənəvi keyfiyyətlə əlaqədar şagirdlərin (tələbələrin)
tərbiyəlilik
dərəcəsini dəqiqləşdirmədən tətbiq edilən üsullardan isə o qədər də fayda götürmək mümkün olmur. Göründüyü kimi, pedaqoji proses üsullarının seçilməsi və tətbiqində də müəyyən qanunauyğunluq vardır: formalaşdırılacaq mənəvi keyfiyyətin gənc nəsil  nümayəndələrində mövcud vəziyyəti nəzərə alınaraq pedaqoji iş üsulları seçildikdə və tətbiq edildikdə səmərəsi xeyli artır. Qanun formasında həmin qanunauyğunluğun ifadəsi belədir: biliyin və mənəvi keyfiyyətlərin mövcud səviyyəsinə nəzərən pedaqoji iş üsullarının seçilməsi qanunu.
Yaş, fərdi və cinsi xüsusiyyətlərlə mənimsəmə arasındakı əlaqədə qanunauyğunluq. Bir sıra fizioloji və psixoloji tədqi- qatlar və müşahidələrlə isbat olunmuşdur ki, pedaqoji prosesdə müvəffəqiyyətin səviyyəsi ilə şagirdlərin (tələbələrin) yaş, fərdi və cinsi xüsusiyyətləri arasında müəyyən asılılıq mövcuddur. Eyni pedaqoji tədbir eyni məzmunda və eyni üsullarla müxtəlif yaş dövrlərində keçirildikdə anlaşılmazlıq və çətinliklər yaranır. Səbəbi budur ki, müxtəlif yaş dövrlərinin özünəməxsus xüsusiyyətlərinə laqeydlik göstərilir. Halbuki, diqqət, hafizə, təxəyyül, təfəkkür, iradə və s. psixoloji proseslər, habelə fizioloji və fiziki proseslər müxtəlif yaş dövrlərində başqa-başqa xüsusiyyətlərə malik olur. Bu xüsusiyyətlər pedaqoji proses zamanı nəzərə alındıqda müvəffəqiyyətə yol açılmış olur.

Təlim və tərbiyə işində uğur qazanmaq üçün yaş dövrlərinə xas olan fiziki, fizioloji və psixoloji xüsusiyyətləri nəzərə almaq  nə  qədər  vacibdirsə  ayrı-ayrı  uşaqları,yeniyetmə və gəncləri səciyyələndirən fərdi xüsusiyyətlərlə hesablaşmaq da bir o qədər zəruridir.
Pedaqoji prosesdə fərdi xüsusiyyətləri nəzərə almamaq halları müəllimin (tərbiyəçinin) işini xeyli çətinləşdirir. Uşaqların, şagirdlərin (tələbələrin) fərdi xüsusiyyətlərini diqqət mərkəzində saxlayan müəllim (tərbiyəçi) öz işində uğura bel bağlaya bilər.

Tədris tapşırıqlarının verilməsində, tərbiyəvi tədbirlərin planlaşdırılıb həyata keçirilməsində cinsi xüsusiyyətlərə məna verilməsi də pedaqoji prosesin səmərəsini artıran  amilə çevrilir.
Göründüyü kimi, psixoloji, fizioloji və fiziki xüsusiyyətlərlə mənimsəmə və tərbiyəlilik arasında müəyyən asılılıq mövcud- dur: pedaqoji proses zamanı gənc nəslin yaş, fərdi və cinsi xüsusiyyətləri nə qədər diqqətlə nəzərə alınırsa təlim-tərbiyə işinin səviyyəsi bir o qədər yüksəlir. Həmin qanunauyğunluğun qanun formasında ifadəsi belədir: pedaqoji prosesdə yaş, fərdi və cinsi xüsusiyyətlərin nəzərə alınması qanunu.
Öyrədənlə öyrənənlərin fəaliyyətlərindəki əlaqədə qanuna- uyğunluq. Pedaqoji qanunauyğunluqlardan biri də öyrədənin və öyrənənlərin fəaliyyətləri arasında qarşılıqlı asılılıqda özünü göstərir. Məsələ burasındadır ki, öyrədən şəxsin bütün pedaqoji addımları öyrənənlərin mənimsəmə fəaliyyətinin xüsusiyyətləri əsasında mümkün olur. Bu səbəbdən də öyrədən şəxs hər hansı mövzunun, anlayışın əsaslı mənimsənilməsinə imkan verən biliklərin, məlumatların vəziyyəti ilə maraqlanır; unudulmuş cəhətlər olduqda xatırladır; lazım gəldikdə müvafiq izahat verir; bu addımlardan sonra mətləbə keçir. Öyrədilən anlayışın möhkəmləndirilməsi zamanı öyrədən öyrənənlərin fərdi xüsusiyyətlərinə nəzərən tapşırıqlar verir, yenidən yoxlayır, köməyə ehtiyacı olanlara yardım edir, qabiliyyətlilərə əlavə tapşırıq verir və s. Başqa sözlə, bu cür hallarda əks əlaqə tam təmin edilir. Nəticədə öyrənənlər pedaqoji prosesdə uğurla irəliləyə bilirlər.

Pedaqoji təcrübədən belə bir nəticə də çıxır ki, pedaqoji posesdə öyrədənin irəliləmə sürəti də öyrənənlərin qavrama, anlama və yaddasaxlama dərəcəsi ilə şərtlənir. Öyrənənlərin pedaqoji prosesdə müvəffəqiyyəti, yəni mənimsənilən anlayış- ların, məlumatların şüurluluq və davamlılıq dərəcəsi həm də öyrədənin pedaqoji səriştəsindən, ustalığının, qayğıkeşliyinin səviyyəsindən asılı olur. Bu mənada Məhəmməd peyğəmbərin müəllimliyə verdiyi qiyməti xatırlamaq yerinə düşərdi. O, hədislərinin birində demişdir: “Ən xeyirli sədəqə odur ki, bir müsəlman elm öyrənə və sonra onu öz müsəlman qardaşına öyrədə”
Pedaqoji prosesdə öyrənənlərin necə dinlədiklərinə, necə düşündüklərinə, necə işlədiklərinə laqeyd qalan müəllim və digər tərbiyəçi müvəffəqiyyətə bel bağlaya bilməz. Çünki bu cür hallarda əks əlaqə təmin olunmur.

Beləliklə, tam aydındır ki, öyrədənin pedaqoji fəaliyyət xüsusiyyətləri öyrənənlərin mənimsəmə xüsusiyyətlərini şərtləndirdiyi kimi, öyrənənlərin mənimsəmə xüsusiyyətləri də öyrədənin pedaqoji fəaliiyət xüsusiyyətlərini şərtləndirir. Qarşılıqlı asılılıqda özünü göstərən qanunauyğunluq göz qabağındadır: pedaqoji proses zamanı öyrənənlərin mənimsəmə xüsusiyyətləri nə qədər diqqətlə və ətraflı nəzərə adınırsa onların müvəffəqiyyəti bir o qədər artır və əksinə, öyrənənlər pedaqoji prosesdə nə qədər müvəffəqiyyətli fəaliyyət göstərirsə öyrədən də bir o qədər səmərəli işləməli olur. Bu qanunauyğunluğun qanun formasında ifadəsi belədir: pedaqoji prosesdə öyrədən və öyrənənlərin fəaliyyətlərinin bir-birini şərtləndirməsi qanunu, yaxud, düz və əks əlaqənin vəhdəti qanunu.
Pedaqoji proses iştirakçılarının fəallıq dərəcələrində qanunauyğunluq. Məktəb təcrübəsindən məlumdur ki, bəzi müəllimlər və digər tərbiyəçilər pedaqoji proses zamanı özləri az danışır, şagirdləri (tələbələri) isə çox düşündürür və çox danışdırır, özləri az işləyir, öyrənənləri daha çox işlədirlər. Bəziləri isə əksinə, özü çox düşünür, çox danışır, şagirdlərini (tələbələrini) isə az düşündürür, az danışdırır və az işlədir. Pedaqoji səmərə isə başqa-başqa olur: birinci halda mənimsəmənin səviyyəsi ikinci hala nisbətən yüksək olur. Nə üçün? Çünki həmin hallarda öyrədən və öyrənənlərin fəallıq dərəcələrində xeyli fərq olur: öyrədənin fəallığı 
qabarıq ifadə olunur. Öyrənənlərin fəallıq dərəcəsi artanda mənimsəmə səviyyəsinin yüksəldiyi müşahidə olunur. Müəllimin (tərbiyəçinin) fəallığının görkəmcə güclənməsi hesabına şagirdlərin (tələbələrin) fəallığı zəiflədikdə isə mənimsəmənin səviyyəsi aşağı düşür. Deməli, öyrədənin fəallıq dərəcəsi ilə öyrənənlərin fəallıq dərəcəsi arasında qanunauyğun asılılıq vardır. Asılılığın mahiyyəti tərs mütənasibliyindədir: pedaqoji prosesdə müəllimin (tərbiyəçinin) fəallıq dərəcəsi qabarıq şəkildə artdıqca tələbələrin fəallıq dərəcəsi isə azaldıqca mənimsəmənin səviyyəsi aşağı düşür; müəllimin (tərbiyəçinin) fəallıq dərəcəsinin daxilə keçməsi hesabına şagirdlərin (tələbələrin) fəallığı gücləndikdə mənimsəmənin səviyyəsi artır. Bu qanunauyğunluğu qanun formasında ifadə edək: Öyrədən və öyrənənlərin fəallıq dərəcələrində tərs mütənasiblik qanunu. 
PROBLEMLİ SİTUASİYA İLƏ, ELMİLİKLƏ, TƏLİMİN VƏZİFƏLƏRİ İLƏ, ƏYANİLİKLƏ, ÜSULLARIN MÜXTƏLİFLİYİ İLƏ ƏLAQƏDAR QANUNAUYĞUNLUQLAR
Problemli situasiya yaradılmasında qanunauyğunluq. Pedaqoji prosesin qanunauyğunluqlarından biri problemli situasiya ilə əlaqədardır. Pedaqoji prosesdə problemli situasiyanı adətən müəllim yaradır, özü də onu açır, şagirdlərə isə dinləmək, müəllimin mühakiməsini izləmək qalır. Belə hallarda şagirdlər (tələbələr) problemli situasiyada yaradılmış ziddiyyəti duysalar da, onun araşdırılmasına fəal qoşulmur, o qədər də zehni gərginlik keçirmirlər. Bu cür hallarda öyrənənlər problemin həllinin iştirakçısına deyil, müşahidəçisinə çevrilirlər.
Problemli situasiyada ziddəyitin yaradılmasına və ifadə olunmasına şagirdlər (tələbələr) fəal qoşulduqda, onun reallığına inam yaradıldıqda, ziddiyəti aradan qaldırmaq işinə onlar cəlb edildikdə başqa pedaqoji nəticə alınır: şagirdlər (tələbələr) dərindən düşünməli, cavab tapmalı, fikirlərini əsaslandırmalı, ziddiyyətdəki yeniliyi dərindən dərk etməli olurlar. Qanunauyğunluq belədir: problemli situasiyada ziddiyyətin yaradılmasına, ifadə olunmasına və aradan qaldırılmasına şagirdlər (tələbələr) fəal cəlb edildikdə onların zehni fəallığı xeyli güclənir, ziddiyyətdən doğan fikrin yeniliyini şüurlu başa düşürlər. Həmin qanunauyğunluğun qanun formasında ifadəsi belədir: problemli situasiyadakı ziddiyyətin duyulması və aradan qaldırılması qanunu.
Pedaqoji prosesin elmiliyi ilə əlaqədar qanunauyğunluq. Elmiliklə əlaqədar da qanunauyğunluq vardır. Bu qanunauyğunluq pedaqoji prosesin bütün sahələrini: məzmununu, üsullarını, təşkili formalarını və s. əhatə edir. Təlimə nəzər salaq. Tədris planları əsasında tədris proqramları və dərsliklər tərtib edilərkən elmdə isbat olunmuş fikirlər və faktlar nəzərə alınır.

Bununla yanaşı, müəllim növbəti məşğələyə hazırlaşarkən müvafiq elmdə və texnika sahəsində əldə olunmuş elmi nailiyyətlərə də xüsusi diqqət yetirir, şagirdləri (tələbələri) elm və
texnikanın
son
nailiyyətlərinə qovuşdurur.
Tərbiyəvi tədbirlərdə də belədir.

Pedaqoji proses zamanı hansı üsullardan istifadə etməli? Pedaqoji prosesi necə təşkil etməli? Bu cür suallara müəllimin (digər tərbiyəçinin) əsaslandırılmış cavabı, nə üçün məhz seçdiyi üsulları tətbiq edəcəyini, nə üçün pedaqoji prosesi məhz düşündüyü kimi təşkil edəcəyini sübuta yetirməsi elmiliklə bağlıdır. O, bu cür hallarda müvəffəqiyyət qazanır.

Məşğələni necə gəldi təşkil edən, alışdığı üsuldan əl çəkməyən, atdığı metodik addımın elmi əsası ilə maraqlanmayan müəllim (digər tərbiyəçi) pedaqoji işdə çətin uğur qazanır.

Pedaqoji prosesin elmiliyi onun ardıcıl və sistemli qurulma- sında da özünü göstərir. Tədris planına əsasən təhsil müddə- tində müxtəlif fənlərin öyrənilməsində, habelə ayrı-ayrı fənlər üzrə tədris proqramlarında və dərsliklərdə materialların düzülüşündə ardıcılıllıq və sistemlilik gözlənilir. Bu xüsusiyyət ayrı-ayrı məşğələlərdə də müşahidə olunur.

Deməli, burada müəyyən qanunauyğunluq var: Pedaqoji prosesin məzmunu və gedişi elmi cəhətdən nə qədər əsaslı olursa mənimsəmənin səviyyəsi bir o qədər yüksəlir. Həmin qanunauy- ğunluğun qanun forması: pedaqoji prosesin məzmununun və gedişinin elmiliyi qanunu.
Pedaqoji prosesin tərbiyələndirici vəzifəsi ilə əlaqədar qanunauyğunluq. Pedaqoji prosesin həyata keçirdiyi üç başlıca vəzifələrdən biri tərbiyədir. Pedaqoji prosesin tərbiyə imkanları isə genişdir. Öyrədilən materialların məzmununda, öyrətmə üsullarında, müəllimin (tərbiyəçinin) nitqində, mühakimə tərzində, davranışında, görkəmində və s. cəhətlərdə bu cür imkanlar olur. Pedaqoji prosesin bu cür tərbiyəvi imkanları olduğunu biləndə, məşğələ zamanı həmin imkanlardan istifadə ediləndə onun tərbiyələndirici təsiri güclənir.

Lakin təlimin yalnız bir vəzifəsini - fənn üzrə bilik və baca- rıqların öyrədilməsini diqqət mərkəzində saxladıqda, onun tərbiyələndirici vəzifəsinə qayğı göstərilmədikdə gənc nəslin tərbiyəlilik   səviyyəsini   yüksəltmək   çətinləşir.   Başqa   sözlə desək, pedaqoji prosesin tərbiyələndirici imkana malik olduğunu bilib-bilməməyin, həmin imkanlardan istifadə edib- etməməyin səmərəlilik dərəcəsinə dəxli vardır. Təsvir edilən hadisələrdə qanunauyğunluq özünü göstərir: pedaqoji prosesin tərbiyə imkanlarına malik olduğunu müəllim (tərbiyəçi) bildikdə və öz işində nəzərə aldıqda onun səviyyəsi yüksəlir. Həmin qanunauyğunluğun qanun formasında ifadəsi belədir: Təlimin tərbiyələndirici imkanlarından istifadə qanunu.
Pedaqoji proses zamanı psixoloji inkişafla əlaqədar qanuna- uyğunluq. Pedaqoji proses real olaraq şagirdlərdə (tələbələrdə) psixoloji funksiyaların, yəni qavrayışın, təsəvvürün, təxəyyülün, təfəkkürün, diqqətin, iradənin və s.-in təkmilləşməsinə müəyyən təsir göstərir. Lakin həmin təsir güclü də, zəif də ola bilir. Təsirin dərəcəsi müəllimin bu sahədə nəzəri və əməli hazırlıq səviyyəsindən asılıdır.

Məlumdur ki, pedaqoji prosesin məzmununda, üsullarının tətbiqində, təşkili formalarında, müəllimin şəxsiyyətində şagirdlərin psixoloji inkişafı üçün müəyyən imkanlar var. Məsələn, dərslik materiallarının şərhindəki məntiq, təhlil, tərkib, ümumiləşmə, müqayisə, sübut halları az deyil. Dərslik materiallarının şərhindəki həmin təfəkkür tərzlərini şagirdlərin (tələbələrin) diqqətinə çatdırmaq halları da, buna məhəl qoymamaq halları da olur. Birinci halda şagirdlər (tələbələr) üçün təfəkkür tərzlərinin nümunələri göz qabağındadır; ikinci halda isə şagirdlər (tələbələr) belə imkandan uzaq düşürlər.
Pedaqoji proses zamanı mühakimələrdə məntiq tələblərinə ciddi əməl edən, fikrini tutarlı dəlillərlə sübuta yetirən, fakt və hadisələri tutuşduran, oxşarlığı və fərqləri aşkara çıxaran, ümumiləşdirmələr edən və bu təfəkkür əməliyyatlarını şagirdlərinə (tələbələrinə) öyrədən müəllimlər var. Bununla yanaşı, necə gəldi danışan, şagirdləri (tələbələri) təfəkkür əməliyyatlarına alışdırmayan müəllimlər çoxdur. Faktlar dönə-dönə sübut edir ki, birinci qrupa aid olan müəllimlərin şagirdlərində psixoloji inkişaf daha intensiv cərəyan edir. Deməli, burada müəyyən qanunauyğunluq nəzəri cəlb edir: dərslik materiallarındakı mühakimə tərzlərinə  şagirdlərin diqqəti xüsusi olaraq cəlb edildikdə, müəllimin öz mühakimələri məntiqi qurulduqda və şagirdlərdən (tələbələrdən) məntiqli danışıq tələb edildikdə onların psixoloji inkişaf sürəti xeyli artır. Bu qanunauyğunluğun qanun forması belədir: pedaqoji prosesin inkişafetdirici imkanlarından istifadə qanunu.
Əyaniliyin tətbiqi sahəsində qanunauyğunluq. Pedaqoji pro- ses zamanı əyani vasitələrdən istifadədə iki meyl özünü göstərir. Bəzən şagirdlərin (tələbələrin) diqqəti nümayiş etdirələn əyani vasitənin konkret əlamətinə yönəldilir,  eyni tipli digər cisimlərdə bu cür əlamətlərin olduğu isə diqqətdən yayınır. Nəticə etibarilə şagirdlərdə (tələbələrdə) ümumi əlamət, ümumi anlayış deyil, əyani vasitə ilə əlaqədar olan konkret təsəvvür formalaşır. Məsələn, botanikadan bitkilərin kök sistemləri öyrədilərkən müəllim buğdanın və lobyanın köklərini şagirdlərə göstərir və deyir:

-Baxın, birləpəli toxum olan buğdanın kökü saçaqlı, ikiləpəli toxum olan lobya isə mil köklüdür.

Eyni əyani vasitədən eyni mövzu ilə əlaqədar istifadənin başqa halları da müşahidə edilir. Bu cür hallarda müəllim şagirdlərin diqqətini ayrılıqda buğda və lobya toxumlarının kök sistemlərindəki ümumi əlamətlərə yönəldir və deyir:

-Uşaqlar, görürsünüz ki, birləpəli toxum olan buğdanın kökü saçaqlı, iki ləpəli toxum olan lobya isə milköklüdür. Bütün birləpəli toxumlar saçaqlı kökə malikdir; bütün ikiləpəli toxumlar isə milköklüdür.

Birinci halda əyanilik konkret hadisələri (buğdanın və lobyanın), ikinci halda isə konkret hadisələrə xas olan xüsusiyyətlər ümumi əlaməti dərk etmək vasitəsinə çevrilir. Başqa sözlə, əyanilik birinci halda daha çox təsəvvürün, ikinci halda isə daha çox anlayışın formalaşmasına istiqamətlənir. İkinci halda şagirdlər qavrayışdan anlayışa doğru yüksəlirlər. Burada müəyyən qanunauyğunluq özünü aydın şəkildə göstərir: Əyani vasitələrin tətbiqi zamanı şagirdlərin (tələbələrin) diqqəti yalnız müşahidə olunan cisimlərin əlamətləri çərçivəsində qaldıqda əsasən qavrayış və təsəvvürün, həmin əlamətlər ümumiləşdirilərək eyni tipli digər cisimlərə aid edildikdə  isə  anlayışın  formalaşmasına  imkan  yaranır.   Bu qanunauyğunluğun qanun formasında ifadəsi: əyaniliyin anlayışa xidmət etməsi qanunu.
Üsulların müxtəliflik dərəcəsi ilə əlaqədar qanunauyğunluq. Təcrübə göstərir ki, eyni mövzunun öyrədilməsi zamanı müəllimlər (tərbiyəçilər) bir neçə üsuldan istifadə edirlər. Müəllimin rəhbərliyi altında şagirdlər (tələbələr) gah qoyulan suallara cavab verir, gah sorğu kitabını varaqlayır, gah təcrübə qoyur, gah müşahidələr aparır, gah əyani vasitələrə əl atır, gah texniki vasitələrdən istifadə edir, gah yoldaşlarının mühakimələrinə öz münasibətini bildirir və s. Mövzunun öyrənilməsi zamanı bu cür müxtəlif üsullardan istifadə edən müəllimlərin şagirdlərində (tələbələrində) müxtəlif duyğu üzvləri işə qoşulur, nəticədə mənimsəmənin səviyyəsi yüksəlir.
Bunun əksi də müşahidə edilir. Bəzi müəllimlərin (tərbiyəçi- lərin) metodikasında davamlı stereotip yaranır, onlar məhdud dairədə üsullara alışırlar, sözlü üsullara üstünlük verirlər, əyani və texniki vasitələrə, müstəqil işlərin təşkilinə nadir hallarda müraciət edirlər. Belə hallarda şagirdlərin (tələbələrin) əsasən eşitmə üzvləri fəal olur. Pedaqoji üsullardan istifadədə rənga- rənglik, müxtəliflik olmadıqda şagirdlər (tələbələr) pedaqoji prosesə az maraq göstərirlər, nəticədə istənilən səmərəni almaq mümkün olmur.

Göründüyü kimi, pedaqoji prosesdə tətbiq olunan üsulların müxtəliflik dərəcəsi ilə mənimsəmə səviyyəsi arasında müəyyən qanunauyğun asılılıq var: Öyrənilən mövzunun xarakterindən asılı olaraq tətbiq edilən üsulların müxtəliflik dərəcəsi artdıqca şagirdlərin (tələbələrin) mənimsəmə səviyyəsi yüksəlir. Bu qanunauyğunluq qanun şəklində belə ifadə edilir: üsulların müxtəlifliyindən mənimsəmənin asılılığı qanunu.
YADDAŞLA, İNAMLA, HÖRMƏT VƏ TƏLƏBKAR- LIQLA, TƏLƏBLƏRLƏ, SÖZ VƏ ƏMƏLLƏ ƏLAQƏDAR QANUNAUYĞUNLUQLAR
Öyrənilən materialın yaddaqalma müddəti ilə əlaqədar qanunauyğunluq.  Xüsusi  tədqiqatlarla  isbat  olunmuşdur  ki,  pedaqoji proses zamanı bir sıra zəruri didaktik tədbirlər görül- mədikdə öyrənilən materialların unudulması halları çoxala bilir. Biliyin mənimsənilməsi zamanı xüsusi didaktik əməliyyatlar, məsələn, öyrənilən məfhumların, faktların, hadisələrin tutuşdurulması; oxşar və fərq əlamətlərinin üzə çıxarılması və ümumiləşdirilməsi; materialın  hissələrə ayrılması, onlara başlıqlar verilməsi; əsas ideyanı yadda saxlamağın gələcək həyatda əhəmiyyətinin dərk olunması və s. biliyin hafizədə qalma müddətini artırır. Uzun müddət yadda qalan bilik isə pedaqoji prosesdə sonrakı müvəffəqiyyətin əsasına çevrilir. Çünki, hazırda öyrənilən bilik əvvəllər möhkəm mənimsənilmiş biliklər üzərində ucalır və gələcəkdə öyrəniləcək biliklərin şüurlu mənimsənilməsinə münasib yol açır. Biliyin möhkəmliyi, əslində mənimsəmənin səmərəliliyini isbat edən başlıca göstəricidir. Deməli, tədqiqatlardan və əməli təcrübədən aydın olmuşdur ki, pedaqoji proses zamanı şagirdlərə (tələbələrə) öyrədilən biliklərin, anlayışların yaddaqalma müddəti ilə istifadə olunan üsulların xarakteri arasında müəyyən asılılıq vardır. Asılılığın mahiyyəti belədir: biliyin mənimsənilməsi zamanı təfəkkür əməliyyatları işə düşdükdə və vaxtaşırı şüurlu təkrar təşkil edildikdə həmin biliyin möhkəm yaddaqalma müddəti artır, unudulma halları azalır. Bu qanunauyğunluğu qanun formasında belə ifadə etmək olar: Pedaqoji prosesdə qazanılan bilik və bacarıqların möhkəmləndirilməsi qanunu.
Müəllimin (tərbiyəçinin) inam dərəcəsi ilə əlaqədar qanunauyğunluq. İnam insan fəaliyyətində, onun  uğurlarında böyük psixoloji amildir. Pedaqoji prosesdə də bu həqiqət özünü doğruldur. Təlim-tərbiyə işində inamla fəaliyyət göstərən müəllim (tərbiyəçi) daim nikbin olur; heç bir çətinlik onu geri çəkilməyə, bədbinliyə vadar edə bilmir.
Çətin anlayan, çətin qavrayan, çətin tərbiyə olunan uşaq, şagird, tələbə nikbin müəllimin (tərbiyəçinin) rəhbərliyi ilə, nəhayət, ram edilir; müəllim (tərbiyəçi) pedaqoji işdə uğur qazanır, istədiyinə nail olur. Belələri deyir:

-Necə olur olsun, bu adamı düzgün yola dəvət edəcəyəm. Nikbin olmayan, zəif inamlı müəllim (tərbiyəçi) isə pedaqoji işdə çətinliklərlə qarşılaşdıqda tez tərksilah olur, şikayətlənir, məqsədindən dönməyə başlayır. Bu cür müəllimlərdən (tərbiyəçilərdən) tez-tez eşidilir.

-Bu addımı başa salmaq olmur, nə qədər deyirsən anlamır ki, anlamır.

-Əşi, filan şagirdin (tələbənin) öhdəsindən gəlmək olmur.

-Qozbeli qəbr düzəldər.

Nikbin olmayan müəllim (tərbiyəçi) pedaqoji işdə uğursuzluğa düçar olur. Nəticədə pedaqoji prosesin səviyyəsi aşağı düşür.
Müəllimin (tərbiyəçinin) nikbinlik dərəcəsi ilə pedaqoji işdə uğuru arasında təkrar olunan asılılıq göz qabağındadır: pedaqoji işdə müəllimin (tərbiyəçinin) nikbinliyi gücləndikcə uğurları artır. Bu qanunauyğunluğun qanun formasında ifadəsi belədir: Pedaqoji prosesdə nikbinlik qanunu.
Hörmət və tələbkarlıqla əlaqədar qanunauyğunluq. Bu məsələ ilə əlaqədar müəllimləri (tərbiyəçiləri) üç qrupa bölmək olur. Birinci qrupa aid olan müəllimlər (tərbiyəçilər) tələbələrə münasibətdə yalnız hörmətə üstünlük verirlər. Belə müəllimlər güman edirlər ki, uşaqlara qarşı həlim olmaq, yumşaqlıq göstərmək, onların şəxsiyyətini nəzərə almaq faydalıdır: ciddilik, tələbkarlıq uşaqları müəllimdən (tərbiyəçidən) uzaqlaşdırır.
İkinci qrup müəllimlər (tərbiyəçilər), əksinə, pedaqoji işdə tələbkarlığı, ciddiliyi ön plana çəkirlər. Belə müəllimlər düşünürlər ki, tələbkarlıq, ciddilik uşaqları səfərbər edir, intizama alışdırır, onlara məsuliyyət hissi aşılayır.
Üçüncü qrup müəllimlər (tərbiyəçilər) eyni zamanda həm tələbkarlığın, həm də hörmətin tərəfdarıdırlar. Belə müəllimin (tərbiyəçinin) əqidəsinə görə uşaqlara, şagirdlərə, tələbələrə qarşı tələbkar olmaq və eyni zamanda onların şəxsiyyətinə hörmət etmək müəllim (tərbiyəçi) simasında birləşməlidir.
Müəllim (tərbiyəçi) mülayim, həlim,  mehriban  olduğu qədər də ciddi, tələbkar, kobudluqdan uzaq olan sərt olmağı bacarmalıdır.

Faktlar göstərir ki, şagirdlər (tələbələr) adətən, sonuncu qrupa aid  olan müəllimləri (tərbiyəçiləri) daha çox sevirlər, belə müəllimlərin məsləhətlərinə məsuliyyətlə əməl etməyə çalışırlar. Birinci qrup müəllimlərin şagirdlərində (tələbələrində) məsuliyyətsizlik, vəziyyətdən sui  istifadə halları, ikinci qrup müəllimlərin tələbələrində isə müəllimə (tərbiyəçiyə) və onun fənninə, məsləhətinə  soyuqluq  halları baş qaldıra bilir.

Göründüyü kimi, öyrənənlərin şəxsiyyətinə hörmət və tələb- karlıqla mənimsəmə və tərbiyəlilik arasında müəyyən asılılıq mövcuddur: müəllimin (tərbiyəçinin) şəxsiyyətində hörmət və tələbkarlıq keyfiyyətləri birləşdiyi hallarda mənimsəmə və tərbiyəlilik səviyyəsi yüksək olur. Həmin qanunauyğunluğun qanun forması belədir. Pedaqoji prosesdə hörmət və tələbkarlığın vəhdəti qanunu.
Tələblərlə əlaqədar qanunayğunluq. Təcrübə göstərir ki, müəllimlərin (tərbiyəçilərin) eyni məsələ üzrə uşaqlar (şagird- lər), tələbələr qarşısında qoyduqları tələblərdə müxtəliflik olur. Bu cür tələblərdə müxtəliflik pedaqoji iş üslubunda müxtəlifliyə gətirib çıxarır. Pedaqoji iş üslubundakı müxtəliflik isə tələbələri çaşbaş salır, tərbiyəni çətinləşdirir.
Məlumdur ki, eyni sinfin (kursun) dinləyiciləri ilə bir deyil, bir neçə müəllim (tərbiyəçi) işləyir. Həmin müəllimlər (tərbiyə- çilər) başqa-başqa üslubda iş apardıqda şagirdlər (tələbələr) onlara alışmaqda çətinlik çəkirlər. Məsələn,  müəllimlərdən biri son məşğələdə olmayan tələbələri ilk növbədə danışdırır, çalışır ki, onlarda məsuliyyət hissini gücləndirsin, iştirak etmədikləri məşğələnin materialını öyrənsinlər.
Bəzi müəllimlər isə əksinə, əvvəlki məşğələdə olmayan şagirdləri sorğu-suala tutanda təqribən belə cavab alır:

-Müəllim, əvvəlki məşğələdə olmamışam.
Təəssüf doğuran budur ki, həmin müəllimlər cavabla razılaşır.
Bu cür cavabla razılaşan müəllim, istər-istəməz, məşğələdə olmamağa və bu səbəbdən də növbəti məşğələyə hazırlaşma- mağa haqq qazandırmış olur. Eyni zamanda digər şagirdlərə zərərli nümunə verilir.
Sual olunur: tələbə bu iki iş üslubundan, bu iki tələbdən hansına      alışmalı,      hansın əməl  etməli, hansına meyllənməlidir? Aydındır ki,anlayışı zəif, təcrübəsi az olan tənbəl tələbələr ikinci müəllimin iş üslubuna meyllənirlər, nəticədə mənimsəmənin səviyyəsi aşağı düşür.
Eyni sinifdə məşğələ aparan müəllimlərin hamısı birinci tələbi əsas götürdükdə, birinci üslubda işlədikdə, başqa sözlə, tələblərdə vahidliyi təmin etdikdə pedaqoji işin səmərəsi xeyli artır. Bu fikir ailədə pedaqoji işə, valideynlərə də aiddir. Vali- deynlər də öz övladları qarşısında vahid  tələblər qoymalıdırlar. Bu faktlarda qanunauyğunluq var: Pedaqoji proses zamanı tələblərdə vahidlik təmin edildikdə tərbiyəliliyin və mənimsəmənin səviyyəsi yüksəlir. Qanunauyğunluğun qanun forması belədir: pedaqoji proses zamanı tələblərdə vahidlik qanunu.
Sözlə əməlin nisbətində qanunauyğunluq. Adamlarda sözün və əməlin üst-üstə düşməsi tələbi Azərbaycan xalqının ən qiymətli mənəvi dəyərlərindən biridir. Bu tələb əsrlər boyu xalqımızın mənəvi sərvətləri sistemində ən önəmli yerlərdən birini tutmuşdur. Soydaşlarımızın əksəriyyəti bu  mənəvi tələbə əməl edir. Lakin, təəssüf ki, sözdə bir, əməldə başqa olan adamlarımız da az deyil.

Sözlə əməlin vəhdəti pedaqoji prosesdə daha böyük əhəmiyyət kəsb edir. Dönə-dönə isbat olunur ki, ümumiyyətlə gənclik, o cümlədən şagirdlər (tələbələr) əməli sözündən fərqlənməyən, dediyi kimi hərəkət edən müəllimlərə (tərbiyəçilərə) böyük rəğbət göstərir, onlardan nümunə götürürlər. Nəticədə pedaqoji prosesin səviyyəsi yüksəlir.
Bununla yanaşı təəssüf doğuran hallar da olur: bəzi müəllimlər (tərbiyəçilər) heç də həmişə dedikləri kimi hərəkət etmirlər, sözdə düzlükdən, doğruçuluqdan, haqdan, ədalətdən danışırlar, əməldə isə bir qədər fərqli mövqe tuturlar. Bu cəhətlərin şahidi olan uşaqların, şagirdlərin və tələbələrin həmin müəllimlərə (tərbiyəçilərə), onların söylədiklərinə inamları azalır, fənlərinə maraqları sönür. Nəticədə tərbiyəlilik və mənimsəmə səviyyəsi aşağı düşür.
Göründüyü kimi, pedaqoji prosesdə sözlə əməlin üst-üstə düşdüyü hallar tərbiyəlilik səviyyəsinin yüksəlməsinə, əməlin sözdən  fərqləndiyi  hallar  isə  tərbiyəlilik  səviyyəsinin  aşağı düşməsinə səbəb olur. Bu qanunauyğunluğun qanun forması belədir: sözlə əməlin vəhdəti qanunu.
Deyilənlərdən belə bir ümumi nəticə irəli gəlir ki, pedaqoji prosesin qanunauyğunluqlarını bilməyin və pedaqoji iş zamanı onlara istinad etməyin müstəsna əhəmiyyəti vardır. Tələbələrin mənimsəmə və tərbiyəlilik səviyyəsini yüksəltməyin vacib şərtlərindən birisi məhz pedaqoji prosesin qanunauyğunluqlarından hali olmaqdır. Başlıcası budur ki, pedaqoji qanunauyğunluqları bilmək pedaqoji hadisələrin səbəblərini başa düşməyə və düzgün nəticə çıxarıb uğurlu tədbir görməyə imkan verir. Bu mənada böyük Tusi düzgün qeyd edirdi ki, səbəb aydın olarsa, məqsəd də tez yerinə yetirilər.

Pedaqoji prosesin qanunauyğunluqlarını bilməyin zəruriliyi həm də ondan irəli gəlir ki, onlar pedaqoji proses prinsiplərinin elmi əsasını təşkil edir: pedaqoji prosesin prinsipləri pedaqoji prosesin qanunauyğunluqlarından törəmədir.
Pedaqoji proses iştirakçıları arasında həmrəylik və əməkdaşlığa dair qanunauyğunluq. Uşağın davranışında eyni hala valideynlərin fərqlənən münasibətləri də təkcə ailə tərbiyəsini deyil, bütövlükdə pedaqoji prosesi çətinləşdirir. Valideynlər həmrəy olduqda, eyni mövqedə durduqda isə ailədə tərbiyə işi xeyli uğurlu gedir. Deməli, pedaqoji proses zamanı məktəb və ailənin, müəllim və valideynlərin gənc nəslə münasibətlərində yaranan müxtəliflik pedaqoji prosesə zərər vurursa, fikir birliyi onu asanlaşdırır. Göründüyü kimi, burada müəyyən qanunauyğunluq hökm sürür: təlim-tərbiyənin eyni hallarına pedaqoji proseslə məşğul olan şəxslərin münasibətləri nə qədər çox yaxınlaşırsa, həmrəylik artırsa pedaqoji səmərə bir o qədər yüksək olur; əksinə, münasibətlər nə qədər fərqlənirsə pedaqoji səmərə bir o qədər azalır. Bu qanunauyğunluğun qanun forması belədir: pedaqoji proses iştirakçılarının həmrəylik və əməkdaşlıq qanunu.
Pedaqoji prosesin məzmunu və məqsədi ilə əlaqədar qanunauyğunluq. Pedaqoji prosesin təşkili təcrübəsi göstərir ki, onun məzmunu və məqsədi arasında qanunauyğun asılılıq mövcuddur: pedaqoji prosesin, yəni təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişafın qarşısında qoyulan məqsəd onun məzmununu şərtləndirir. Sovet dövründə pedaqoji prosesin, bütövlükdə tədris müəssisəsinin başlıca məqsədi sovet quruluşuna, kommunizmə sadiq olan gənc nəsl yetişdirməkdən ibarət idi. O zaman tədris müəssisəsində həyata keçirilən bütün tədbirlər, istifadə olunan  dərsliklər, dərs vəsaitləri həmin məqsədə xidmət edirdi.

Hazırda vəziyyət kökündən dəyişmişdir. Azərbaycan müstəqil dövlətdir. Onun tədris müəssisələri qarşısında tamam yeni məqsəd qoyulmuşdur. Pedaqoji prosesin məzmunu da yeni məqsəd baxımından nəzərdən keçirilir. Milli və ümumbəşəri dəyərlərin gənc nəslə məqsədyönlü, planlı və mütəşəkkil aşılanması üçün Azərbaycanda tədris müəssisələrinin ali məqsədi belədir: Azərbaycan Respublikasının dövlət müstəqilliyini, ərazi bütövlüyünü, sərhədlərinin      toxunulmazlığını      qorumağa,     Azərbaycanı dünyanın
inkişaf etmiş demokratik ölkələrindən birinə çevirməyə qadir olan fəal vətəndaşlar yetişdirməkdən ibarətdir.
İndi Azərbaycanın tədris ocaqlarında aparılan pedaqoji işlərin bütün növləri, onların məzmunu həmin məqsədin icrasına yönəldilməlidir.

Pedaqoji prosesin konkret vəzifələrində də  belədir. Məsələn, əgər pedaqoji prosesdə tərbiyəçinin yaxın vəzifəsi uşaqlarda düzlük və doğruçuluq, yaxud dostluq və yoldaşlıq hissləri aşılamaqdırsa, o, başqa-başqa materiallar toplayır və işdə istifadə edir: toplanan faktik materiallar birinci halda düzlük və doğruçuluğa, ikinci halda isə dostluq və yoldaşlığa aid olur. Bu cür hallarda pedaqoji prosesin səmərəsi artır.
Təəssüf ki, pedaqoji işdə bunun əksi də müşahidə olunur, keçirilən tədbirin, görülən işin məqsədi və ya vəzifəsi lazımınca dəqiqləşdirilmir, təsadüfi faktlar toplanır. Nəticədə pedaqoji tədbirin səmərəsi xeyli azalır. Qanunauyğunluq göz qabağındadır: hər bir konkret halda pedaqoji işin məzmunu onun məqsədinə və ya vəzifəsinə tam uyğun seçildikdə və təlim- tərbiyə məhz bu zəmində aparıldıqda onun səmərəsi artır.
Bu  qanunuyğunluğun  qanun  formasında  ifadəsi  belədir: pedaqoji prosesin məzmununun məqsəddən asılılığı qanunu.
PEDAQOJİ ÜSULLARLA, YAŞ, FƏRDİ VƏ CİNSİ XÜSUSİYYƏTLƏRLƏ, 

PEDAQOJİ PROSES İŞTİRAKÇILARININ FƏALLIQ DƏRƏCƏSİ İLƏ ƏLAQƏDAR QANUNAUYĞUNLUQLAR
Pedaqoji iş üsullarının mənəvi keyfiyyətlərlə əlaqəsində qanunauyğunluq. Səciyyələndirdiyimiz qanunauyğunluq peda- qoji prosesin üsul və vasitələrinin seçilməsi və tətbiqində müşahidə olunur. Məlumdur ki, pedaqoji işin hər hansı konkret sahəsində tətbiqi mümkün olan üsullar çoxdur. Hər bir konkret halda hansı üsullar, hansı meyar əsasında seçilə bilər? Suala dəqiq cavab vermək üçün öyrədilməli bilik və bacarığın, yaxud aşılanmalı mənəvi keyfiyyətin gənc nəsil nümayəndələrində  necəliyini  müəyyənləşdirmək  lazım  gəlir.

Onların müvafiq anlayışlarında hansısa çatışmazlıq aşkar edilərsə buna uyğun üsullardan (məsələn, izahatdan, müsahibədən, yaxud disputdan) davranışlarında, əməli münasibətlərində nöqsanlar müəyyənləşərsə başqa qrup üsullardan (məsələn, alışdırma, məşq, nümunə və s-dən) istifadə etməyə daha çox ehtiyac duyulur. Məsələnin məğzi burasındadır ki, şagirdlərdə (tələbələrdə) biliyin və mənəvi keyfiyyətin mövcud səviyyəsi nəzərə alınaraq pedaqoji iş üsulları seçildikdə və tətbiq olunduqda istənilən səmərəni əldə etmək mümkün olur; biliklə, mənəvi keyfiyyətlə əlaqədar şagirdlərin (tələbələrin)
tərbiyəlilik
dərəcəsini dəqiqləşdirmədən tətbiq edilən üsullardan isə o qədər də fayda götürmək mümkün olmur. Göründüyü kimi, pedaqoji proses üsullarının seçilməsi və tətbiqində də müəyyən qanunauyğunluq vardır: formalaşdırılacaq mənəvi keyfiyyətin gənc nəsil  nümayəndələrində mövcud vəziyyəti nəzərə alınaraq pedaqoji iş üsulları seçildikdə və tətbiq edildikdə səmərəsi xeyli artır. Qanun formasında həmin qanunauyğunluğun ifadəsi belədir: biliyin və mənəvi keyfiyyətlərin mövcud səviyyəsinə nəzərən pedaqoji iş üsullarının seçilməsi qanunu.
Yaş, fərdi və cinsi xüsusiyyətlərlə mənimsəmə arasındakı əlaqədə qanunauyğunluq. Bir sıra fizioloji və psixoloji tədqi- qatlar və müşahidələrlə isbat olunmuşdur ki, pedaqoji prosesdə müvəffəqiyyətin səviyyəsi ilə şagirdlərin (tələbələrin) yaş, fərdi və cinsi xüsusiyyətləri arasında müəyyən asılılıq mövcuddur. Eyni pedaqoji tədbir eyni məzmunda və eyni üsullarla müxtəlif yaş dövrlərində keçirildikdə anlaşılmazlıq və çətinliklər yaranır. Səbəbi budur ki, müxtəlif yaş dövrlərinin özünəməxsus xüsusiyyətlərinə laqeydlik göstərilir. Halbuki, diqqət, hafizə, təxəyyül, təfəkkür, iradə və s. psixoloji proseslər, habelə fizioloji və fiziki proseslər müxtəlif yaş dövrlərində başqa-başqa xüsusiyyətlərə malik olur. Bu xüsusiyyətlər pedaqoji proses zamanı nəzərə alındıqda müvəffəqiyyətə yol açılmış olur.

Təlim və tərbiyə işində uğur qazanmaq üçün yaş dövrlərinə xas olan fiziki, fizioloji və psixoloji xüsusiyyətləri nəzərə almaq  nə  qədər  vacibdirsə  ayrı-ayrı  uşaqları, yeniyetmə 

gəncləri səciyyələndirən fərdi xüsusiyyətlərlə hesablaşmaq da bir o qədər zəruridir.
Pedaqoji prosesdə fərdi xüsusiyyətləri nəzərə almamaq halları müəllimin (tərbiyəçinin) işini xeyli çətinləşdirir. Uşaqların, şagirdlərin (tələbələrin) fərdi xüsusiyyətlərini diqqət mərkəzində saxlayan müəllim (tərbiyəçi) öz işində uğura bel bağlaya bilər.

Tədris tapşırıqlarının verilməsində, tərbiyəvi tədbirlərin planlaşdırılıb həyata keçirilməsində cinsi xüsusiyyətlərə məna verilməsi də pedaqoji prosesin səmərəsini artıran  amilə çevrilir.
Göründüyü kimi, psixoloji, fizioloji və fiziki xüsusiyyətlərlə mənimsəmə və tərbiyəlilik arasında müəyyən asılılıq mövcud- dur: pedaqoji proses zamanı gənc nəslin yaş, fərdi və cinsi xüsusiyyətləri nə qədər diqqətlə nəzərə alınırsa təlim-tərbiyə işinin səviyyəsi bir o qədər yüksəlir. Həmin qanunauyğunluğun qanun formasında ifadəsi belədir: pedaqoji prosesdə yaş, fərdi və cinsi xüsusiyyətlərin nəzərə alınması qanunu.
Öyrədənlə öyrənənlərin fəaliyyətlərindəki əlaqədə qanunauyğunluq. Pedaqoji qanunauyğunluqlardan biri də öyrədənin və öyrənənlərin fəaliyyətləri arasında qarşılıqlı asılılıqda özünü göstərir. Məsələ burasındadır ki, öyrədən şəxsin bütün pedaqoji addımları öyrənənlərin mənimsəmə fəaliyyətinin xüsusiyyətləri əsasında mümkün olur. Bu səbəbdən də öyrədən şəxs hər hansı mövzunun, anlayışın əsaslı mənimsənilməsinə imkan verən biliklərin, məlumatların vəziyyəti ilə maraqlanır; unudulmuş cəhətlər olduqda xatırladır; lazım gəldikdə müvafiq izahat verir; bu addımlardan sonra mətləbə keçir. Öyrədilən anlayışın möhkəmləndirilməsi zamanı öyrədən öyrənənlərin fərdi xüsusiyyətlərinə nəzərən tapşırıqlar verir, yenidən yoxlayır, köməyə ehtiyacı olanlara yardım edir, qabiliyyətlilərə əlavə tapşırıq verir və s. Başqa sözlə, bu cür hallarda əks əlaqə tam təmin edilir. Nəticədə öyrənənlər pedaqoji prosesdə uğurla irəliləyə bilirlər.

Pedaqoji təcrübədən belə bir nəticə də çıxır ki, pedaqoji posesdə öyrədənin irəliləmə sürəti də öyrənənlərin qavrama, anlama və yaddasaxlama dərəcəsi ilə şərtlənir. Öyrənənlərin pedaqoji prosesdə müvəffəqiyyəti, yəni mənimsənilən anlayış- ların, məlumatların şüurluluq və davamlılıq dərəcəsi həm də öyrədənin pedaqoji səriştəsindən, ustalığının, qayğıkeşliyinin səviyyəsindən asılı olur. Bu mənada Məhəmməd peyğəmbərin müəllimliyə verdiyi qiyməti xatırlamaq yerinə düşərdi. O, hədislərinin birində demişdir: “Ən xeyirli sədəqə odur ki, bir müsəlman elm öyrənə və sonra onu öz müsəlman qardaşına öyrədə”
Pedaqoji prosesdə öyrənənlərin necə dinlədiklərinə, necə düşündüklərinə, necə işlədiklərinə laqeyd qalan müəllim və digər tərbiyəçi müvəffəqiyyətə bel bağlaya bilməz. Çünki bu cür hallarda əks əlaqə təmin olunmur.

Beləliklə, tam aydındır ki, öyrədənin pedaqoji fəaliyyət xüsusiyyətləri öyrənənlərin mənimsəmə xüsusiyyətlərini şərtləndirdiyi kimi, öyrənənlərin mənimsəmə xüsusiyyətləri də öyrədənin pedaqoji fəaliiyət xüsusiyyətlərini şərtləndirir. Qarşılıqlı asılılıqda özünü göstərən qanunauyğunluq göz qabağındadır: pedaqoji proses zamanı öyrənənlərin mənimsəmə xüsusiyyətləri nə qədər diqqətlə və ətraflı nəzərə adınırsa onların müvəffəqiyyəti bir o qədər artır və əksinə, öyrənənlər pedaqoji prosesdə nə qədər müvəffəqiyyətli fəaliyyət göstərirsə öyrədən də bir o qədər səmərəli işləməli olur. Bu qanunauyğunluğun qanun formasında ifadəsi belədir: pedaqoji prosesdə öyrədən və öyrənənlərin fəaliyyətlərinin bir-birini şərtləndirməsi qanunu, yaxud, düz və əks əlaqənin vəhdəti qanunu.
Pedaqoji proses iştirakçılarının fəallıq dərəcələrində qanunauyğunluq. Məktəb təcrübəsindən məlumdur ki, bəzi müəllimlər və digər tərbiyəçilər pedaqoji proses zamanı özləri az danışır, şagirdləri (tələbələri) isə çox düşündürür və çox danışdırır, özləri az işləyir, öyrənənləri daha çox işlədirlər. Bəziləri isə əksinə, özü çox düşünür, çox danışır, şagirdlərini (tələbələrini) isə az düşündürür, az danışdırır və az işlədir. Pedaqoji səmərə isə başqa-başqa olur: birinci halda mənimsəmənin səviyyəsi ikinci hala nisbətən yüksək olur. Nə üçün? Çünki həmin hallarda öyrədən və öyrənənlərin fəallıq dərəcələrində xeyli fərq olur: öyrədənin fəallığı 
qabarıq ifadə olunur. Öyrənənlərin fəallıq dərəcəsi artanda mənimsəmə səviyyəsinin yüksəldiyi müşahidə olunur. Müəllimin (tərbiyəçinin) fəallığının görkəmcə güclənməsi hesabına şagirdlərin (tələbələrin) fəallığı zəiflədikdə isə mənimsəmənin səviyyəsi aşağı düşür. Deməli, öyrədənin fəallıq dərəcəsi ilə öyrənənlərin fəallıq dərəcəsi arasında qanunauyğun asılılıq vardır. Asılılığın mahiyyəti tərs mütənasibliyindədir: pedaqoji prosesdə müəllimin (tərbiyəçinin) fəallıq dərəcəsi qabarıq şəkildə artdıqca tələbələrin fəallıq dərəcəsi isə azaldıqca mənimsəmənin səviyyəsi aşağı düşür; müəllimin (tərbiyəçinin) fəallıq dərəcəsinin daxilə keçməsi hesabına şagirdlərin (tələbələrin) fəallığı gücləndikdə mənimsəmənin səviyyəsi artır. Bu qanunauyğunluğu qanun formasında ifadə edək: Öyrədən və öyrənənlərin fəallıq dərəcələrində tərs mütənasiblik qanunu. 
PROBLEMLİ SİTUASİYA İLƏ, ELMİLİKLƏ, TƏLİMİN VƏZİFƏLƏRİ İLƏ, ƏYANİLİKLƏ, ÜSULLARIN MÜXTƏLİFLİYİ İLƏ ƏLAQƏDAR QANUNAUYĞUNLUQLAR
Problemli situasiya yaradılmasında qanunauyğunluq. Pedaqoji prosesin qanunauyğunluqlarından biri problemli situasiya ilə əlaqədardır. Pedaqoji prosesdə problemli situasiyanı adətən müəllim yaradır, özü də onu açır, şagirdlərə isə dinləmək, müəllimin mühakiməsini izləmək qalır. Belə hallarda şagirdlər (tələbələr) problemli situasiyada yaradılmış ziddiyyəti duysalar da, onun araşdırılmasına fəal qoşulmur, o qədər də zehni gərginlik keçirmirlər. Bu cür hallarda öyrənənlər problemin həllinin iştirakçısına deyil, müşahidəçisinə çevrilirlər.
Problemli situasiyada ziddəyitin yaradılmasına və ifadə olunmasına şagirdlər (tələbələr) fəal qoşulduqda, onun reallığına inam yaradıldıqda, ziddiyəti aradan qaldırmaq işinə onlar cəlb edildikdə başqa pedaqoji nəticə alınır: şagirdlər (tələbələr) dərindən düşünməli, cavab tapmalı, fikirlərini əsaslandırmalı, ziddiyyətdəki yeniliyi dərindən dərk etməli olurlar. Qanunauyğunluq belədir: problemli situasiyada ziddiyyətin yaradılmasına, ifadə olunmasına və aradan qaldırılmasına şagirdlər (tələbələr) fəal cəlb edildikdə onların zehni fəallığı xeyli güclənir, ziddiyyətdən doğan fikrin yeniliyini şüurlu başa düşürlər. Həmin qanunauyğunluğun qanun formasında ifadəsi belədir: problemli situasiyadakı ziddiyyətin duyulması və aradan qaldırılması qanunu.
Pedaqoji prosesin elmiliyi ilə əlaqədar qanunauyğunluq. Elmiliklə əlaqədar da qanunauyğunluq vardır. Bu qanunauyğunluq pedaqoji prosesin bütün sahələrini: məzmununu, üsullarını, təşkili formalarını və s. əhatə edir. Təlimə nəzər salaq. Tədris planları əsasında tədris proqramları və dərsliklər tərtib edilərkən elmdə isbat olunmuş fikirlər və faktlar nəzərə alınır.

Bununla yanaşı, müəllim növbəti məşğələyə hazırlaşarkən müvafiq elmdə və texnika sahəsində əldə olunmuş elmi nailiyyətlərə də xüsusi diqqət yetirir, şagirdləri (tələbələri) elm və
texnikanın
son
nailiyyətlərinə qovuşdurur.
Tərbiyəvi tədbirlərdə də belədir.

Pedaqoji proses zamanı hansı üsullardan istifadə etməli? Pedaqoji prosesi necə təşkil etməli? Bu cür suallara müəllimin (digər tərbiyəçinin) əsaslandırılmış cavabı, nə üçün məhz seçdiyi üsulları tətbiq edəcəyini, nə üçün pedaqoji prosesi məhz düşündüyü kimi təşkil edəcəyini sübuta yetirməsi elmiliklə bağlıdır. O, bu cür hallarda müvəffəqiyyət qazanır.

Məşğələni necə gəldi təşkil edən, alışdığı üsuldan əl çəkməyən, atdığı metodik addımın elmi əsası ilə maraqlanmayan müəllim (digər tərbiyəçi) pedaqoji işdə çətin uğur qazanır.

Pedaqoji prosesin elmiliyi onun ardıcıl və sistemli qurulma- sında da özünü göstərir. Tədris planına əsasən təhsil müddə- tində müxtəlif fənlərin öyrənilməsində, habelə ayrı-ayrı fənlər üzrə tədris proqramlarında və dərsliklərdə materialların düzülüşündə ardıcılıllıq və sistemlilik gözlənilir. Bu xüsusiyyət ayrı-ayrı məşğələlərdə də müşahidə olunur.

Deməli, burada müəyyən qanunauyğunluq var: Pedaqoji prosesin məzmunu və gedişi elmi cəhətdən nə qədər əsaslı olursa mənimsəmənin səviyyəsi bir o qədər yüksəlir. Həmin qanunauy- ğunluğun qanun forması: pedaqoji prosesin məzmununun və gedişinin elmiliyi qanunu.
Pedaqoji prosesin tərbiyələndirici vəzifəsi ilə əlaqədar qanunauyğunluq. Pedaqoji prosesin həyata keçirdiyi üç başlıca vəzifələrdən biri tərbiyədir. Pedaqoji prosesin tərbiyə imkanları isə genişdir. Öyrədilən materialların məzmununda, öyrətmə üsullarında, müəllimin (tərbiyəçinin) nitqində, mühakimə tərzində, davranışında, görkəmində və s. cəhətlərdə bu cür imkanlar olur. Pedaqoji prosesin bu cür tərbiyəvi imkanları olduğunu biləndə, məşğələ zamanı həmin imkanlardan istifadə ediləndə onun tərbiyələndirici təsiri güclənir.

Lakin təlimin yalnız bir vəzifəsini - fənn üzrə bilik və baca- rıqların öyrədilməsini diqqət mərkəzində saxladıqda, onun tərbiyələndirici vəzifəsinə qayğı göstərilmədikdə gənc nəslin tərbiyəlilik   səviyyəsini   yüksəltmək   çətinləşir.   Başqa   sözlə desək, pedaqoji prosesin tərbiyələndirici imkana malik olduğunu bilib-bilməməyin, həmin imkanlardan istifadə edib- etməməyin səmərəlilik dərəcəsinə dəxli vardır. Təsvir edilən hadisələrdə qanunauyğunluq özünü göstərir: pedaqoji prosesin tərbiyə imkanlarına malik olduğunu müəllim (tərbiyəçi) bildikdə və öz işində nəzərə aldıqda onun səviyyəsi yüksəlir. Həmin qanunauyğunluğun qanun formasında ifadəsi belədir: Təlimin tərbiyələndirici imkanlarından istifadə qanunu.
Pedaqoji proses zamanı psixoloji inkişafla əlaqədar qanuna- uyğunluq. Pedaqoji proses real olaraq şagirdlərdə (tələbələrdə) psixoloji funksiyaların, yəni qavrayışın, təsəvvürün, təxəyyülün, təfəkkürün, diqqətin, iradənin və s.-in təkmilləşməsinə müəyyən təsir göstərir. Lakin həmin təsir güclü də, zəif də ola bilir. Təsirin dərəcəsi müəllimin bu sahədə nəzəri və əməli hazırlıq səviyyəsindən asılıdır.

Məlumdur ki, pedaqoji prosesin məzmununda, üsullarının tətbiqində, təşkili formalarında, müəllimin şəxsiyyətində şagirdlərin psixoloji inkişafı üçün müəyyən imkanlar var. Məsələn, dərslik materiallarının şərhindəki məntiq, təhlil, tərkib, ümumiləşmə, müqayisə, sübut halları az deyil. Dərslik materiallarının şərhindəki həmin təfəkkür tərzlərini şagirdlərin (tələbələrin) diqqətinə çatdırmaq halları da, buna məhəl qoymamaq halları da olur. Birinci halda şagirdlər (tələbələr) üçün təfəkkür tərzlərinin nümunələri göz qabağındadır; ikinci halda isə şagirdlər (tələbələr) belə imkandan uzaq düşürlər.
Pedaqoji proses zamanı mühakimələrdə məntiq tələblərinə ciddi əməl edən, fikrini tutarlı dəlillərlə sübuta yetirən, fakt və hadisələri tutuşduran, oxşarlığı və fərqləri aşkara çıxaran, ümumiləşdirmələr edən və bu təfəkkür əməliyyatlarını şagirdlərinə (tələbələrinə) öyrədən müəllimlər var. Bununla yanaşı, necə gəldi danışan, şagirdləri (tələbələri) təfəkkür əməliyyatlarına alışdırmayan müəllimlər çoxdur. Faktlar dönə-dönə sübut edir ki, birinci qrupa aid olan müəllimlərin şagirdlərində psixoloji inkişaf daha intensiv cərəyan edir. Deməli, burada müəyyən qanunauyğunluq nəzəri cəlb edir: dərslik materiallarındakı mühakimə tərzlərinə  şagirdlərin diqqəti xüsusi olaraq cəlb edildikdə, müəllimin öz mühakimələri məntiqi qurulduqda və şagirdlərdən (tələbələrdən) məntiqli danışıq tələb edildikdə onların psixoloji inkişaf sürəti xeyli artır. Bu qanunauyğunluğun qanun forması belədir: pedaqoji prosesin inkişafetdirici imkanlarından istifadə qanunu.
Əyaniliyin tətbiqi sahəsində qanunauyğunluq. Pedaqoji pro- ses zamanı əyani vasitələrdən istifadədə iki meyl özünü göstərir. Bəzən şagirdlərin (tələbələrin) diqqəti nümayiş etdirələn əyani vasitənin konkret əlamətinə yönəldilir,  eyni tipli digər cisimlərdə bu cür əlamətlərin olduğu isə diqqətdən yayınır. Nəticə etibarilə şagirdlərdə (tələbələrdə) ümumi əlamət, ümumi anlayış deyil, əyani vasitə ilə əlaqədar olan konkret təsəvvür formalaşır. Məsələn, botanikadan bitkilərin kök sistemləri öyrədilərkən müəllim buğdanın və lobyanın köklərini şagirdlərə göstərir və deyir:

-Baxın, birləpəli toxum olan buğdanın kökü saçaqlı, ikiləpəli toxum olan lobya isə mil köklüdür.

Eyni əyani vasitədən eyni mövzu ilə əlaqədar istifadənin başqa halları da müşahidə edilir. Bu cür hallarda müəllim şagirdlərin diqqətini ayrılıqda buğda və lobya toxumlarının kök sistemlərindəki ümumi əlamətlərə yönəldir və deyir:

-Uşaqlar, görürsünüz ki, birləpəli toxum olan buğdanın kökü saçaqlı, iki ləpəli toxum olan lobya isə milköklüdür. Bütün birləpəli toxumlar saçaqlı kökə malikdir; bütün ikiləpəli toxumlar isə milköklüdür.

Birinci halda əyanilik konkret hadisələri (buğdanın və lobyanın), ikinci halda isə konkret hadisələrə xas olan xüsusiyyətlər ümumi əlaməti dərk etmək vasitəsinə çevrilir. Başqa sözlə, əyanilik birinci halda daha çox təsəvvürün, ikinci halda isə daha çox anlayışın formalaşmasına istiqamətlənir. İkinci halda şagirdlər qavrayışdan anlayışa doğru yüksəlirlər. Burada müəyyən qanunauyğunluq özünü aydın şəkildə göstərir: Əyani vasitələrin tətbiqi zamanı şagirdlərin (tələbələrin) diqqəti yalnız müşahidə olunan cisimlərin əlamətləri çərçivəsində qaldıqda əsasən qavrayış və təsəvvürün, həmin əlamətlər ümumiləşdirilərək eyni tipli digər cisimlərə aid edildikdə  isə  anlayışın  formalaşmasına  imkan  yaranır.   Bu qanunauyğunluğun qanun formasında ifadəsi: əyaniliyin anlayışa xidmət etməsi qanunu.
Üsulların müxtəliflik dərəcəsi ilə əlaqədar qanunauyğunluq. Təcrübə göstərir ki, eyni mövzunun öyrədilməsi zamanı müəllimlər (tərbiyəçilər) bir neçə üsuldan istifadə edirlər. Müəllimin rəhbərliyi altında şagirdlər (tələbələr) gah qoyulan suallara cavab verir, gah sorğu kitabını varaqlayır, gah təcrübə qoyur, gah müşahidələr aparır, gah əyani vasitələrə əl atır, gah texniki vasitələrdən istifadə edir, gah yoldaşlarının mühakimələrinə öz münasibətini bildirir və s. Mövzunun öyrənilməsi zamanı bu cür müxtəlif üsullardan istifadə edən müəllimlərin şagirdlərində (tələbələrində) müxtəlif duyğu üzvləri işə qoşulur, nəticədə mənimsəmənin səviyyəsi yüksəlir.
Bunun əksi də müşahidə edilir. Bəzi müəllimlərin (tərbiyəçi- lərin) metodikasında davamlı stereotip yaranır, onlar məhdud dairədə üsullara alışırlar, sözlü üsullara üstünlük verirlər, əyani və texniki vasitələrə, müstəqil işlərin təşkilinə nadir hallarda müraciət edirlər. Belə hallarda şagirdlərin (tələbələrin) əsasən eşitmə üzvləri fəal olur. Pedaqoji üsullardan istifadədə rənga- rənglik, müxtəliflik olmadıqda şagirdlər (tələbələr) pedaqoji prosesə az maraq göstərirlər, nəticədə istənilən səmərəni almaq mümkün olmur.

Göründüyü kimi, pedaqoji prosesdə tətbiq olunan üsulların müxtəliflik dərəcəsi ilə mənimsəmə səviyyəsi arasında müəyyən qanunauyğun asılılıq var: Öyrənilən mövzunun xarakterindən asılı olaraq tətbiq edilən üsulların müxtəliflik dərəcəsi artdıqca şagirdlərin (tələbələrin) mənimsəmə səviyyəsi yüksəlir. Bu qanunauyğunluq qanun şəklində belə ifadə edilir: üsulların müxtəlifliyindən mənimsəmənin asılılığı qanunu.
YADDAŞLA, İNAMLA, HÖRMƏT VƏ TƏLƏBKARLIQLA, TƏLƏBLƏRLƏ, 
SÖZ VƏ ƏMƏLLƏ ƏLAQƏDAR QANUNAUYĞUNLUQLAR
Öyrənilən materialın yaddaqalma müddəti ilə əlaqədar qanunauyğunluq.  Xüsusi  tədqiqatlarla  isbat  olunmuşdur  ki,  pedaqoji proses zamanı bir sıra zəruri didaktik tədbirlər görül- mədikdə öyrənilən materialların unudulması halları çoxala bilir. Biliyin mənimsənilməsi zamanı xüsusi didaktik əməliyyatlar, məsələn, öyrənilən məfhumların, faktların, hadisələrin tutuşdurulması; oxşar və fərq əlamətlərinin üzə çıxarılması və ümumiləşdirilməsi; materialın  hissələrə ayrılması, onlara başlıqlar verilməsi; əsas ideyanı yadda saxlamağın gələcək həyatda əhəmiyyətinin dərk olunması və s. biliyin hafizədə qalma müddətini artırır. Uzun müddət yadda qalan bilik isə pedaqoji prosesdə sonrakı müvəffəqiyyətin əsasına çevrilir. Çünki, hazırda öyrənilən bilik əvvəllər möhkəm mənimsənilmiş biliklər üzərində ucalır və gələcəkdə öyrəniləcək biliklərin şüurlu mənimsənilməsinə münasib yol açır. Biliyin möhkəmliyi, əslində mənimsəmənin səmərəliliyini isbat edən başlıca göstəricidir. Deməli, tədqiqatlardan və əməli təcrübədən aydın olmuşdur ki, pedaqoji proses zamanı şagirdlərə (tələbələrə) öyrədilən biliklərin, anlayışların yaddaqalma müddəti ilə istifadə olunan üsulların xarakteri arasında müəyyən asılılıq vardır. Asılılığın mahiyyəti belədir: biliyin mənimsənilməsi zamanı təfəkkür əməliyyatları işə düşdükdə və vaxtaşırı şüurlu təkrar təşkil edildikdə həmin biliyin möhkəm yaddaqalma müddəti artır, unudulma halları azalır. Bu qanunauyğunluğu qanun formasında belə ifadə etmək olar: Pedaqoji prosesdə qazanılan bilik və bacarıqların möhkəmləndirilməsi qanunu.
Müəllimin (tərbiyəçinin) inam dərəcəsi ilə əlaqədar qanu- nauyğunluq. İnam insan fəaliyyətində, onun  uğurlarında böyük psixoloji amildir. Pedaqoji prosesdə də bu həqiqət özünü doğruldur. Təlim-tərbiyə işində inamla fəaliyyət göstərən müəllim (tərbiyəçi) daim nikbin olur; heç bir çətinlik onu geri çəkilməyə, bədbinliyə vadar edə bilmir.
Çətin anlayan, çətin qavrayan, çətin tərbiyə olunan uşaq, şagird, tələbə nikbin müəllimin (tərbiyəçinin) rəhbərliyi ilə, nəhayət, ram edilir; müəllim (tərbiyəçi) pedaqoji işdə uğur qazanır, istədiyinə nail olur. Belələri deyir:

-Necə olur olsun, bu adamı düzgün yola dəvət edəcəyəm. Nikbin olmayan, zəif inamlı müəllim (tərbiyəçi) isə pedaqoji işdə çətinliklərlə qarşılaşdıqda tez tərksilah olur, şikayətlənir, məqsədindən dönməyə başlayır. Bu cür müəllimlərdən (tərbiyəçilərdən) tez-tez eşidilir.

-Bu addımı başa salmaq olmur, nə qədər deyirsən anlamır ki, anlamır.

-Əşi, filan şagirdin (tələbənin) öhdəsindən gəlmək olmur.

-Qozbeli qəbr düzəldər.

Nikbin olmayan müəllim (tərbiyəçi) pedaqoji işdə uğursuzluğa düçar olur. Nəticədə pedaqoji prosesin səviyyəsi aşağı düşür.
Müəllimin (tərbiyəçinin) nikbinlik dərəcəsi ilə pedaqoji işdə uğuru arasında təkrar olunan asılılıq göz qabağındadır: pedaqoji işdə müəllimin (tərbiyəçinin) nikbinliyi gücləndikcə uğurları artır. Bu qanunauyğunluğun qanun formasında ifadəsi belədir: Pedaqoji prosesdə nikbinlik qanunu.
Hörmət və tələbkarlıqla əlaqədar qanunauyğunluq. Bu məsələ ilə əlaqədar müəllimləri (tərbiyəçiləri) üç qrupa bölmək olur. Birinci qrupa aid olan müəllimlər (tərbiyəçilər) tələbələrə münasibətdə yalnız hörmətə üstünlük verirlər. Belə müəllimlər güman edirlər ki, uşaqlara qarşı həlim olmaq, yumşaqlıq göstərmək, onların şəxsiyyətini nəzərə almaq faydalıdır: ciddilik, tələbkarlıq uşaqları müəllimdən (tərbiyəçidən) uzaqlaşdırır.
İkinci qrup müəllimlər (tərbiyəçilər), əksinə, pedaqoji işdə tələbkarlığı, ciddiliyi ön plana çəkirlər. Belə müəllimlər düşünürlər ki, tələbkarlıq, ciddilik uşaqları səfərbər edir, intizama alışdırır, onlara məsuliyyət hissi aşılayır.
Üçüncü qrup müəllimlər (tərbiyəçilər) eyni zamanda həm tələbkarlığın, həm də hörmətin tərəfdarıdırlar. Belə müəllimin (tərbiyəçinin) əqidəsinə görə uşaqlara, şagirdlərə, tələbələrə qarşı tələbkar olmaq və eyni zamanda onların şəxsiyyətinə hörmət etmək müəllim (tərbiyəçi) simasında birləşməlidir.
Müəllim (tərbiyəçi) mülayim, həlim,  mehriban  olduğu qədər də ciddi, tələbkar, kobudluqdan uzaq olan sərt olmağı bacarmalıdır.

Faktlar göstərir ki, şagirdlər (tələbələr) adətən, sonuncu qrupa aid  olan müəllimləri (tərbiyəçiləri) daha çox sevirlər, belə müəllimlərin məsləhətlərinə məsuliyyətlə əməl etməyə çalışırlar. Birinci qrup müəllimlərin şagirdlərində (tələbələrində) məsuliyyətsizlik, vəziyyətdən sui  istifadə halları, ikinci qrup müəllimlərin tələbələrində isə müəllimə (tərbiyəçiyə) və onun fənninə, məsləhətinə  soyuqluq  halları baş qaldıra bilir.

Göründüyü kimi, öyrənənlərin şəxsiyyətinə hörmət və tələb- karlıqla mənimsəmə və tərbiyəlilik arasında müəyyən asılılıq mövcuddur: müəllimin (tərbiyəçinin) şəxsiyyətində hörmət və tələbkarlıq keyfiyyətləri birləşdiyi hallarda mənimsəmə və tərbiyəlilik səviyyəsi yüksək olur. Həmin qanunauyğunluğun qanun forması belədir. Pedaqoji prosesdə hörmət və tələbkarlığın vəhdəti qanunu.
Tələblərlə əlaqədar qanunayğunluq. Təcrübə göstərir ki, müəllimlərin (tərbiyəçilərin) eyni məsələ üzrə uşaqlar (şagird- lər), tələbələr qarşısında qoyduqları tələblərdə müxtəliflik olur. Bu cür tələblərdə müxtəliflik pedaqoji iş üslubunda müxtəlifliyə gətirib çıxarır. Pedaqoji iş üslubundakı müxtəliflik isə tələbələri çaşbaş salır, tərbiyəni çətinləşdirir.
Məlumdur ki, eyni sinfin (kursun) dinləyiciləri ilə bir deyil, bir neçə müəllim (tərbiyəçi) işləyir. Həmin müəllimlər (tərbiyə- çilər) başqa-başqa üslubda iş apardıqda şagirdlər (tələbələr) onlara alışmaqda çətinlik çəkirlər. Məsələn,  müəllimlərdən biri son məşğələdə olmayan tələbələri ilk növbədə danışdırır, çalışır ki, onlarda məsuliyyət hissini gücləndirsin, iştirak etmədikləri məşğələnin materialını öyrənsinlər.
Bəzi müəllimlər isə əksinə, əvvəlki məşğələdə olmayan şagirdləri sorğu-suala tutanda təqribən belə cavab alır:

-Müəllim, əvvəlki məşğələdə olmamışam.
Təəssüf doğuran budur ki, həmin müəllimlər cavabla razılaşır.
Bu cür cavabla razılaşan müəllim, istər-istəməz, məşğələdə olmamağa və bu səbəbdən də növbəti məşğələyə hazırlaşma- mağa haqq qazandırmış olur. Eyni zamanda digər şagirdlərə zərərli nümunə verilir.
Sual olunur: tələbə bu iki iş üslubundan, bu iki tələbdən hansına      alışmalı,      hansın əməl  etməli, hansına meyllənməlidir? Aydındır ki,anlayışı zəif, təcrübəsi az olan tənbəl tələbələr ikinci müəllimin iş üslubuna meyllənirlər, nəticədə mənimsəmənin səviyyəsi aşağı düşür.
Eyni sinifdə məşğələ aparan müəllimlərin hamısı birinci tələbi əsas götürdükdə, birinci üslubda işlədikdə, başqa sözlə, tələblərdə vahidliyi təmin etdikdə pedaqoji işin səmərəsi xeyli artır. Bu fikir ailədə pedaqoji işə, valideynlərə də aiddir. Vali- deynlər də öz övladları qarşısında vahid  tələblər qoymalıdırlar. Bu faktlarda qanunauyğunluq var: Pedaqoji proses zamanı tələblərdə vahidlik təmin edildikdə tərbiyəliliyin və mənimsəmənin səviyyəsi yüksəlir. Qanunauyğunluğun qanun forması belədir: pedaqoji proses zamanı tələblərdə vahidlik qanunu.
Sözlə əməlin nisbətində qanunauyğunluq. Adamlarda sözün və əməlin üst-üstə düşməsi tələbi Azərbaycan xalqının ən qiymətli mənəvi dəyərlərindən biridir. Bu tələb əsrlər boyu xalqımızın mənəvi sərvətləri sistemində ən önəmli yerlərdən birini tutmuşdur. Soydaşlarımızın əksəriyyəti bu  mənəvi tələbə əməl edir. Lakin, təəssüf ki, sözdə bir, əməldə başqa olan adamlarımız da az deyil.

Sözlə əməlin vəhdəti pedaqoji prosesdə daha böyük əhəmiyyət kəsb edir. Dönə-dönə isbat olunur ki, ümumiyyətlə gənclik, o cümlədən şagirdlər (tələbələr) əməli sözündən fərqlənməyən, dediyi kimi hərəkət edən müəllimlərə (tərbiyəçilərə) böyük rəğbət göstərir, onlardan nümunə götürürlər. Nəticədə pedaqoji prosesin səviyyəsi yüksəlir.
Bununla yanaşı təəssüf doğuran hallar da olur: bəzi müəllimlər (tərbiyəçilər) heç də həmişə dedikləri kimi hərəkət etmirlər, sözdə düzlükdən, doğruçuluqdan, haqdan, ədalətdən danışırlar, əməldə isə bir qədər fərqli mövqe tuturlar. Bu cəhətlərin şahidi olan uşaqların, şagirdlərin və tələbələrin həmin müəllimlərə (tərbiyəçilərə), onların söylədiklərinə inamları azalır, fənlərinə maraqları sönür. Nəticədə tərbiyəlilik və mənimsəmə səviyyəsi aşağı düşür.
Göründüyü kimi, pedaqoji prosesdə sözlə əməlin üst-üstə düşdüyü hallar tərbiyəlilik səviyyəsinin yüksəlməsinə, əməlin sözdən  fərqləndiyi  hallar  isə  tərbiyəlilik  səviyyəsinin  aşağı düşməsinə səbəb olur. Bu qanunauyğunluğun qanun forması belədir: sözlə əməlin vəhdəti qanunu.
Deyilənlərdən belə bir ümumi nəticə irəli gəlir ki, pedaqoji prosesin qanunauyğunluqlarını bilməyin və pedaqoji iş zamanı onlara istinad etməyin müstəsna əhəmiyyəti vardır. Tələbələrin mənimsəmə və tərbiyəlilik səviyyəsini yüksəltməyin vacib şərtlərindən birisi məhz pedaqoji prosesin qanunauyğunluqlarından hali olmaqdır. Başlıcası budur ki, pedaqoji qanunauyğunluqları bilmək pedaqoji hadisələrin səbəblərini başa düşməyə və düzgün nəticə çıxarıb uğurlu tədbir görməyə imkan verir. Bu mənada böyük Tusi düzgün qeyd edirdi ki, səbəb aydın olarsa, məqsəd də tez yerinə yetirilər.

Pedaqoji prosesin qanunauyğunluqlarını bilməyin zəruriliyi həm də ondan irəli gəlir ki, onlar pedaqoji proses prinsiplərinin elmi əsasını təşkil edir: pedaqoji prosesin prinsipləri pedaqoji prosesin qanunauyğunluqlarından törəmədir.
SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Təlim və tərbiyənin qanunauyğunluqları və qanunları məfhumları pedaqoji ədəbiyyatda indiyədək necə izah olunmuşdur.
2. Pedaqoji qanunauyğunluq və qanun məfhumlarına dair izahlardakı nöqsanların səbəbini nədə görürsünüz?
3. Pedaqoji prosesin qanunauyğunluğu və qanunu arasındakı fərqi açın.
4. Pedaqoji prosesin qanunauyğunluqlarına dair milli pedaqogikanın mövqeyi ilə razılaşırsınızsa əsaslandırın.
                                                            Mühazirə № 5
                                  PEDAQOJİ PROSESİN TƏŞKİLİ MƏSƏLƏLƏRİ
 
PEDAQOJİ  PROSESİN ÜMUMİ  PRİNSİPLƏRİ
PEDAQOJİ  PROSESİN  ƏSAS  MƏRHƏLƏLƏRİ
PEDAQOJİ  PROSESİN  ÜMUMİ  PRİNSİPLƏRİ
Prinsip məfhumuna dair. Deməliyik ki, indiyədək ədəbiyyatda pedaqoji proses prinsipi məfhumu deyil, təlim prinsipi və ya tərbiyə prinsipi məfhumları işlədilmişdir. Yuxarıda isbat etməyə çalışmışdıq ki, ayrılıqda təlim prinsipi və tərbiyə prinsipi məfhumlarını təhsilin magistratura pilləsində pedaqoji proses prinsipi məfhumu əvəz etməlidir. Prinsip latın sözündən (prinsipium) alınıb, əsas ideya, ilkin ideya, başlıca tələb mənasında işlənib. Pedaqoji ədəbiyyatda təlim prinsipi və ya tərbiyə prinsipi məfhumları həmin mənada saxlanmışdır. Məsələn, pedaqogika üzrə dərs vəsaitlərindən birində yazılır: “Təlim prinsipləri təlimin müvəffəqiyyətlə nəticələnməsini təmin etmək üçün irəli sürülən əsas tələblər deməkdir”1. Bu fikir yazıldığı dövr üçün düzgün hesab edilə bilərdi. Lakin müasir dövrdə həmin anlamla tam razılaşmaq çətindir. Ona görə ki, əvvəla, həmin anlam elmi cəhətdən heç cür əsaslandırılmır; ikincisi, o anlam prinsipin müvafiq pedaqoji qanunauyğunluqdan irəli gəldiyini nəzərə almır. Təlim və ya tərbiyə prinsiplərinin pedaqoji proses qanunauyğunluqlarından törəmə olduğunu bilməyən müəllimdə elmi inam çətin yaranır. Pedaqoji proses prinsiplərinin elmi köklərindən hali olan müəllim isə həmin prinsiplərin zəruriliyinə inanır və pedaqoji işdə onlardan sözsüz istifadə edir.

 Pedaqoji proses prinsiplərinin pedaqoji proses qanunauyğunluqlarından irəli gəldiyini bilməyin zəruriliyi. Bu bilik müəllimə (tərbiyəçiyə) imkan verir ki, pedaqoji proses zamanı necə hərəkət etməli olduğundan düzgün baş çıxartsın. Pedaqoji fəaliyyətin texnologiyası məhz bu zəmində - qanunauyğunluqlar əsasında qurulmalıdır. Pedaqoji prosesin real qanunauyğunluqlarını bilmədən, onlara əsaslanmadan inandırıcı, etibarlı elmi metodika yaratmaq mümkün deyil. Pedaqoji prosesin qanunauyğunluqlarından irəli gələn, həm müəllimin (tərbiyəçinin), həm də tələbənin fəaliyyətini əhatə edən prinsiplər pedaqoji prosesin məzmununa da, üsulların tətbiqinə də və təşkili formalarına da güclü təsir göstərir; nəticədə pedaqoji prosesin səviyyəsi xeyli yüksəlir.
Deyilənləri nəzərə alaraq pedaqoji prosesin prinsipləri məfhumunun mahiyyətini milli pedaqogika belə ifadə edir: pedaqoji prosesin qanunauyğunluqlarından irəli gələn, onun məzmununa, üsullarına və təşkili formalarına təsir göstərən, müəllim (tərbiyəçi) və tələbələrin fəaliyyətini səmərəli qurmağa imkan verən aparıcı ideyalara pedaqoji prosesin prinsipləri deyilir.
Prinsiplərin miqdarında müxtəliflik. Nə təlim prinsiplərinin, nə də tərbiyə prinsiplərinin miqdarı cəhətdən pedaqoji ədəbiy- yatda fikir birliyi yoxdur. Məsələn, M.A.Danilovun “Didaktika sredney şkolı”1 adlı əsərində təlimin - 7, Y.K.Babanskinin redaktəsi ilə çap olunmuş “Pedaqoqika”2da
· 10, N.İ.Boldırev, N.K.Qonçarov və başqalarının müəllifliyi ilə buraxılmış “Pedaqoqika”3da - 7, Q.İ.Şukinanın redaktəsi ilə çap olunmuş “Pedaqoqika”4nın və D.O.Lordkipanidzenin “Didaktika”5sının hərəsində – 5 prinsipin olduğu göstərilir.
Tərbiyənin prinsipləri sahəsində də vəziyyət belədir. Məsə- lən, bəzi pedaqoji əsərlərdə tərbiyənin - 7, başqa bir qismində

· 10, digərlərində - 15 prinsipin adı çəkilir.

Məsələnin mahiyyəti yalnız ondan ibarət deyil ki, təlim və ya tərbiyə prinsiplərinin miqdarında müxtəliflik hökm sürür. Başlıca cəhət budur ki, heç bir müəllif təklif etdiyi prinsiplərin miqdarını əsaslandırmağa səy göstərmir.
Prinsiplərin adlarında müxtəliflik. Prinsiplər nəinki miqdarca, ad cəhətdən də əsaslandırılmır. Bu səbəbdən də hətta mənaca eyni prinsip müxtəlif mənbələrdə başqa-başqa ifadə olunur. Məsələn, eyni prinsip gah “Tələbkarlıq və hörmət”, gah “Uşaq şəxsiyyətinə hörmət etmək və ondan tələb etmək”, gah da “Hörmət və tələbkarlığın birləşməsi” kimi adlandırılır.

Eyni prinsipin müxtəlif cür adlandırılmasından aydın olur ki, müəlliflər real göstəricilərə deyil, şəxsi mülahizələrinə əsaslanırlar. Halbuki, real göstəricilər var. Bu göstəricilər isə pedaqoji prosesin qanunauyğunluqlarıdır. Prinsiplərin adlarını da, miqdarını da pedaqoji prosesin müvafiq qanunauyğunluqları əsasında müəyyənləşdirmək nəinki lazımdır, hətta zəruridir.
Prinsiplərin qanunauyğunluqlar əsasında müəyyənləşdirilməsi. Pedaqoji prosesin iyirmi qanunauyğunluğunu əvvəlki fəsildə şərh etdik. Pedaqoji prosesin prinsipləri həm miqdar, həm də ad cəhətdən o qanunauyğunluqlar əsasında müəyyən edilir. Bu səbəbə görə sırf təlim zamanı və sırf tərbiyə zamanı istifadə olunan prinsiplər bunlardır:

1. Pedaqoji prosesin tamlığı prinsipi.

2. Pedaqoji prosesin həyatla qarşılıqlı əlaqəsi prinsipi.

3. Pedaqoji proses üçün münasib şəraitin yaradılması prinsipi.

4. Pedaqoji proses iştirakçılarının həmrəylik və əməkdaşlıq prinsipi.

5. Pedaqoji prosesin məzmununun məqsəddən asılılığı prinsipi
6. Pedaqoji iş üsullarının seçilməsində biliklərin və ya mənəvi keyfiyyətlərin səviyyəsinin nəzərə alınması prinsipi.

7. Yaş, fərdi və cinsi xüsusiyyətlərin nəzərə alınması prinsipi.

8. Öyrədən və öyrənənlərin fəaliyyətlərinin bir-birini şərtləndirməsi prinsipi, yaxud: düz və əks əlaqənin vəhdəti prinsipi.

9. Öyrədən və öyrənənlərin fəallıq dərəcələrində tərs mütə- nasiblik prinsipi.

10. Problemli situasiyada ziddiyətin duyulması və aradan qaldırılması prinsipi.

11. Pedaqoji prosesin məzmununun və gedişinin elmiliyi prinsipi.

12. Pedaqoji prosesin tərbiyələndirici imkanlarından istifadə prinsipi.

13. Pedaqoji prosesin inkişafetdirici imkanlarından istifadə prinsipi.

14. Pedaqoji prosesdə əyaniliyin anlayışa xidmət etməsi prinsipi.

15. Müxtəlif usullardan istifadə prinsipi.

16. Bilik və bacarıqların möhkəmləndirilməsi prinsipi.

17. Pedaqoji prosesdə nikbinlik prinsipi.

18. Pedaqoji prosesdə hörmət və tələbkarlığın vəhdəti prinsipi
19. Pedaqoji proses zamanı tələblərdə vahidlik prinsipi.

20. Pedaqoji prosesdə sözlə əməlin vəhdəti prinsipi. Pedaqoji prosesin həmin prinsiplərini səciyyələndirək.
                    PRİNSİPLƏRİN  SƏCİYYƏLƏNDİRİLMƏSİ
Pedaqoji prosesin tamlığı prinsipi. Bu prinsipə əsasən müəl- lim (tərbiyəçi) yadda saxlayır ki, pedaqoji proses tamdır; O, təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişafı özündə birləşdirir. Həmin prinsipə görə hər hansı fənni tədris edən müəllim bilməlidir ki, o, yalnız bilik, təhsil vermir, həm də gəncliyin şəxsiyyətini formalaşdırır, onun psixoloji inkişafına təkan verir.
Pedaqoji prosesin tamlığı prinsipini əsas götürən tərbiyəçi də, sırf tərbiyə işi ilə məşğul olan mütəxəssis də öz fəaliyyətini yalnız  etik  anlayışların,  yaxud  yalnız  estetik  anlayışların, fiziki, əmək, hüquq, ekoloji və s. anlayışların gənc nəslə aşılanması ilə məhdudlaşdırmır. O, həmin anlayışlar vasitəsi ilə gənc nəslə real biliklər verməli, onun şəxsiyyətini formalaşdırmalı, psixoloji inkişafını sürətləndirməli olur.

Pedaqoji prosesin tamlığı prinsipi tələb edir ki, təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişaf hadisələri hərəkətdə götürülsün; yəni real həyatda həmin hadisələrin bir-birinə çevrildiyi müəllimə (tərbiyəçiyə) imkan verir ki, pedaqoji prosesdə uşaq şəxsiyyətini, tələbə şəxsiyyətini hissə-hissə deyil, tamlıqda, bütövlükdə formalaşdırsın.
Pedaqoji prosesin həyatla əlaqələndirilməsi prinsipi. Bu prinsip müxtəlif istiqamətdə həyata keçirilir. Əvvəla, o, tələb edir ki, müəllim (tərbiyəçi) məktəbin, təhsilin həyatla, isteh- salatla qarşılıqlı əlaqədə olduğunu daim yadda saxlasın: tədris müəssisələrinin yaradılması da, oradakı təhsilin məzmunu da həyatın, istehsalatın ehtiyaclarından irəli gəlir və bu ehtiyacların ödənilməsinə yönəlir. Pedaqoji proses, o cümlədən təlim prosesi cəmiyyətimizin sonrakı inkişafına imkan verir.
İkincisi, həmin prinsip müəllimdən (tərbiyəçidən) tələb edir ki, pedaqoji prosesdə öyrədilən biliklərin həyat üçün əhəmiyyətini tələbələrin başa düşmələrini təmin  etsin, biliklərin tələbələr üçün mənasız yükə çevrilməsinə imkan verməsin, onların elmə, biliyə maraqları artsın, şüurluluq dərəcəsi yüksəlsin.

Üçüncüsü, imkan düşdükcə kənd, qəsəbə, şəhər, respublika həyatından, hətta digər ölkələrin həyatından faktlar gətirilir. Nümayiş etdirilən bu cür həyat faktları tələbələri geniş sosial- iqtisadi və mədəni-siyasi həyata qovuşdurur.
Pedaqoji proses üçün münasib şəraitin yaradılması prinsipi. Müəllim (tərbiyəçi) yadda saxlayır ki, bu prinsipin əsasında belə bir qanunauyğunluq durur: münasib maddi-texniki və sapğlam mənəvi-psixoloji mühitdə cərəyan edən pedaqoji proses tələbələrdə mənimsəmənin və tərbiyəliliyin səviyyəsini artırır. Belə bir qanunauyğunluğa istinad edən tədris müəssisəsinin rəhbərləri, müəllimlər və digər tərbiyəçilər çalışırlar   ki,   pedaqoji   proses   üçün   zəruri   olan   şərait yaratsınlar: məşğələ otaqları gigiyenik tələblərə cavab versin, tələbələrin sayı normada olsun, zəruri əyani və texniki vasitələr, habelə tədris vəsaitləri tələbələrin sərəncamında olsun, tədris müəssisəsində sağlam mənəvi-psixoloji mühit yaradılsın.

Məşğələ otağına kifayət qədər işıq düşməli, otağın havası təmiz olmalı, stullar, stollar tələbələrin yaşına uyğun gəlməli, otaqların tərtibatı pedaqoji təsir gücünə malik olmalıdır. Məşğələ otağında istilik dərəcəsinin də mənimsəməyə dəxli vardır. Pəncərələri, şüşələri, qapıları sahmanda olmayan, normadan artıq isti və soyuq olan məşğələ otağı nəinki tələbələrin, müəllimlərin (tərbiyəçilərin) də iş əmsalını aşağı salır.
Əyani və texniki vasitələrin, tədris vəsaitlərinin təhsil oca- ğında olması, məşğələyə qədər otağa gətirilməsi və yerli- yerində istifadəsi böyük pedaqoji əhəmiyyət kəsb edir.

Ümumən tədris müəsisəsində, o cümlədən məşğələ zamanı sağlam mənəvi – psixoloji mühitin yaradılması da pedaqoji prosesin səmərəsinə güclü təsir göstərir. Tələbələr arasında, müəllimlərlə tələbələr arasında, tədris müəssisəsinin rəhbərləri və müəllimləri arasında, valideynlərlə müəllimlər arasında münasibətlərin xarakteri pedaqoji prosesin səviyyəsində əks səda verir. Tələbələr arasında çəkişmələr, müəllimlər arasında dedi-qodu, tələbələr və müəllimlər arasında anlaşılmazlıqlar pedaqoji prosesin səviyyəsini aşağı salır.
Haqqında danışdığımız prinsipə əsaslanan müəllim (tərbiyəçi) çalışır ki, pedaqoji proses zamanı dostluq və yoldaşlaq, qarşılıqlı hörmət, səmimiyyət, əməkdaşlıq, həmrəylik hökm sürsün. Məhz belə bir sağlam mənəvi- psixoloji mühitdə müəllimin (tərbiyəçinin) də, tələbələrin də fəaliyyəti istənilən səmərəni verir.
Pedaqoji proses iştirakçılarının həmrəylik və əməkdaşlıq prinsipi. Bu prinsip tələb edir ki, müəllimlər (tərbiyəçilər) tələ- bələrə pedaqoji prosesin bərabər hüquqlu fəal üzvləri kimi baxsınlar; onlarla əməkdaşlıq etsinlər, həmrəylik yaratsınlar; onların tədris fəaliyyətlərini qayğı ilə təşkil etsinlər, lazım gəldikdə köməklik göstərsinlər. Həmin prinsip xatırladır ki,

tələbələr özlərinin ehtiyaclarını duyan, valideyn qayğısı göstərən, şəxsiyyətləri ilə hesablaşan, şəxsiyyətlərinə hörmət edən müəllimə (tərbiyəçiyə) rəğbət göstərir, özlərinin həqiqi tərbiyəçisi, məsləhətçisi, müdrik yaşlı yoldaşı kimi baxırlar. Onlar bu cür müəllimi səbirsizliklə gözləyirlər, böyük məmnuniyyətlə onunla ünsiyyətə girirlər, fikir və  hisslərini belə müəllimlə bölüşdürürlər. Şagirdlər (tələbələr) məhz bu cür müəllimin fənnini sevir, sözünə hörmət edir, həvəslə tədris fəaliyyətinə qoşulurlar.
Tələbələrə yuxarıdan baxan, özünün bilikli olduğunu, tələbənin isə biliksiz olduğunu nəzərə çarpdıran, onunla hesablaşmayan, əməkdaşlığa hazır olmayan, çətinliklərini nəzərə almayan, ehtiyaclarını duymayan, təhqirə hazır olan müəllim (tərbiyəçi) tələbələrini özündən uzaqlaşdırır. Nəticədə pedaqoji prosesin səviyyəsi aşağı düşür.
Pedaqoji prosesin məzmununun məqsəddən asılılığı prinsipi. Bu prinsip tələb edir ki, müəllim (tərbiyəçi) atacağı pedaqoji addımın, görəcəyi pedaqoji işin məqsədini özü  üçün əvvəlcədən tam aydın ifadə etsin. Məqsədi aydın olmayan pedaqoji işdən maksimum səmərə əldə etmək çətin olur.
Görülməli işin məqsədini qabaqcadan düşünməyin vacibliyini xalqımız çoxdan yəqin etmişdir. Müdrik ağsaqqalarımız haqlı deyiblər: qarşıdakı ili düşünürsənsə, - çovdar ək, qabaqdan gələn onillikləri düşünürsənsə, -ağac ək, əsirləri düşünürsənsə, -uşaqları tərbiyə elə.

Doğrudan da, məqsəd aydınlığı uğurun vacib şərtlərindəndir. Məqsəd aydın olanda ona çatmaq üçün görülməli işləri müəyyənləşdirmək asanlaşır.
Pedaqoji prosesdə strateji ali məqsəd və bəzi konkret vəzifələr diqqət mərkəzində olur; ali, strateji məqsəd uzunmüddətli, vəzifələr isə qısamüddətli olur. Uzunmüddətli məqsəd bütün müəllimlərə (tərbiyəçilərə) ünvanlandığından, hamı tərəfindən nəzərə alınmalıdır. Onun mahiyyəti belədir: sistemləşdirilmiş milli və ümumbəşəri dəyərləri gənc nəslə məqsədyönlü, planlı və mütəşəkkil aşılamaq yolu ilə Azərbaycan Respublikasının dövlət müstəqilliyini, ərazi bütövlüyünü,    sərhədlərinin    toxunulmazlığını    qorumağa, Azərbaycanı dünyanın ən inkişaf etmiş demokratik ölkələrindən birinə çevirməyə qadir olan əsil vətəndaş yetişdirməkdən ibarətdir.
Müəllimlərimizin (tərbiyəçilərimizin) həyata keçirdikləri bütün gündəlik tədbirlərindəki qısamüddətli vəzifələr həmin uzunmüddətli ali, strateji məqsədə xidmət etməlidir.

Şəhidlərin qəbirlərini ziyarət etmək, qaçqınlara maddi yardım etmək, bu və ya digər muzeyə ekskursiyaya getmək və s. və i. a. kimi konkret tədbirlərin qarşısında qoyulan qısa müddətli vəzifələr yuxarıda göstərilən ali, strateji məqsədin həyata keçirilməsinə istiqamətləndirilir.

Pedaqoji iş üsullarının seçilməsində biliklərin və ya mənəvi keyfiyyətlərin səviyyəsinin nəzərə alınması prinsipi. Bu prinsip tələb edir ki, müəllim (tərbiyəçi) qarşıdakı pedaqoji işi həyata keçirmək üçün məqsədlə yanaşı, tələbələrdə mövcud mənəvi keyfiyyətlərin və biliklərin səviyyəsini nəzərə alsın. Bunsuz təlim və ya tərbiyə işində müvəffəqiyyət qazanmaq xeyli çətin olur.
Bu və ya digər mövzu üzrə tələbələrin anlayışları müxtəlif səviyyədə ola bilir. Səviyyəni müəyyənləşdirməyə çalışan müəllim (tərbiyəçi) müxtəlif mənzərənin şahidinə çevrilir: ya mövzu üzrə tələbələrin anlayışları yoxdur; yaxud, anlayışları ümumidir, konkret deyil; və ya müəyyən anlayışları var.
Nəzərə alınmalıdır ki, pedaqoji prosesin hər hansı üsulunu həmin səviyyələrin üçündə də eyni uğurla tətbiq etmək mümkün olmur. Üsullar aşılanması nəzərdə tutulan biliklərin və ya mənəvi keyfiyyətlərin tələbələrdə mövcud səviyyəsinə nəzərən seçildikdə və tətbiq edildikdə istənilən nəticəni almaq xeyli asanlaşır. Ona görə də pedaqoji iş üsullarını seçərkən hər konkret halda tələbəlrin mövcud anlayışlarının səviyyəsini nəzərə almaq zərurətə çevrilir.
Öyrədən və öyrənənlərin fəaliyyətlərinin bir-birini şərtlən- dirməsi prinsipi. Bu prinsip əvvəlki prinsiplə sıx bağlıdır. Müəllim (tərbiyəçi) bilməlidir ki, onun fəaliyyəti müəyyən dərəcədə tələbələrin pedaqoji prosesdə irəliləmə tempindən asılı olur. Eyni zamanda o, tələbələrin tədris və idrak fəaliyyətlərinin      xüsusiyyətlərini  şərtləndirə bilir.Bu xüsusiyyətləri nəzərə alan müəllim pedaqoji prosesdə müvəffəqiyyətlə irəliləmək üçün öyrənənlərlə daim təmasda olmalı, onları sorğu-suala tutmalı, əks əlaqə yaratmalı, necə düşündükləri, necə mənimsədikləri ilə maraqlanmalıdır. Bu səbəbdən də həmin prinisipi həm də belə adlandırmaq olur: düz və əks əlaqənin vəhdəti prinsipi. Tələbələrin anlam səviyyəsini, bilik səviyyəsini müəyyənləşdirməyin vacibliyini hələ vaxtilə N.Tusi qeyd etmişdir: “Müdərris və müəddiblər mütəllimlərin ağıl və mənimsəmə dərəcəsini müəy- yənləşdirməklə, bu və ya digər elmi onlara sürətlə öyrədə bilərlər”.
Öyrədən və öyrənənlərin fəallıq dərəcələrində tərs mütə- nasiblik prinsipi. Bu prinsip tələb edir ki, öyrənənlərə nisbətən öyrədənin daha çox fəal olduğu hallarda mənimsəmə səviy- yəsinin aşağı düşdüyünü, öyrədənə nisbətən öyrənənlərin daha çox fəal olduğu hallarda isə mənimsəmə səviyyəsinin yüksəl- diyini müəllim (tərbiyəçi) nəzərə alsın; o, çalışsın ki, pedaqoji proses zamanı, yəni ayrı-ayrı tədris mövzuları üzrə məşğələlərdə və ya sırf tərbiyəvi tədbirlərin təşkili və keçirilməsində tələbələr daha çox fəallıq göstərsinlər.
Yaş, fərdi və cinsi xüsusiyyətlərin nəzərə alınması prinsipi. Bu prinsipə görə pedaqoji işdə uğur qazanmaq sorağında olan müəllim (tərbiyəçi) iki əsas tələbə əməl etməlidir. Birinci budur ki, müəllim (tərbiyəçi) təlim alan və ya tərbiyə olunan şəxslərin yaş, fərdi və cinsi xüsusiyyətlərindən hali olmalıdır. Bu məqsədlə həmin xüsusiyyətləri öyrənməlidir. “Uşaqları meyilləri olan sahədə tərbiyə edin” – deyən N.Tusi yanılmırdı. İkinci tələb budur ki, öyrənilən yaş, fərdi və cinsi xüsusiyyətlər müəllim (tərbiyəçi) tərəfindən təlim və tərbiyə işində nəzərə alınmalıdır. Əlişir Nəvai fərdi xüsusiyyətlərin nəzərə alınmasını nəinki müəllimlərə, şahlara da məsləhət görürdü:
“Şah rəftar eyləsin hər kəslə gərək, 

O şəxsin özünün xasiyyəti tək”.
Müstəqil Azərbaycan Respublikası üçün əsil vətəndaş yetişdirmək istəyən müəllim (tərbiyəçi) iş apardığı şəxsləri hərtərəfli öyrənməlidir, yəni onların yaşını səciyyələndirən, birini o birindən fərqləndirən fərdi xüsusiyyətləri, hətta cinsi xüsusiyyətləri aydın təsəvvür etməlidir. Həm də bu  əsasda gənc nəslə güclü təsir göstərmək mümkündür. Fərdi, yaş və cinsi xüsusiyyətləri bilməyin və onları nəzərə almağın vacibliyi fikir bahadırlarını keçmişdə də düşündürmüşdür. Məsələn, Nizami yazırdı:

“Güclünün yanına güclünü göndər, 

Alimin üzünü alimə döndər”.

yaxud, Sədi deyirdi:
“Cavanlar qılıncla yıxar düşməni, 

Qocalar tədbirlə sıxar düşməni”.
N.Tusi öyrədirdi: “İlk növbədə uşağın təbiətinə, nəyə qabil olduğuna nəzər yetirmək, ağıl, fərasətinə fikir vermək, müşahidə nəticəsində hansı sənətə və elmə çox meyli olduğunu müəyyənləşdirmək, sonra isə haman işlə də məşğul etdirmək lazımdır”3.

Atalar sözündə təsadüfi deyilmir ki, gücünə bax, şələni bağla.

Problemli situasiyada ziddiyyətin duyulması və aradan qaldırılması prinsipi. Məlumdur ki, problemli situasiyanı həm fənlərin tədrisi zamanı, həm də tərbiyəvi tədbirlərin keçiril- məsində yaratmaq mümkündür. O da məlumdur ki, problemli situasiya müəllim (tərbiyəçi) tərəfindən yaradılır.
Həmin prinsip xatırladır ki, müəllim problemli situasiya zamanı tələbələrin mövcud təsəvvürləri ilə mənimsənilməli olan elmi anlayış arasında ziddiyyət (uyğunsuzluq) yaradır. Bu zaman müəllim tələbələri bu ziddiyyətin aradan qaldırılması prosesinə fəal şəkildə qoşur. Ziddiyyətin açılmasında şagirdlər (tələbələr) tam acizlik göstərdikdə müəllim (tərbiyəçi) bu vəzifəni öz öhdəsinə götürür.

Pedaqoji prosesin elmiliyi prinsipi. Bu prinsipə görə müəllim (tərbiyəçi) pedaqoji işdə atacağı hər bir addımı, görəcəyi hər bir tədbiri, çıxaracağı hər bir qərarı elmi cəhətdən əsaslandırır; elmiliyinə inanmadığı, faydalı nəticə verəcəyinə bel bağlamadığı tədbirə əl atmır. Pedaqoji prosesin bütün cəhətləri elmi əsaslarda qurulmalıdır, öyrədiləcək bilik də, aşılanacaq mənəvi keyfiyyət də, bu biliyin və ya mənəvi keyfiyyətin aşılanma üsulu da, işin təşkili, forması da, qarşıya qoyulan məqsəd və vəzifələr də pedaqogikanın müəyyən- ləşdirdiyi real qanunauyğunluqlara söykənməlidir. Pedaqoji prosesi “mənə belə gəlir”, “mən belə düşünürəm”, “güman edirəm” kimi şəxsi mülahizələr zəminində qurmaq elmilikdən uzaqdır.

Pedaqoji prosesin tərbiyələndirici imkanlarından istifadə prinsipi. Bu prinsip müəllimdən (tərbiyəçidən) tələb edir ki, pedaqoji prosesin bütün tərbiyə imkanlarını  diqqət mərkəzində saxlasın və ondan maksimum dərəcədə istifadə etsin. Pedaqoji prosesin tərbiyə imkanları isə tükənməzdir. Buraya müəllimin görkəmindən, geyimindən, nitqindən, təfəkkür tərzindən, tələbələrə münasibətindən tutmuş pedaqoji prosesin məzmununa, orada baş verən hər hansı bir konkret hala, bu hala müəllimin (tərbiyəçinin) necə münasibət göstərəcəyinə qədər hətta cüzi hesab edilə biləcək cəhətlər də aiddir. Belə imkanlar isə hələ gerçəklik demək deyil. Həmin imkanları gerçəkləşdirmək üçün müəllim (tərbiyəçi) öz tələbələrinə gözəl nümunə olmalıdır: geyiminə, görkəminə, danışığına, düşüncə tərzinə, nümayiş etdirdiyi konkret faktlara və pedaqoji prosesin digər cəhətlərinə xüsusi diqqət yetirməyə borcludur.

Pedaqoji prosesin inkişafetdirici imkanlarından istifadə prinsipi. Bu prinsip müəllimdən (tərbiyəçidən) tələb edir ki, pedaqoji proses zamanı tələbələrin psixoloji inkişafını sürətləndirsin. Həmin prinsipə əməl etmək üçün müəllim (tərbiyəçi) əsas üç istiqamətdə iş aparmalıdır. Birincisi, o, psixoloji inkişafın nə demək olduğunu öyrənməlidir. İkincisi, o,   psixoloji   inkişafın   əhatə   etdiyi   keyfiyyətləri   özündə formalaşdırmalıdır. Üçüncüsü, yalnız bu zəmində tələbələrin psixoloji inkişafına güclü təsir göstərə bilər.

Müşahidəçiliyi, təsəvvürü, təxəyyülü, iradəni, diqqəti, təfək- kür tərzlərini, yəni müqayisələr aparmaq, təhlil etmək, ümumi- ləşmələr aparmaq kimi qabiliyyətləri inkişaf etdirmək üçün fənlərin tədrisi imkanlarından, sırf tərbiyəvi tədbirlərin imkanlarından istifadə olunmalıdır. N.Tusinin vaxtilə söylədiyi bir fikri xatırlamaq yerinə düşərdi: “Əsl elmi idrak, zəka ona deyilir ki, çoxlu hadisə və xüsusiyyətlər içərisindən, ilk baxışda dərhal, ani surətdə özünə lazım olanı seçə bilib asanlıqla düzgün nəticə çıxara biləsən”1.

Pedaqoji prosesdə əyaniliyin anlayışa xidmət etməsi prinsipi. Bu prinsipə görə müəllim (Tərbiyəçi) pedaqoji prosesdə əyani vasitələrdən istifadə edən zaman çalışır ki, tələbələrin müşahidə etdikləri cisimlərə dair təəssüratları qavrayış və təsəvvür səviyyəsində qalmasın; əyanilik ümumiləşdirmə vasitəsinə, müvafiq anlayışları formalaşdırmaq vasitəsinə çevrilsin.
Cismin və ya hadisələrin rəngini, formasını, səsini, dadını, istiliyini, bərkliyini və s. əlamətlərini əyani vasitələrlə duymaq pedaqoji proses üçün zəruri olsa da kifayət deyil. Əyani vasitələrin köməkliyi ilə yaranan belə duyğular müvafiq anlayışlar səviyyəsinə qaldırılmalıdır.

Əyani vasitələrin növləri müxtəlifdir: təbii əyanilik, şəkil əyaniliyi, sözlü əyanilik, şərti əyanilik, hərəkətli əyanilik.

Təbii əyani vasitələr: bitki, yarpaq, toxum, cücərti, süxur, spirtdə saxlanan həşərat və s.
Şəkil əyaniliyi: təbiət və cəmiyyət hadisələrinin şəkilləri, təsviri incəsənət əsərləri.
Sözlü əyanilik: obrazlı ifadələr, atalar sözləri, zərb-məsəllər, müdrik ifadələr, bənzətmələr, təşbehlər və s.
Şərti əyani vasitələr: sxem, xəritə, cədvəl, diaqram, qrafik, çertyoj və s.
Hərəkətli əyani vasitələr: kino, videomaqnitafon, hərəkətli maketlər və s.
Müxtəlif üsullardan istifadə prinsipi. Bu prinsip tələb edir ki, müəllim (tərbiyəçi) pedaqoji proses zamanı mövzunun mahiyyətini şüurlu şəkildə başa düşməyə xidmət edə bilən bir deyil, bir neçə üsuldan istifadə etsin: tələbənin gah müşahidəsi təşkil edilsin, gah bu barədə tələbə mühakimə yürütsün, gah aldığı nəticənin doğruluğunu yoxlasın, gah da öyrəndiyi biliyi təcrübədə tətbiq etsin. Belə olduqda tələbələrin nəinki mümkün qədər çox duyğu orqanları işə düşür, bununla yanaşı, onların təfəkkürləri də hərəkətə gəlir.

N.Tusinin aşağıdakı fikrini nəzərə almaq da faydalı olardı: “tərbiyəni bir sözlə, bir nəsihətlə, bir moizə ilə vermək məsləhət deyil; bu, həkimin xəstəyə verdiyi dərman kimi, hissə-hissə, az-az işlədilməli və yeri gəldikcə, zəruri olduqda verilməsi məqsədə müvafiq sayılmalıdır”.

Bilik və bacarıqların möhkəmləndirilməsi prinsipi. Həmin prinsip belə bir qanunauyğunluğa söykənir: biliyin mənimsə- nilməsi zamanı təfəkkür əməliyyatları işə düşdükdə və vaxtaşırı şüurlu təkrar təşkil edildikdə biliyin möhkəm yaddaqalma müddəti artır, unudulma halları azalır. Bu qanunauyğunluqdan törəyən prinsip tələb edir ki, müəllim (tərbiyəçi) biliyin tələbə hafizəsində qalma müddətini artırmaq üçün hər sözün, hər ifadənin, hər məfhumun mənasının tələbələr tərəfindən şüurlu başa düşülməsini təmin etsin, öyrənilənlərin həyatda tətbiqi imkanlarını açıb  göstərsin. Böyük Tusi demiş: öyrənilənləri yaşatmaq gərəkdir!
Tarixi rəqəmləri, telefon nömrələrini, adları, şer parçalarını və s. bu kimi materialları yadda saxlamaq üçün həmin rəqəmlərdə, nömrələrdə, adlarda, şer parçalarında məntiqi əlaqələr üzə çıxarılanda və bu əlaqələrə istinad ediləndə onlar hafizədə tez canlanır.

Öyrənilən nədirsə onun həyat üçün əhəmiyyəti aydın başa düşüldükdə də yaddaqalma müddəti artır. Deməli, şüurla, ağılla müşaiyət edilən təkrarın bütün formaları unutmanın qarşısını almaq, yaddaqalmanın müddətini uzatmaq məqsədi güdür və nəticə etibarilə bilik və bacarıqların möhkəmləndirilməsi prinsipinə xidmət edir. Nizami Gəncəvi xatırladır:
“Hər bir şey təməldən möhkəm qurulur, 

Təməlsiz binalar çox tez də uçur”.
Pedaqoji prosesdə nikbinlik prinsipi. Bu prinsip belə bir qanunauyğunluqdan irəli gəlir: pedaqoji işdə müəllimin (tərbiyəçinin) nikbinliyi, inamı gücləndikcə uğurları artır. Həmin qanunauyğunluqdan çıxış edən müəllim (tərbiyəçi) təlim-tərbiyə işində inamlı olmağa çalışır, hər hansı uşağa, yeniyetmə və ya gəncə qarşı inamını itirmir, yadda saxlayır ki, tərbiyəsi mümkün olmayan, tərbiyəyə yatmayan uşaq yoxdur və ola da bilməz. Bu inamı qidalandıran həm də belə bir həqiqətdir ki, uşaq mənəvi qüsurlarla doğulmur, uşağın xarakterində müşahidə edilən nöqsan mühitin və tərbiyədə yol verilən səhvlərin məhsuludur. Bundan əlavə, nöqsanlı hesab edilən hər bir uşaqda, yeniyetmə və ya gəncdə hansısa müsbət xüsusiyyət də olur.

Nikbinlik prinsipinə əsaslanan müəllim (tərbiyəçi) bu cür müsbət xüsusiyyətləri üzə çıxarır və onlara istinad edərək, onları etiraf edərək nöqsanların aradan qaldırılmasına nail ola bilir. Adamlarda yalnız nöqsan axtaranları, yaxşı cəhətləri görməyi bacarmayanları nəzərdə tutan Sədinin bu kəlamını xatırlamaq yerinə düşərdi:
“Əgər eyib görməyi adət eyləsən, 

Tovuzda sən çirkin ayaq görərsən”.
Nikbinlik insana, onun imkanlarına inanmağı tələb edir. İnanasan ki, insanın əlindən hər iş gələ bilir. İslamın ilk üləmalarından hesab edilən İmam Qəzzali “Xoşbəxtlik iksiri” adlı əsərində haqlı olaraq yazmışdır ki, insan bütün elmləri öyrənməyə və sənətlərə yiyələnməyə qadirdir2.

Belə bir bəşəri fikri pedaqoji işdə yalnız nikbin olan şəxs deyə bilər. Təəssüflər olsun ki, son zamanlar hər şeyi ilahi qüvvəyə bağlayanlar ayrı-ayrı sahələrdə özünü göstərən və göstərməyən qabiliyyətləri Allah vergisi hesab edərək nikbinlikdən uzaq düşürlər.
Pedaqoji prosesdə hörmət və tələbkarlığın vəhdəti prinsipi. Bu prinsipə görə müəllim (tərbiyəçi) təhsil alanlara (tərbiyə olunanlara) münasibətdə birtərəfli mövqe tutmamalıdır, yəni, yalnız tələbkar və ya yalnız yumşaq, həlim olmamalıdır. Çünki, hər iki hal ayrılıqda müəllimə nəinki şöhrət gətirmir, hətta hörmətdən salır. Digər tərəfdən tələbələr yalnız tələbkarlıq göstərən, hörmət eləməyi bacarmayan müəllimdən (tərbiyəçidən) qaçdıqları kimi, yalnız yumşaq olan, tələbkarlığı bacarmayan, tələblərində ardıcıl, təkidli olmayan müəllimdən (tərbiyəçidən) də uzaqlaşırlar.
Mirzə Rəcəb Vəssaf nə qədər uzaqgörən olmuşdur. O, fikrini poetik şəkildə belə ifadə etmişdir:
“Şirinə, acıya məna ver dərin,
Nə çox acı olma, nə də çox şirin”.
Atalar dəqiq deyib: “Hər şeyin həddi var”. Bu mənada Caminin fikri də maraq doğurur:

“Həlimlik yaxşıdır, lakin həddi var, 
Səbrdə aqillər həddi aşmazlar”.
Həmin prinsip xatırladır ki, müəllim (tərbiyəçi) tələbələrə qarşı münasibətdə tələbkar olduğu qədər də mehriban olsun, onların şəxsiyyətinə hörmət etməyi bacarsın. Bu iki keyfiyyət müəllim (tərbiyəçi) simasında üzvi şəkildə qovuşmalıdır. Bu keyfiyyətləri özündə formalaşdıran müəllim (tərbiyəçi) hədə- qorxuya, cəzalandırmağa deyil, ağıla bel bağlayır, ağılla hərəkət etmiş olur. Atalar əbəs yerə deməmişlər: “Qüvvə çox şeyi, ağıl isə qüvvəni sındırar”.
Tapşırığın, tələbin yerinə yetirilməsində çətinlik çəkən uşağa, yeniyetməyə, gəncə qarşı qabarmaq, əsəbiləşmək deyil, kömək etmək məsləhət görülür. Bu həqiqəti müdriklərimiz də bilmişlər: “Uşağı buyur, dalınca yüyür”, yaxud “kiçikdən xəta, böyükdən əta”.

Pedaqoji proses zamanı tələblərdə vahidlik prinsipi. Bu tələb yalnız müəllimlərə aid deyil, həm də məktəb rəhbərlərinə, şagird təşkilatlarına, məktəbdənkənar tərbiyə müəssisələrinə, valideynlərə, ictimaiyyət nümayəndələrinə, ümumiyyətlə gənc nəslin təlimi, tərbiyəsi və təhsili ilə əlaqədar olan bütün təşkilat və şəxslərə aiddir. Çünki, onların hamısı uşaqlara, yeniyetmə və gənclərə təsir göstərmək və gənc nəsl qarşısında müvafiq tələblər qoymaq imkanına malikdirlər. Bu səbəbdən də bütün müəllimlərin, məktəb rəhbərlərinin, valideynlərin və ictimaiyyət nümayəndələrinin uşaqlar, yeniyetmə və gənclər qarşısında qoyduqları tələblərdə mümkün qədər vahidlik təmin olunmalıdır. Tələblərdə vahidlik təlim, tərbiyə və təhsil sahəsində uğurların rəhnidir.

Vaxtilə böyük Tusi xəbərdarlıq edirdi: “Müəllim bu və ya digər üsuli-tərbiyəni tətbiq edərkən heç bir rütbə, vəzifə və silk nəzərə almamalıdır”, hamıya eyni nəzərlə baxmalıdır.

Tələblərdə vahidlik prinsipi xatırladır ki, hər hansı iri və ya xırda məsələ üzrə, ailədə valideynlər, yaxud, məktəbdə müəl- limlər başqa-başqa mövqedən çıxış etdikdə tərbiyə (təlim və ya təhsil) işi xeyli çətinləşir.
Pedaqoji prosesdə sözlə əməlin birliyi prinsipi. Bu prinsip tələb edir ki, şəraitdən asılı olmayaraq müəllimin (tərbiyəçinin) sözü əməli ilə üst-üstə düşsün, dediyi kimi hərəkət etsin. Müəllimin (tərbiyəçinin) sözü ilə əməli arasında azacıq da olsa fərq görən tələbənin ona inamı sarsıyır. Müəllim (tərbiyəçi) birinci halda hörmətə minir və pedaqoji prosesin səviyyəsi yüksəlir, ikinci halda isə hörmətdən düşür və pedaqoji prosesin səmərəsi azalır.
Sözlə əməlin vəhdəti prinsipi təkcə müəllimlərə aid deyil, tədris müəssisələrinin rəhbərlərinə, valideynlərə, pedaqoji işlə məşğul olan digər şəxslərə də aiddir. Onların bir-birinə münasibətlərində, uşaqlara, yeniyetmə və gənclərə münasibətlərində əməlləri söylədikləri fikirlərə uyğun gəlməlidir.

Bu tələb atalar sözlərində də ifadə olunmuşdur: “Kişinin sözü ilə işi bir olsun gərək”, “Adamın dili ilə ürəyi bir olsun gərək”.
Keçmiş söz ustadlarının da diləyi belə olmuşdur. Məsələn, böyük Əvhədi xəbərdarlıq edirdi:
“Sözün, qəlbin, işin əgər olsa düz, 

Sən hər istəyinə çatarsan, sözsüz”.
Yaxud, Dəhləvi “Şirin və Xosrov” əsərində məsləhət görür- dü:

“Yaxşı olmaq üçün özün də düz ol, 

Həmişə işində, sözündə düz ol”.
Pedaqoji prosesin prinsiplərinə dair faktlardan irəli gələn başlıca nəticə budur ki, həmin prinsiplərdən hali olan, onların hansı qanunauyğunluqlardan irəli gəldiyini bilən və təlim- tərbiyə zamanı nəzərə alan müəllimin (tərbiyəçinin) fəaliyyəti uğurlu olur. Çünki, belə fəaliyyət elmə, elmi-pedaqoji biliklərə əsaslanır. Əbdürrəhman Cami bu fikri poetik formada çox düzgün ifadə etmişdir:

“Hər işi mükəmməl bilməli insan, 

Biliklə görülən iş olar asan”.
İkinci nəticə budur ki, pedaqoji prosesin prinsipləri və üsulları onun mərhələləri ilə sıx bağlıdır.
SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. İndiyədək pedaqoji mənbələrdə təlim prinsiplərinin və tərbiyə prinsiplərinin həm miqdarında, həm də adlarında müxtəlifliyin səbəbi nə olmuşdur?
2. Pedaqoji prosesin prinsipləri  ilə əlaqədar Milli pedaqo- gikanın yeniliklərinə münasibətinizi bildirin.
3. Hansı prinsip hansı qanunauyğunluqdan irəli gəlir?
4. Pedaqoji prinsipləri bilməyin əhəmiyyətini izah edin.
5. Sizcə, həmin prinsipləri nəzərə almamaq nə ilə nəticələnər?
PEDAQOJİ PROSESİN ƏSAS MƏRHƏLƏLƏRİ
Məsələnin ədəbiyyatda qoyuluşu. Mövcud pedaqoji ədəbiy- yatın təhlili göstərir ki, tərbiyə prosesinin mərhələləri məsələ- sinə toxunulmamışdır. Təlimin mərhələləri haqqınıda isə bir çox mütəxəssislər fikir söyləmişlər. Pedaqogikadan bəzi dərs vəsaitlərində, monoqrafiyalarda, o cümlədən didaktikaya aid kitablarda “təlimin vəsilələri”, bəzilərində “təlimin komponentləri”, bəzilərində “təlimin ünsürləri”, bəzilərində “təlimin mərhələləri” ifadəsinə rast gəlmək olur.

Aydındır ki, eyni pedaqoji hadisənin müxtəlif cür adlandırılması elmdə və əməli işdə yalnız dolaşıqlığa səbəb olur.

Deməliyik ki, bəzən eyni məfhum, məsələn, təlimin mərhə- lələri bir mənbədə təhsilin mərhələləri kimi1, digər mənbədə dərsin mərhələləri kimi2 şərh edilir.

Təlimin mərhələlərini və ya vəsilələrini dərsin mərhələləri, yaxud vəsilələri kimi şərh edən mənbələrdə də müxtəliflik hökm sürür. Məsələn, M.A.Danilov yuxarıda istinad etdiyimiz məşhur kitabda təlim prosesinin beş vəsilədən ibarət olduğunu yazır və onları belə adlandırır: 1. Problemin qoyuluşu və idrak vəzifələrinin başa düşülməsi; 2. Cisim və hadisələrin qavranılması, anlayışların formalaşması, şagirdlərdə müşahi- dəçiliyin, təxəyyülün və təfəkkürün inkişafı; 3. Biliklərin möhkəmləndirilməsi, təkmilləşdirilməsi, bacarıq və vərdişlərin aşılanması; 4. Biliklərin, bacarıq və vərdişlərin tətbiqi; 5. Şagirdlərin müvəffəqiyyətinin təhlili, onların biliklərinin yoxlanılması və qiymətləndirilməsi və zehni inkişaf səviyyəsinin müəyyənləşdirilməsi. 

Y.K.Babanski isə təlim prosesinin tərkib komponentləri adlandırdığı təlim mərhələlərinə belə ad vermişdir: 1. Məqsədli;  2.  Stimul-motivli;  3.  Məzmunlu;  4.  Fəaliyyətli-hərəkətli; 5. İdarəedici-nəzarətli; 6. Qiymətləndirici-nəticə.
Göründüyü kimi, dərslə əlaqədar komponent və ya vəsilə adlandırılan eyni hadisə nəinki miqdarca (birində 5, digərində

6) hətta ad cəhətdən də bir-birindən köklü şəkildə fərqlənir. Bundan əlavə, həmin mənbələrdə təlim yalnız dərslə məhdud- laşdırılır və buna görə də əslində bir-birini ardıcıl şəkildə tamamlayan dərslər sisteminin, yəni təlim prosesinin mərhələləri nəzərdən qaçmış olur.

Buradan belə bir nəticə də hasil olur ki, təkcə təlim mərhə- lələri məfhumuna deyil, bütövlükdə pedaqoji prosesin mərhələləri məfhumuna aydınlıq gətirməyə ehtiyac vardır. Bir də ona görə ki, vahid pedaqoji prosesin tərkib hissəsi olan tərbiyənin mərhələləri məsələsinə pedaqoji ədəbiyyatda indiyədək toxunulmamışdır.

Soruşulur: tərbiyə prosesində mərhələlər olarmı? Bu məsə- ləni araşdırmağa ehtiyac varmı? Bizcə, nəinki var, hətta araşdırmaq lazımdır. Təkcə təlim prosesinin deyil, bütövlükdə pedaqoji prosesin vəsilələri, ünsürləri, komponentləri əvəzinə mərhələləri ifadəsini işlətmək məqsədə müvafiqdir. Çünki, mərhələ məfhumu nəzərdə tutulan pedaqoji hadisənin mahiyyətini daha dolğun açmağa imkan verir, ünsür və ya komponent məfhumları başqa mənalar daşıyır, onların da yaşamaq haqqı vardır.
Pedaqoji prosesin mərhələləri məfhumu. Pedaqoji prosesin mərhələləri deyəndə hər hansı təlim və ya tərbiyə mövzusunun mənimsənilməsindəki keçidlər nəzərdə tutulur. Bu cür suala cavab vermək lazım gəlir: mövzuların öyrədilməsi nədən başlayır, necə cərəyan edir və nə ilə nəticələnir? Həmin sualların aydınlaşdırılması pedaqoji prosesin mərhələləri məfhumunun mahiyyətini açmağa imkan verir.
Küllü miqdarda faktların təhlili göstərir ki, sinifdən və fəndən  asılı  olmayaraq  tədris  mövzularının  mənimsənilməsi təqribən eyni mərhələlərdən keçir. Həmin mərhələlər bir məşğələdə ardıcıl davam edə və başa çata da, bir neçə məşğələni əhatə edə də bilir. Bu, tədris mövzusunun xarakterindən asılı olur. Başqa sözlə desək, məşğələnin və ya dərsin mərhələləri ilə pedaqoji prosesin mərhələləri məfhumlarını eyniləşdirmək olmaz. Mövzunun mənimsənilməsi bir məşğələdə (dərsdə) başa çatırsa, onun mərhələləri pedaqoji prosesin mərhələləri ilə üst-üstə düşə bilir; mövzunun mənimsənilməsi iki və ikidən artıq məşğələdə davam edirsə pedaqoji prosesin mərhələləri məşğələnin mərhələlərindən kənara çıxır, cədvəl üzrə məşğələdənkənar işləri (fərdi tapşırıqları, məsləhətləşmələri, əlavə mənbələrə baxmağı və s.i.) də nəzərdə tutur və spesifik səciyyə daşıyır. Bu spesifiklik mövzudan-mövzuya qapanan dövrə formasında təkrarlanır.
Pedaqoji prosesin mərhələləri milli pedaqogikada belə müəyyənləşdirilir: 1) yeni biliklərin, bacarıqların və mənəvi keyfiyyətlərin əsasən qavranılması (ilkin tanışlıq); 2) həmin biliklərin, bacarıqların və mənəvi keyfiyyətlərin əsasən başa düşülməsi; 3) biliklərin, bacarıq və mənəvi keyfiyyətlərin əsasən möhkəmləndirilməsi və tətbiqi; 4) müvəffəqiyyətə nəzarət: onun qiymətləndirilməsi və hesaba alınması.

Sırf tərbiyə işində də təqribən həmin mənzərə, yəni həmin mərhələlər müşahidə edilir. Məsələn, səliqəlilik kimi mənəvi keyfiyyətin uşaqlara aşılanması ilə məşğul olan tərbiyəçi (vali- deyn) ilk mərhələdə uşağın diqqətini səliqəliliyə, mənzildəki (otaqdakı) səliqə-səhmana yönəldir. İşin sonrakı mərhələsində səliqəliliyin, səliqə faktlarının əhəmiyyətini açıqlayır: özü üçün, ailə üçün, cəmiyyət üçün onun mənasını aydınlaşdırır. Növbəti mərhələdə tərbiyəçi (valideyn) səliqəli olmağı, səliqəli geyinməyi, səliqəli yazmağı, öz iş guşəsini səliqədə saxlamağı, otaqda (mənzildə) daim səliqə-səhman yaratmağı uşaqdan tələb edir, tələbin icrasına nəzarət qoyur. Eyni istiqamətdə aparılan işin son mərhələsində o, səliqəlilik sahəsində uşağın fəaliyyətinə öz münasibətini bildirir, müəyyən formada qiymətləndirir.

Deyilənlər nəzərə alınaraq, məsələ burada təlimin mərhələ- ləri və ya tərbiyənin mərhələləri kimi deyil, hər ikisinin ümumi cəhətlərini özündə birləşdirən pedaqoji prosesin mərhələləri kimi ifadə edilir. Ulu babalarımız da idrak  prosesində müəyyən ardıcıllığın olduğunu bilmiş və onu belə bir müdrik kəlamda ifadə etmişlər: “Nərdivanı ilk pillədən çıxarlar”.
MƏRHƏLƏLƏRİN    SƏCİYYƏLƏNDİRİLMƏSİ
Yeni biliklərin, bacarıqların və mənəvi keyfiyyətlərin əsasən qavranılması. Yeni tədris materialı nə deməkdir? Burada söhbət elm üçün yeni olan materialdan getmir, tələbə  üçün yeni olan material nəzərdə tutulur. Bu cür material isə elmdə müəyyənləşdirilmiş qanun, qanunauyğunluq, teorem, nəzəriyyə, qayda, mənəvi keyfiyyət, fakt və s. ola bilir.
Pedaqoji prosesin ilk mərhələsində tələbələr yeni tədris materialı ilə ilkin tanış olurlar. Onlar öyrənməli olduqları cismin, hadisənin, məfhumun, qanun və ya qaydanın əlamətlərini görür, eşidir, duyurlar, mümkünsə dadırlar, toxunurlar. Pedaqoji prosesin bu ilk mərhələsində şagirdlərin diqqəti öyrənilən cisim və hadisələr üzərində cəmləşdirilir.
Azərbaycanın görkəmli filosofu Bəhmənyarın bu fikrində böyük həqiqət var: “Anladığımız hər bir şeyi ya hiss (duyğu) ilə, ya da ağıl ilə anlayırıq”.

Pedaqoji prosesin ilk mərhələsində şagirdlərin (tələbələrin) mövcud bilikləri, həyat təcrübələri də qavrama prosesinə qoşulur, qavranılan cisim və ya hadisə ilə həyat təcrübəsi tutuşdurulur, lazım gəldikdə həyat təcrübəsinə  düzəlişlər edilir. İdrak prosesində duyğuya müstəsna əhəmiyyət verən Bəhmənyar yazırdı: “İnsan yalnız duyğudan gələn, yaxud duyğunun təsdiqlədiyi şeyə inanır”.
İlkin qavrayış zamanı uşaqların mövcud həyat təcrübələrini xatırlamağın əhəmiyyətini P.K.Anoxin xüsusi apardığı tədqiqatla da isbat etmişdir. Sübut olunmuşdur ki, hazırki qavrama faktına qədər cisim haqqında qabaqlar eşidilmiş və ya oxunmuş məlumat həmin cismin müvafiq əlamətlərini ətraflı, əsaslı duymağa imkan verir. Bu psixoloji qanunauyğunluqdan xəbərdar olan müəllim (tərbiyəçi) qavrayış mərhələsini lazımi izahatla müşayiət etdirir.

Mövzu üzrə müvafiq materialın qavranmasını təşkil edərkən tələbəni yalnız müşahidəçiyə çevirmək olmaz. O, qavrama prosesinə fəal surətdə qoşulmalıdır; onun mümkün qədər daha çox duyğu orqanları işə salınmalı, əyaniliyin müxtəlif növlərindən istifadə edilməlidir. Çünki pedaqoji prosesin sonrakı mərhələlərinin uğuru qavramanın dolğunluğundan, dəqiqliyindən və deməli, bünövrənin möhkəmliyindən çox asılıdır.

Mövzunun əhatə etdiyi materialın möhkəm, əsaslı, tutarlı qavranması şüurdan kənar mümkün deyil. Materialı başa düşmək üçün qavrayış əsasında fikir formalaşmalıdır. Tələbə müəllimin (tərbiyəçinin) rəhbərliyi ilə qavradığı materialı götür-qoy etməli, fikir süzgəcindən keçirməli, onun necəliyinə varmalıdır. Pedaqoji prosesin bu ilk mərhələsində tələbə qavranılan cismə sadəcə baxmır, onu görür; o, səsi sadəcə eşitmir, ona qulaq asır; onun necəliyini dərk etməyə çalışır; mətni oxumaqla kifayətlənmir, ayrı-ayrı söz və ifadələri başa düşmək istəyir; tarixi şəxsiyyətin necə hərəkət etdiyini anlamağa səy göstərir və s.
Müəllim tələbələrin diqqətini aparılan təcrübənin, alınan kimyəvi reaksiyanın, fiziki hadisənin mahiyyətinə cəlb edir, bu məqsədlə suallar qoyur, tapşırıqlar verir, çalışır ki, yeni tədris materialını tələbələr şüurlu surətdə qavrasınlar. Atalar gözəl deyib: “Bir dəfə görmək yüz dəfə eşitməkdən yaxşıdır”. Müasir elmi dəlillər də nəzərə alınarsa deməliyik: bir dəfə şüurlu görmək yüz dəfə mexaniki baxmaqdan yaxşıdır.
Hələ XI əsrdə yaşayıb yaratmış görkəmli Azərbaycan filosofu Bəhmənyar “İdrak” adlı əsərində xarici aləmin başa düşülməsi üçün qavrama, anlama və dərketmə mərhələlərindən keçməyin zəruriliyini göstərmişdir.
Biliklərin, bacarıqların və mənəvi keyfiyyətlərin əsasən başa düşülməsi. Mövzu ilə əlaqədar materialı qavramaq və ilkin anlamaq idrak prosesinin ilk mərhələsi kimi zəruridir; lakin həmin materialı tam mənimsəmək üçün kifayət deyil. Bundan ötrü növbəti addım atmaq lazım gəlir: materalın əsaslı mənimsənilməsi, tutarlı dərk olunması təşkil edilir. Bu məqsədlə müəllim (tərbiyəçi) tələbələrin şüurunu xüsusi tərzlərlə hərəkətə gətirir, onları düşünməyə, fikir yürütməyə vadar edir, diqqətlərini öyrənilən cisim və ya hadisələrdə səbəb-nəticə əlaqələrinə yönəldir, mahiyyətini dərk etməyə istiqamətləndirir.

Pedaqoji prosesin bu mərhələsində tələbələr müəllimin (tərbiyəçinin) rəhbərliyi ilə müəyyən əqli nəticələr çıxarır, öz fikirlərinin doğruluğunu isbat etməyə çalışır, müqayisələr, ümumiləşmələr aparırlar.
Şərqin ilk ədəbi abidələrindən birində yazılır ki, “Oxumağın faydası əzbərləməkdə yox, dərk etməkdədir”1. Dərk etməyin yolları barədə düşünənlər isə az olmamışdır. Məsələn, N.Tusi təlimdə müvəffəqiyyətin şərtləri barədə düşünərkən inandırmağa çalışırdı ki, “təlim zamanı izah etmək, təhlil və tərkib aparmaq təlimin təməli, özülüdür”. Bu cür ağıl qüvvələrindən birinə – müqayisəyə böyük əhəmiyyət verən N.Nərimanov deyirdi: “…bu qüvvə, yəni gördüyümüz, eşitdiyimiz, anladığımız şeylərə təfavüt qoymaq və sonra bir- birinə oxşayan şeyləri bir yerə toplayıb qeyri bir yerə toplanmış digər cinsdən olan şeylərdən ayırmaq,  tərcih vermək qüvvəsi insanı heyvan dərəcəsindən xilas edir”2.
Yüksək dərəcədə müqayisələr aparmaq qabiliyyətinə malik olan şəxslər sərrast ümumiləşdirilmiş fikirlər söyləmyə qadirdirlər. Məsələn, Xaqani Şirvani oxşar görkəmi olan qarğıların mahiyyətini müqayisə əsnasında belə açmışdır
“Qamışlıqda qarğıların bütün rəngi görünsə bir, 

Birisindən şəkər çıxır, digərindən quru həsir”.
Yaxud, insanın soyuğa və istiyə münasibətində fərqi müqayisə yolu ilə klassik formada ifadə etmək mümkün olmuşdur:
“Soyuğu istidə istəyir insan, 
Soyuqda isti də istəyir insan”.
Bu cür tutarlı fikirlər əlavə olaraq göstərir ki, şüur səviyyə- sində cərəyan edən pedaqoji proses biliklərin intensiv formalaşmasına imkan verir. Şagirdlər öz bilik ehtiyatlarından vəziyyətin tələb etdiyi bilikləri seçib istifadə edirlər. Mənimsəmənin bu ikinci mərhələsində formalaşan bilik və bacarıq tələbələrin malik olduğu biliklərə qovuşur, ağlın sərvətinə çevrilir. Atalar gözəl deyib: “Göz görmək, ağıl başa düşmək üçündür”. Görünür, orta əsrin qüdrətli Azərbaycan filosofu Bəhmənyar da həmin atalar sözündən bəhrələnmişdir. O, isbat edirdi ki, hadisəni görmək hələ onu dərk etmək, başa düşmək demək deyil.

Biliklərin, bacarıqların, vərdişlərin və mənəvi keyfiyyətlərin əsasən möhkəmləndirilməsi və tətbiqi. Pedaqoji prosesin mərhələləri müvafiq biliklərin və ya mənəvi keyfiyyətlərin qavranması və başa düşülməsi ilə məhdudlaşmır. Qavranmış və başa düşülmüş biliklərin, mənəvi keyfiyyətlərin möhkəmləndirilməsi də tələb olunur.
Müvafiq bilik və bacarıqlar əsaslı şəkildə dərk olunsa da sonralar möhkəmləndirilmədikdə unutmaq təhlükəsi yaranır. Unutmaq halları isə təfəkkür prosesini, mühakimə yürütmək qabiliyyətini zəiflədir. Hafizəsində lazımınca bilik ehtiyatı olmayan tələbələrin fikri səthiliyi ilə fərqlənir.

Unutmağın təlimdə zərəri və öyrənilən biliklərin möhkəm yadda qalmasının vacibliyi tarixdə böyük şəxsiyyətləri düşündürmüşdür. Məsələn, N.Tusi xatırladırdı ki, “Tədarüs etmək lazım, lakin yaddan salınmamasına iqdam etmək daha zəruridir”. Eyni fikri Xaqani Şirvani poetik şəkildə məsləhət görmüşdür:
“Məktəbdə elm oxu, fənn öyrən, dərs al,
Hər nə oxumusan bir-bir yada sal”.
Bilikləri möhkəmləndirmək tədbirləri həmin biliklərin hafi- zədə uzun müddət qalmasına və təfəkkürün zənginləşməsinə imkan verir. Bu səbəblərə görə müəllimlər (tərbiyəçilər) peda- qoji prosesdə bilik və bacarıqların möhkəmləndirilməsi ilə xüsusi məşğul olurlar: keçilmiş materiallar götür-qoy edilir, bəzi anlayışlar, ümumiləşmələr, qaydalar, isbatlar və s. vaxtaşırı yada salınır.

Təcrübə göstərir ki, hər cür təkrar yox, mexaniki  təkrar yox, məhz şüurlu təkrar materialın hafizədə qalma müddətini xeyli artırır. Pedaqoji işdə tələsikliyə yol vermək olmaz: atılan hər bir addım əsaslı olduqda, öyrənilən biliyin şüurlu təkrarı, möhkəm yadda qalması təmin edildikdə növbəti məsələyə keçilir. Atalar əbəs yerə deməmişlər: “Yavaş gedən çox gedər”.
Bilik və bacarıqların möhkəmliyi üçün onların şüurlu təkrarı kifayət deyil. Bilik və bacarıq nəinki şüurluluğu ilə, həm də əməli səciyyə daşıması ilə fərqlənir. Mənimsəmənin tamlığını təmin etmək üçün öyrənilən bilik və bacarıqların tətbiqini təşkil etmək lazım gəlir. Bu həqiqət atalar sözünə də yol açmışdır: “Elm para ilə yox, çalışmaqla ələ gəlir”.

Biliyi tətbiq etməyin, təcrübənin faydasını ulularımız da bilmiş və demişdir: “Təcrübə insanda ağıl və kamal oyadır”. Bilikdən istifadə edilmədikdə, onun tətbiqinə şərait yaradılmadıqda, yalnız hafizədə toplanıb qaldıqda əhəmiyyətini itirir, lazımsız yükə çevrilir.
Öyrənilən   mövzunun   məzmunu   və   xarakterindən   asılı olaraq  bilik  və  bacarıqlar  müxtəlif  formada  tətbiq  edilir. Tədris müəssisələrində bu cəhətdən geniş imkanlar var: misal və  məsələ  həlli,  laboratoriyalarda  əməli  təcrübələrin  təşkili, emalatxanalarda  ayrı-ayrı  xammalın  emalı  üzrə  iş,  idmanın başqa-başqa növləri üzrə məşq, özünəxidmət əməyi, ictimai- faydalı əmək, məktəbyanı sahədə, kənd təsərrüfatı və sənaye sahələrində tələbələrin əməyi, şifahi və yazılı nitqin təşkili və s. Bilik  və  bacarıqların  əməli  işdə  tətbiqi  bir çox cəhətdən faydalıdır. Bilik və bacarığından istifadə etdiyini görən şəxs

sevinc hissi keçirir; o, yeni-yeni bilik və bacarıqlar əldə etməyə can atır, güclü olduğunu duyur, hiss edir ki, güc bilikdədir, düşünür: “Bunu bilirəm”, “Bunu bacarıram”. Əssar Təbrizi haqlı olaraq yazırdı:

“Çalışmayan ən sadə bir məsələni anlamaz, 

Bilik əmək tələb edir, tənbəl bilikli olmaz”.
Müvəffəqiyyətə nəzarət: onun yoxlanılması, qiymətləndiril- məsi və hesaba alınması. Pedaqoji prosesdə tələbələrin mənimsəmə fəaliyyətinə nəzarət, onun yoxlanılması və qiymətləndirilməsi pedaqoji prosesin vacib mərhələlərindən biridir. Mənimsəmə fəaliyyətinə nəzarətin növləri müxtəlifdir: məşğələ zamanı nəzarət, tənəffüs zamanı nəzarət, imtahan formasında nəzarət və s.
Tələbələrin mənimsəmə fəaliyyətinə nəzarəti müəllim (tərbi- yəçi) həyata keçirir. Nəzarətin vəzifələri çoxdur. Nəzarət müəllimə (tərbiyəçiyə) imkan verir ki, tələbələrin bilik və bacarıqlarının, davranışlarının cari vəziyyətindən hali olsun, ehtiyacı olanlara, çətinlik çəkənlərə yerindəcə lazımi köməklik göstərsin, müvafiq istiqamət versin, arzu edənlər qarşısında əlavə tələblər qoysun.

Tələbələrin mənimsəmə fəaliyyətinə nəzarətin müəllim (tər- biyəçi) üçün də əhəmiyyəti var. Nəzarət imkan verir ki, müəllim (tərbiyəçi) öz fəaliyyətini, öz iş üslubunu, öz metodikasını tələbələrin mənimsəmə və davranış xüsusiyyətlərini nəzərə alaraq qiymətləndirsin: lazım gələrsə metodikasına düzəlişlər etsin, onu təkmilləşdirsin. Burada böyük Nizaminin kəlamı yada düşür:
“Dünyada o şəxsin ucalar başı, 

Çox sayıq davranır hər işə qarşı”.
Məlumdur ki, pedaqoji prosesdə tələbələrin mənimsəmə fəaliyyətinə və davranışına lazıminca diqqət yetirməyən, onların   bilik   və   bacarıqlarının,   mənəvi   keyfiyyətlərinin

mövcud vəziyyətini üzə çıxarmaq üçün təşəbbüs göstərməyən və həmin vəziyyətin necəliyini sonrakı işində nəzərə almayan müəllim (tərbiyəçi) pedaqoji işdə tam müvəffəqiyyət qazana bilmir. Pedaqoji prosesdə nəzarətin vəzifələrindən biri də müəyyən- ləşdirilən bilik və bacarığın, mənəvi keyfiyyətin səviyyəsini qiymətləndirməkdir. Tələbə fəaliyyətinin qiymətləndirilməsi pedaqoji prosesin son mərhələsinin tərkib hissəsi kimi müəllimdən (tərbiyəçidən) böyük ustalıq, pedaqoji takt, məsuliyyət tələb edir. Çünki, verilən qiymət tələbəni daha da ruhlandıra və ya ruhdan sala bilir.

Tələbənin mənimsəmə fəaliyyətini, mənəvi keyfiyyətlərini yazılı və şifahi formada qiymətləndirmək olur. Hər iki halda vacib olan budur ki, verilən qiymət obyektiv, ədalətli olsun və tələbəni ruhdan salmasın, gələcək fəaliyyətə həvəsini artırsın. Bu mənada atalar sözünü də yadda saxlamaq faydalı olar: “İki düşün, bir danış”.
             MƏRHƏLƏLƏRİN QARŞILIQLI  ƏLAQƏSİ, MEYARI VƏ ARDICILLIĞI
Pedaqoji proses mərhələlərinin qarşılıqlı əlaqəsi. Həmin mərhələlərə biryolluq müəyyənləşdirilmiş, donmuş hal kimi baxmaq düzgün olmazdı. Təlim və tərbiyə, bütövlükdə pedaqoji proses daim hərəkətdədir. Bu səbəbdən də pedaqoji prosesin mərhələləri bir-biri ilə qarşılıqlı əlaqədə olur, biri digərini şərtləndirir, biri digərini tamamlayır, hətta biri digərinə çevrilə, biri digərində iştirak edə bilir. Məsələn, pedaqoji prosesin ilk mərhələsi olan qavramada anlama - başa düşmə əlamətləri, başa düşmə mərhələsində qavrama əlamətləri mövcud olur. Yaxud, bilik, bacarıq və vərdişlərin möhkəmləndirilməsi mərhələsində anlayışların formalaşması əlamətləri də müşahidə edilir. Deməli, pedaqoji prosesin mərhələləri mütləq mənada deyil, nisbi mənada başa düşülür və bir-birindən fərqləndirilir.
Pedaqoji prosesin mərhələlərini müəyyənləşdirməyin meyarı. Sual olunur: nisbi mənada başa düşülən pedaqoji proses mərhələlərini bir-birindən fərqləndirməyə imkan verən əsas meyar varmı? Varsa həmin meyar nədən ibarətdir? Milli pedaqogikada sübut olunmuşdur ki, belə bir meyar pedaqoji prosesin hər hansı mərhələsində həll edilən başlıca pedaqoji vəzifədir.
Pedaqoji prosesin qarşısında qoyulan və həll edilən vəzifələr çox olur: məşğələdə (tədbirdə) tələbələrin iştirakı vəziyyəti ilə tanışlıq, tapşırığın icra vəziyyətini yoxlamaq, öyrədilməli mövzu üzrə tələbələrin mövcud anlayışlarını üzə çıxartmaq, öyrənilməli hadisənin, prosesin, mənəvi keyfiyyətin təzahürünün müşahidəsini təşkil etmək, bu barədə müvafiq izahat vermək, izahatın necə başa düşüldüyünü yoxlamaq, biliyin tətbiqini təşkil etmək və s. və i.a.

Hər konkret halda bu cür vəzifələr arasında biri, məsələn, hadisənin müşahidə olunması, yaxud anlayışın formalaşdırılması, üstünlük təşkil edir, qalan vəzifələr həmin

başlıca pedaqoji vəzifəyə xidmət edir. Məhz bu cür başlıca vəzifəyə nəzərən pedaqoji prosesin mərhələsi müəyyənləşdirilir.
Pedaqoji proses mərhələlərinin ardıcıllığı. Pedaqoji prosesin mərhələləri həll edilən başlıca vəzifəyə görə müəyyənləşdirilir. Deyildiyi kimi, pedaqoji proses zamanı bir halda bilik və bacarıqların, yaxud mənəvi keyfiyyətlərin qavranması, başqa halda bilik və bacarıqların və ya mənəvi keyfiyyətlərin forma- laşması, üçüncü halda bilik və bacarıqların, yaxud mənəvi keyfiyyətlərin möhkəmləndirilməsi, dördüncü halda bilik və bacarıqların və ya mənəvi keyfiyyətlərin yoxlanılması və qiymətləndirilməsi üstünlük təşkil edir.

Pedaqoji prosesin mərhələlərində müəyyən ardıcıllıq mövcuddur. Pedaqoji prosesin mərhələləri həm də idrak prosesinin mərhələlərinə uyğun gəlir. Lakin burada özünəməxsusluq var. Spesifik cəhətlərdən birisi budur ki, pedaqoji prosesə xas olan bir mərhələ (biliklərin, bacarıqların, vərdişlərin və ya mənəvi keyfiyyətlərin yoxlanması və qiymətləndirilməsi) elmi idrak üçün səciyyəvi deyil.

Pedaqoji prosesin bütün mərhələləri üçün ümumi olan cəhət mövcuddur. Ümumi cəhət budur ki, müəllim (tərbiyəçi) fəaliy- yəti pedaqoji prosesin bütün mərhələlərində həlledici rola malikdir. Pedaqoji prosesin hər bir mərhələsində müəllim (tərbiyəçi) tələbələrin mənimsəmə fəaliyyətinin təşkilatçısına, rəhbərinə çevrildikdə həm bilik və bacarıqların, həm mənəvi kefiyyətlərin, həm də psixoloji xüsusiyyətlərin formalaşma tempi xeyli artır.
Pedaqoji prosesin mərhələləri isə, öz növbəsində, onun üsullarını seçməyin və qruplaşdırmağın elmi əsasına çevrilir. Başqa sözlə, pedaqoji prosesin üsullarını pedaqoji prosesin mərhələlərinə uyğun müəyyənləşdirmək və seçmək mümkün olur.
SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Təlimin
və
tərbiyənin mərhələləri barədə
indiyədək ədəbiyyatda vəziyyət necə olub?
2. Pedaqoji prosesin mərhələləri məfhumu hansı zərurətdən irəli gəlib?
3. Pedaqoji  prosesin  mərhələlərini  hansı  meyar  əsasında müəyyən etmək mümkün olmuşdur?
4. Bu  fəsildə  pedaqoji  elmə  Milli  pedaqogikanın  gətirdiyi yenilikləri deyin.
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PEDAQOJİ PROSESİN ÜMUMİ ÜSULLARI
PEDAQOJİ PROSESİN ÜSULLARI MƏFHUMU; 
ÜSULLARIN QRUPLAŞDIRILMASI MƏSƏLƏSİ
Pedaqoji prosesin ümumi üsulları məfhumuna dair. Bəri başdan deyək ki, pedaqoji prosesin ümumi üsulları məfhumu pedaqogikada ilk dəfədir ki, işlədilir. İndiyədək pedaqoji ədəbiyyatda təlimin üsulları və tərbiyənin üsulları məfhumları ayrılıqda dəbdə olmuşdur.
Mütəxəssislər arasında təlim üsulları və ya tərbiyə üsulları barədə rəy birliyi yoxdur: müxtəlif yanaşmalar və bu səbəbdən də müxtəlif təriflər mövcuddur. Təlim üsuluna tərif verərkən bəzi pedaqoqlar (M.Muradxanov, D.O.Lordkipanidze müəllimin və şagirdlərin fəaliyyətlərini ayrılıqda əsas götürürlər; digərləri (Y.K.Babanski və ya Q.İ.Şukina) əksinə, müəllim və şagirdlərin birgə fəaliyyət tərzlərini ön plana çəkirlər. Üçüncü qrup pedaqoqlar (M.N.Skatkin və Y.A.Lerner) tərifdə şagirdlərin idrak fəaliyyəti tərzlərinə üstünlük verirlər. Dördüncü qrup pedaqoqlar (N.İ.Boldırev, N.K.Qonçarov) tərifdə təlimin funksiyalarına istinad edirlər.
Təlim üsulunun təlim vəzifələri ilə əlaqələndirilməsi, müəl- lim və şagirdlərin birgə fəaliyyətlərinin nəzərə alınması həmin anlayışlarda səmərəli cəhətlərdir. Bununla belə, təriflərdən ayrılıqda heç birini məqbul saymaq mümkün deyil. Çünki, onların heç biri, əvvəla, təlimin mahiyyətini tam əhatə etmir; ikincisi, təlim üsullarının qruplaşdırılmasına istiqamətlənmir; üçüncüsü, təlimin mərhələlərini nəzərə almır və nəhayət, təlim üsullarının sistemini yaratmağa imkan vermir.
Bəs təlim üsuluna verilən tərif hansı tələblərə cavab verməlidir? Həmin tərif elmi tələblərə cavab verməlidir, yəni təlimin mahiyyətini əks etməli, təlimin mərhələlərini nəzərə almalı, müəllim və şagirdlərin başlıca vəzifələrini aydın ifadə etməli, təlim üsullarını qruplaşdırmağa və sistemə salmağa imkan verməlidir.
Təlim üsulları və tərbiyə üsulları əsasən üst-üstə düşdüyün- dən, yuxarıdakı tələblər nəzərə alınmaqla onların mahiyyətini Milli pedaqogika belə ifadə edir: pedaqoji prosesin mərhələlə- rinə uyğun olaraq, müəllimin (tərbiyəçinin) rəhbərliyi altında tələbələrin müəyyən biliklərə, bacarıq və vərdişlərə yiyələnmə- ləri, tərbiyə olunmaları və inkişaf etmələri yollarına pedaqoji prosesin üsulları deyilir.
Pedaqoji proses üsullarının qruplaşdırılması məsələsi. Peda- qoji proses üsullarının qruplaşdırılması məfhumu da pedaqogikada ilk dəfədir işlədilir. Ədəbiyyatda təlim üsullarının qruplaşdırılması məfhumu var. Təlim üsullarını qruplaşdırmaq məsələsində də fikirlər müxtəlifdir. Onların arasında ən geniş yayılan fikrə görə üsullar bilik mənbəyi əsasında qruplaşdırılmalıdır. Tələbələr üçün biliyin guya üç mənbəyi var: söz, əyanilik və praktika. Bu bölgünün tərəfdarları təlim üsullarını üç qrupa ayıraraq belə adlandırırlar: sözlü üsullar, əyani üsullar və praktik üsullar.
Bu bölgünü elmi, məntiqi bölgü hesab etmək olarmı? Olmaz! Çünki,əvvəla, belə çıxır ki, əyani və ya praktik adlandırılan üsullar sözsüz,lal üsullardır. Halbuki, əyani üsullardan istifadə zamanı da sözdən, izahatdan, təsvir və təhlildən yan keçmək mümkün deyil. İkincisi, çoxdan məlumdur ki, söz bilik mənbəyi deyil, bilik vasitəsidir, biliyin əsil mənbəyi təbiət və cəmiyyət cisimləri və hadisələridir. Üçüncüsü, eyni sözlər əyaniliyə də addir: əyani vasitələr hansısa biliyi dərindən öyrənmək, başa düşmək və yadda saxlamaq vasitəsidir, biliyin əsil mənbəyi deyil.

Göründüyü kimi, təlim üsullarını bilik mənbəyinə əsasən qruplaşdırmaq sünidir və buna görə də qəbul edilməzdir.
Tərbiyə üsulları ilə əlaqədar söylənmiş fikirlərdə də vəziyyət təqribən belədir. Mütəxəssis pedaqoqların bir qismi tərbiyə üsullarını dörd qrupa, digər qismi – üç qrupa, başqa qismi – iki qrupa ayırır. Məsələ burasındadır ki, tərbiyə üsulları qruplarının nəinki miqdarında, adlarında da müxtəliflik vardır. Məsələn, V.A.Slastyonin tərbiyə üsullarını dörd qrupa bölür və belə adlandırır:

1. Şəxsiyyətin şüurunu (inamını, baxışlarını, ideallarını) formalaşdıran üsullar.
2. Fəaliyyəti, ünsiyyəti, ictimai davranışı təşkil edən üsullar.
3. Fəaliyyəti və davranışı stimullaşdıran və motivləşdirən üsullar.
4. Fəaliyyət və davranışa nəzarət, özünə nəzarət və özünəqiymət üsulları.

Şukinanın redaktəsi ilə çap olunmuş “Pedaqoqika”da2 isə tərbiyə üsulları üç qrupa ayrılır: 1. Fəaliyyət prosesində müsbət davranış təcrübəsinin formalaşdırılması üsulları; 2. Şüurun formalaşdırılması üsulları; 3. Həvəsləndirmə və cəzalandırma üsulları.

V.A.Lanik tərbiyə üsullarını yalnız iki qrupa bölür: İnandırma üsulları və uşaqların həyat və fəaliyyətlərinin təşkili üsulları.

Sual olunur: təlim üsulları və tərbiyə üsulları qruplarının miqdarı və adlarındakı fikir ayrılıqlarını nə ilə izah  etmək olar? Səbəbi subyektivlikdə, elmi mövqeyin olmadığında axtarmaq lazımdır. Təlim üsullarını və ya tərbiyə üsullarını qruplaşdırmağın məntiqi əsası açılmadığından və elmi cəhətdən isbat olunmadığından oxucunu inandırmır. Dünya şöhrətli bəstəkarımız Üzeyir Hacıbəyovun bir fikri burada yada düşür: “Övladı xeyir yolda tərbiyə etmək üçün tərbiyənin yolunu da bilmək lazımdır. Tərbiyənin yolunu ancaq elm sayəsində bilmək mümkündür”3.

Pedaqoji ədəbiyyatdakı fikirlərin təhlilindən belə bir ümumi  nəticə  çıxır ki,  təkcə tərbiyə üsullarının və ya təlim üsullarının deyil, bütövlükdə pedaqoji proses üsullarının elmi cəhətdən düzgün qruplaşdırılması bir sıra tələblərə cavab verməlidir:
1. Pedaqoji üsullar vahid əsasa görə qruplaşdırılmalıdır.

2. Həmin əsas bütün pedaqoji proses üsullarını əhatə etməlidir

3. Pedaqoji proses üsullarını qruplaşdırmağın əsası başlıca pedaqoji vəzifələrin yerinə yetirilməsinə xidmət etməlidir.

Pedaqoji prosesin mərhələləri məfhumu sadalanan tələblərə cavab verir. Pedaqoji prosesin mərhələləri isə əvvəlki fəsildə səciyyələndirilmişdir. Deməli, təlimdə və tərbiyədə yerinə yetirilən başlıca pedaqoji vəzifələr üst-üstə düşdüyündən, habelə onların üsullarındakı oxşarlıq üstünlük təşkil etdiyindən, həmin üsulları pedaqoji prosesin mərhələlərinə görə qruplaşdırmaq zərurətə çevrilir: 1. Biliklərin, bacarıqların və mənəvi keyfiyyətlərin əsasən qavranmasına xidmət edən üsullar; 2. Biliklərin, bacarıqların və mənəvi keyfiyyətlərin əsasən başa düşülməsinə xidmət edən üsullar; 3. Biliklərin, bacarıqların və mənəvi keyfiyyətlərin əsasən möhkəmləndirilməsinə və tətbiqinə xidmət edən üsullar; 4. Biliklərin, bacarıqların və mənəvi keyfiyyətlərin mə- nimsənilməsinə nəzarət, onların yoxlanılması və qiymətləndirilməsinə xidmət edən üsullar.
BİLİKLƏRİN, BACARIQLARIN VƏ MƏNƏVİ KEYFİYYƏTLƏRİN ƏSASƏN QAVRANMASINA XİDMƏT EDƏN ÜSULLAR
Müşahidə, göstəriş, tələb, nümunə və müsahibə bilik və bacarıqların, habelə mənəvi keyfiyyətlərin əsasən qavranmasına xidmət edən üsullardandır.

Müşahidə. Müşahidə təbiət və cəmiyyət hadisələri ilə əlaqədar öyrənilməsi zəruri olan faktları, bilikləri, keyfiyyətləri qavramağa imkan verir.
Ayrı-ayrı fənlərin tədrisi və ya sırf tərbiyə zamanı tələbələrin    əvvəlcə    müşahidəsi    təşkil    edilir.    Müəllimin (tərbiyəçinin) göstərişi ilə tələbələr, məsələn, müxtəlif təbii şəraitdə bitkilərin, böcəklərin, heyvanların yaşayış xüsusiyyətlərini, yaxud laboratoriya şəraitində kimyəvi reaksiyaları, kompüterlə iş xüsusiyyətlərini, bu və ya digər əxlaqi keyfiyyətin adamlarda təzahür  xüsusiyyətlərini müşahidə edirlər.
Müşahidələr qısamüddətli və uzunmüddətli ola bilir.

Göstəriş. Bilik və bacarıqların və ya mənəvi keyfiyyətlərin qavranmasına xidmət edən üsullardan biri də göstərişdir. Pedaqoji prosesin üsulu kimi, göstəriş bütün yaş dövrlərində tətbiq edilir. Məsələn, məktəbəqədər yaş dövründə uşaqları özünəxidmət və məişət əməyinə qovuşdurmaq məqsədi ilə valideynləri onlara bu cür göstərişlər verirlər: “Özünə stul gətir”, “Paltarını dəyiş”, “Əl-üzünü yu”, “Dibçəyə su tök”, “Otağı süpür”, “Stola süfrə sal” və s.
Orta ümumtəhsil məktəblərində müəllim və tərbiyəçilər şagirdləri ictimai-faydalı əməyə qovuşdurmaq üçün göstəriş üsuluna tez-tez əl atırlar: “Yazı lövhəsini sil”, “Pəncərəni aç, otağın havası dəyişsin”, “Dərs haqqında xəstə yoldaşına məlumat ver”, “Həyəti daş-kəsəkdən təmizləyin”, “Məktəbyanı sahədəki ləkləri sulayın” və s.
Göstəriş üsulundan istifadə halları ali məktəbdə də az deyil. Məsələn, elmi tədqiqat işi barədə ilkin təsəvvür yaratmaq üçün ali məktəb müəllimi tələbəyə bu cür tapşırıqlar verir: “Götürdüyün mövzu üzrə ədəbiyyat siyahısı hazırla”, “Siyahıdakı mənbələr üzrə referat yaz”, “Ədəbiyyat əsasında mövzu üzrə yazacağın kurs (diplom) işinin planını hazırla” və s.
Bu cür tapşırıqların başlıca vəzifəsi bəzi hallarda uşaqların, digər hallarda isə şagirdlərin və ya tələbələrin diqqətini aşılan- ması nəzərdə tutulan mənəvi  keyfiyyətlərə  yönəltməkdir. Misal kimi gətirdiyimiz göstərişlərin nəzərdə tutduğu keyfiyyətlər isə bunlardır: işgüzarlıq, qayğıkeşlik, səliqəlik, böyüklərin tapşırıqlarına əməl etmək, müstəqil işə alışmaq.
Tərbiyəçi çalışır ki, pedaqoji işin ilk mərhələsində tapşırıqlar yolu ilə uşaqlar və gənclər müvafiq keyfiyyətləri(indiki misallardaişgüzarlığı,     qayğıkeşliyi,səliqəliyi, böyüklərin sözünə əməl etməyi, müstəqil işləməyi) duysunlar, hiss etsinlər, görsünlər.
Aydındır ki, tapşırıq söz vasitəsilə verilir. Unutmaq olmaz ki, tapşırığın söz vasitəsilə deyilişi tərzi böyük pedaqoji əhəmiyyətə malikdir. Ataların belə bir kəlamını daim yadda saxlamalıyıq: “Söz ilə olan, zor ilə olmaz”. Tapşırıq amiranə deyil, mülayim tərzdə verilməlidir ki, necə deyərlər, cana sarı yağ kimi yayılsın. El sözüdür, deyərlər: “Şirin dil ilanı da yuvasından çıxarar”.
Tələb. Əgər tapşırıq uşaqların diqqətini arzu olunan faydalı keyfiyyətlərə yönəldirsə, tələb vasitəsilə, bundan əlavə, nələrin yolverilməz, zərərli olduğu onların nəzərinə çatdırılır. Tələb müxtəlif formada ifadə olunur: vəzifə borcu formasında, əmr formasında və inkar formasında.

Tələbin vəzifə borcu formasında ifadəsi: “Ev işlərini vaxtında yerinə yetirmək lazımdır”, “Zəng olan kimi sinif otağına gəlmək lazımdır”, “Cavab vermək üçün əl qaldırmaq kifayətdir”, “Yoldaşa qayğı göstərmək lazımdır”, “Yeməkdən əvvəl əlləri yumaq lazımdır”, “Danışanı dinləmək lazımdır”.
Tələbin əmr forması: “Ev işləri vaxtında yerinə yetirilməlidir”, “Zəng olan kimi sinif otağına (auditoriyaya) daxil olunmalıdır”, “Yoldaşa qayğı göstərilməlidir”, “Təklif olunan ədəbiyyat oxunmalıdır”, “Danışana qulaq asılmalıdır” və s.
Tələbin inkar forması: “Ev işlərini vaxtında yerinə yetirmə- mək olmaz”, “Cavab vermək üçün yerdən mən-mən demək yaramaz”, “Yoldaşa qayğı göstərməmək olmaz”, “Yeməkdən əvvəl əlləri yumamaq olmaz”, “Danışana qulaq asmamaq olmaz” və s.
Tələbin ifadə formaları üçün ümumi cəhət budur ki, tərbiyə olunanların diqqəti müvafiq keyfiyyətlərə: bəzən arzu olunan, bəzən də arzu olunmayan keyfiyyətlərə yönəlsin: intizamlılığa, qayğıkeşliyə, təmizkarlığa, mədəniyyət əlamətlərinə, habelə həmin keyfiyyətlərin pozulduğu hallara istiqamətləndirilsin.

Nümunə. Nümunə də formalaşdırmaq istədiyimiz biliyin və ya mənəvi  keyfiyyətin  duyulmasına, görünməsinə, müşahidə böyüklərin sözünə əməl etməyi, müstəqil işləməyi) duysunlar, hiss etsinlər, görsünlər.

Aydındır ki, tapşırıq söz vasitəsilə verilir. Unutmaq olmaz ki, tapşırığın söz vasitəsilə deyilişi tərzi böyük pedaqoji əhəmiyyətə malikdir. Ataların belə bir kəlamını daim yadda saxlamalıyıq: “Söz ilə olan, zor ilə olmaz”. Tapşırıq amiranə deyil, mülayim tərzdə verilməlidir ki, necə deyərlər, cana sarı yağ kimi yayılsın. El sözüdür, deyərlər: “Şirin dil ilanı da yuvasından çıxarar”.
Nümunə. Nümunə də formalaşdırmaq istədiyimiz biliyin və ya mənəvi  keyfiyyətin  duyulmasına, görünməsinə, müşahidə olunmasına imkan verir. Şəxs nümunəvi hərəkəti, işi, yazını, tələffüzü və s. əlamətləri görür və daxilən düşünməli olur: o cür hərəkət etməyi, işləməyi, yazmağı, tələffüz etməyi arzulayır. Bu mənada atalar haqlı deyib: “Görən görüb götürər”, yaxud, “Yaxşı timsal yüz yönsüz sözdən yaxşıdır”, “Gözü ilə görən tanrıdan çox bilir”, “Qonşu qonşuya baxar, canını oda yaxar”. Nümunənin növləri çoxdur: valideyn nümunəsi, müəllim nümunəsi, yoldaş nümunəsi, elm, mədəniyyət, incəsənət xadimlərinin fəaliyyət nümunəsi, tarixi şəxsiyyətlərin nümunəsi, milli qəhrəmanların nümunəsi, iş nümunəsi, yazı nümunəsi, bədii qiraət nümunəsi, bədii obraz nümunəsi və s. və i.a.
Valideyn nümunəsinin balaca uşaqlara təsiri daha güclü olur və buna görə də uşaq hafizəsində uzun müddət qalır. Bu səbəbdən də valideynlər hər cəhətdən uşaqlarına nümunə olmalıdırlar. Müdriklərimiz ailədə valideyn nümunəsinə böyük əhəmiyyət vermişdir. Məsələn, “Qabusnamə” bildirir: “Arvad gərək… atasının və anasının necə ev saxladığını, necə ev dolandırdığını görmüş olsun”1. “Kitabi-Dədə Qorqud”da təqribən eyni fikirdədir: “Oğul atadan görməyincə süfrə yaymaz”, “Qız anasından görməyincə öyüd almaz”.

Müəllim nümunəsi həmişə aktual olan məsələdir. Müəllim daim yadda saxlamalıdır ki, gənc nəslin həssas nəzəri ona zillənir. Müəllimin görkəmi də, nitqi də, davranışı da, hərəkətləri də, sevinmək və ya kədərlənmək tərzi də, başqalarına münasibəti də gənc nəsl üçün nümunə ola bilir. Bu mənada müəllim dövlət və xalq qarşısında məsuliyyətini unutmamalıdır.

Nümunənin digər növlərindən müəllimlər, valideynlər və pedaqoji işlə məşğul olan digər şəxslər yeri gəldikcə, imkan düşdükcə, lazım bilindikcə istifadə edirlər. Nümunənin ayrı- ayrı növlərinə pedaqoji işdə müraciət etmək imkanları genişdir. Belə imkanlar bütün fənlərin tədrisində, auditoriyadankənar    tədbirlərdə,    ailə    şəraitində,    ictimai yerlərdə, istehsalatda, kütləvi informasiya vasitələrində və s.- də vardır.
Pedaqoji mövzuda müsahibə. Gənc nəslin diqqətini formalaşdırmaq istədiyimiz biliyə və ya mənəvi keyfiyyətə yönəltmək lazım gəldikdə, pedaqoji mövzuda tərbiyəvi söhbətlərə müraciət etmək mümkündür. Belə söhbətlər, adətən, sual-cavab formasında aparılır. Müəyyən əxlaqi, estetik, fiziki və s. keyfiyyətə, yaxud konkret biliyə dair uşaqların anlaq dərəcəsini üzə çıxarmağa yönələn söhbətlər olur. Belə söhbətlər diqqəti eyni zamanda həmin mənəvi keyfiyyət və ya bilik üzərində cəmləşdirə və fikir mübadiləsinə çevrilə bilir. Bu vacib cəhət də nəzərə alınarsa pedaqoji mövzuda söhbətlər əvvəlcədən düşünülür və planlaşdırılır.

Pedaqoji mövzuda söhbət planlaşdırılarkən bir sıra şərtlərə əməl olunur:

1. Söhbətin mövzusu kimi seçilmiş keyfiyyətin, biliyin ön plana keçməsinin zəruriliyi müəllim (tərbiyəçi) üçün məlum olur: nə üçün başqa keyfiyyətlər deyil, indiki məqamda tərbiyə olunanların diqqəti məhz həmin keyfiyyətə (və ya biliyə) yönəldilir?

2. Suallar gənc nəslin anlaq dərəcinə uyğun qoyulur.

3. Suallar həyat faktları ilə bağlı olur.

4. Söhbətdə tərbiyə olunanların maksimum fəallığı təmin edilir.

5. Gələcək pedaqoji tədbirlər üçün söhbətdən müvafiq nəti- cələr çıxarılır.
BİLİKLƏRİN, BACARIQLARIN VƏ MƏNƏVİ KEYFİYYƏTLƏRİN 
ƏSASƏN BAŞA DÜŞÜLMƏSİNƏ XİDMƏT EDƏN ÜSULLAR
Formalaşdırılan biliyin (və ya mənəvi keyfiyyətin) şüurlu başa düşülməsi və bu sahədə möhkəm inam yaradılması üçün bir qədər fərqli üsullardan istifadə edilir. Bu, o deməkdir ki, müəllim (tərbiyəçi) pedaqoji prosesin növbəti mərhələsinə keçmişdir. O, nəzərdə tutduğu biliyə (və ya keyfiyyətə) dair tərbiyə olunanlarda yaratdığı ilkin təsəvvürün anlayışa çevrilməsinə, şüurlu başa düşülməsinə çalışır. Bu məqsədlə bir sıra üsullara, o cümlədən izaha,  problemli  vəziyyətə, məruzəyə, disputa, əsər müzakirəsinə, nəsihətə əl atılır.

İzah. Bu üsulun başlıca xüsusiyyətləri adında nəzərdə tutulur. Müəllim (tərbiyəçi) hər hansı biliyi (və ya keyfiyyəti) sadəcə təsvir etmir, onun mahiyyətini açır, izah edir. İzah ya əyani vasitələrlə, ya texniki vasitələrlə, yaxud da canlı sözlə, obrazlı ifadələrlə müşayiət edilir. Tələbələrin vəzifəsi müəllimin məntiqli mühakiməsini, gətirdiyi dəlil və sübutları dinləməkdən, nümayiş etdirdiyi əyani və ya texniki vasitələri, yaxud laborator təcrübəni müşahidə etməkdən, qoyulan suallara əsaslandırılmış cavab verməkdən ibarət olur. Həsirəddin Tusi vaxtilə çox haqlı olaraq öyrədirdi: “Uşağı lazımdır, xüsusilə ağıla, şüura, idraka təsir edən başasalmaq yolu ilə, pul vermək, şirnikdirmək, əsilnəsəbə aid şeylərlə yox”. Sədinin poetik şəkildə dediyi bir  kəlamı burada xatırlamaq da yerinə düşərdi:
“Dəlildə, sübutda olur güc, qüvvət,
Qanun olan yerdə iş görməz hiddət”
Problemli vəziyyət. Problemli vəziyyət pedaqoji prosesdə sual vasitəsilə müəllimin (tərbiyəçinin) yaratdığı fikri çətinliyin tələbələr tərəfindən duyulması və həlli üçün göstərilən cəhddir. Bu üsulun tətbiqi problem səciyyəli sual üzrə fikir müxtəlifliyi yaratmağı, bu fikirlər arasında ən düzgününü müəyyənləş- dirməyi və onun düzgünlüyünü sübut etməyi nəzərdə tutur.
Problemli vəziyyət yaratmaq üsulu tələbələr üçün yenidirsə, onlar bu üsula hələ alışmamışlarsa, müəllim (tərbiyəçi) özü mühakimə yürüdür, özü sual qoyur, özü müxtəlif fikirlər söyləyir, özü bunlardan daha güzgününü seçir və onun doğruluğunu isbat edir. Sonralar, tədricən, tələbələr bu üsula alışdıqca, müəllim (tərbiyəçi) onları problemli vəziyyətə fəal cəlb edir.

Məruzə. Pedaqoji prosesdə geniş istifadə olunan üsullardan biri məruzədir. Məruzə üçün səciyyəvi cəhət budur ki, o, hər hansı bir mövzu üzrə dinləyicilərdə nisbi mənada tam anlayış yaradılmasına yönəlir. Məruzə elmiliyi, dərinliyi, ardıcıllığı və sistemliliyi ilə fərqlənir. Bu səbəbdəndə məruzə anlayışlar səviyyəsində cərəyan edir və şüura əsaslanır.
Məruzə məruzəçidən ciddi məsuliyyət, əsaslı hazırlıq tələb edir. Dinləyicilər də qarşıdakı məruzəyə hazır olmalıdırlar. Bu məqsədlə məruzənin günü və saatı barədə əvvəlcədən elan verilir.
Disput. Disput müstəqil tədbir kimi təşkil edilib keçirilə də, bu və ya digər məşğələnin tərkibində bir üsul kimi tətbiq edilə də bilir. Hər hansı mövzu və ya problem üzrə mümkün olan mövqe müxtəlifliyini üzə çıxartmaq  və fikir birliyi yaratmaq üçün tətbiq olunan üsula disput deyilir. Disputun tətbiq sahəsi genişdir. O, məsələn, yuxarı sinif şagirdləri və tələbələr arasında, müəllimlər arasında və valideynlər arasında keçirilir. Bu səbəbdən də disputun mövzusu çox müxtəlif olur: tələbələri maraqlandıran təlim-tərbiyə mövzuları, müəllimləri (tərbiyəçiləri) maraqlandıran metodik mövzular, valideynlər üçün gərəkli olan pedaqoji mövzular və s.
Disputun səmərəsi ona hazırlığın səviyyəsindən asılı olur. Disputun mövzusu, keçirilmə vaxtı, müzakirəyə qoyulan konkret suallar, müvafiq mənbələr (ədəbiyyat) iştirakçılara xeyli əvvəl məlum olmalıdır.

Əsər müzakirəsi. Bədii, tarixi, elmi, pedaqoji əsərlər müza- kirə mövzusu ola bilir. Əsər müzakirəsi yalnız şagirdlər və ya tələbələr arasında deyil, müəllimlər, valideynlər və əhalinin digər təbəqələri arasında da təşkil edilir.

Keçirildiyi yerdən, iştirakçılarının tərkibindən və mövzusundan asılı olmayaraq bütün müzakirələr üçün səciyyəvi cəhətlər var: müzakirə ediləcək əsərdən bütün iştirakçıların hali olması, müzakirə məqsədinin iştirakçılar üçün aydınlığı, müzakirə vaxtının əvvəlcədən elan edilməsi.

Aşağı siniflərdə hekayə, şer, nağıl və ya dastan müzakirəsinin məzmununu zənginləşdirmək məqsədi ilə müvafiq  tapmacalardan  (məsələn,  “Dili  yoxdur,  dilləndirir, insanı  elmləndirir”,  “O  nədir  ki,  özü  qara,  sözü  ağ”)  da istifadə etmək olur.
İzah və problemli vəziyyət kimi, məruzə, disput və əsər müzakirəsi də müvafiq anlayışların formalaşmasına xidmət edir.

Nəsihət. Nəsihətdə anlayışların formalaşması üçün münasib imkanlar az deyil. Nəsihət bilavasitə şüura ünvanlanır, bir şəxsə, bir qrup adama, bütöv bir xalqa da aid ola bilir. Nəsihət həyatın başqa-başqa sahələrində insanları cəmiyyət üçün, xalq üçün faydalı fəaliyyətə istiqamətləndirir. Nəsihətə qulaq asanlar da, ona əməl edənlər də olur; nəsihətə biganə qalanlar da tapılır. Qoca şərqin böyük ustadı Sədi gözəl demişdir:
“Yazıq o şəxsə ki, sevmir nəsihət,

 Nəsihət sevənlər qazanar sərvət”1
Nəsihətin nəticəsini düşünməyən, nəsihət qapısını qıfıllı saxlayan şəxs üçün nəsihət acı olur. Bu həqiqət atalar sözündə çox düzgün ifadə olunmuşdur: “Nəsihət acı olur, meyvəsi şirin”.
Nəsihətin həyat üçün, yaşayış üçün əhəmiyyətini aydın bilən Məhəmməd peyğəmbər demişdir: “Xoşbəxt olan başqasından nəsihət alandır”.

Onu da yadda saxlayaq ki, məsləhət formasında təqdim olunan nəsihətin şüura təsir gücü xeyli artır: “Məsləhətli don gen olar” deyən atalar qətiyyən yanılmır.
BİLİKLƏRİN, BACARIQLARIN VƏ MƏNƏVİ KEYFİYYƏTLƏRİN 
ƏSASƏN MÖHKƏMLƏNDİRİLMƏSİNƏ VƏ TƏTBİQİNƏ XİDMƏT EDƏN ÜSULLAR
Biliklərin, bacarıq və mənəvi keyfiyyətlərin əsasən möhkəmləndirilməsinə xidmət edən üsullar bunlardır: təkrar, çalışmalar, məşq, alışdırma, özünəxidmət əməyi, məişət əməyi, ictimai-faydalı iş, rejim, tədqiqat xarakterli iş.
Təkrar. Təkrar pedaqoji prosesdə geniş istifadə olunan üsullardan biridir. Öyrənilmiş hər hansı fikrin (anlayışın, qaydanın, qanunauyğunluğun, mətnin, faktın, rəqəmlərin və s.-in) yada salınması və dildə ifadəsi təkrar deməkdir. Təkrar əsasən hafizəyə istinad edir.

Təkrar prosesinə şüur qoşulduqda yaddaqalmanın müddəti xeyli uzanır. Bu cür hallarda təkrar mexaniki deyil, şüurlu səciyyə daşıyır. Təkrar olunan materialın gələcək fəaliyyət üçün, həyat üçün əhəmiyyətini başa düşmək, onun mənasını dərk etmək təkrarın şüurluluğuna xidmət edir.

Yerinə yetirdiyi vəzifəyə görə təkrarı üç növə ayırmaq olar:

1. Yeni anlayışın aydın başa düşülməsinə xidmət edən müvafiq məlumatların təkrarı. 2. Unutmanın qarşısını alan təkrar. 3. Ümumiləşdirici və sistemləşdirici təkrar.
Çalışmalar. Bəzən müəllim (tərbiyəçi) tələbələrdə biliyi, mənəvi keyfiyyəti möhkəmləndirmək üçün təkrarla kifayətlən- mir, həmin biliyin və ya mənəvi keyfiyyətin bacarıq və vərdişə çevrilməsi məqsədi ilə müxtəlif çalışmalar təşkil edir.

Yalnız zehni əməliyyatlar tələb edən təkrardan fərqli olaraq çalışma həm də əməli fəaliyyət tələb edir. Çalışma eyni əməli hərəkətin və ya hərəkətlər sisteminin dəfələrlə təkrarı deməkdir.
Çalışma bir neçə mərhələdən keçir: müəllim (tərbiyəçi) əməlin necə icra ediləcəyini aydınlaşdırır və nümayiş etdirir, tələbələr qulaq asır və müşahidə edir; tələbə əməlin icrasında özünü sınayır, səhv hərəkət olduqda aşkara çıxarılır və ona düzəlişlər edilir; əməlin icrası yenidən təkrar edilir. Əməl səliqəli, qüsursuz icra edilənədək tələbə sınaqları davam etdirir.

Əməli işinə eyni zamanda izahat verməyi (öyrənənlərdən) tələb edən müəllimlərə (tərbiyəçilərə) bəraət qazandırmaq lazımdır. Çünki, bu cür hallarda uşaqlarda nitq və təfəkkür də işə qoşulur, formalaşan bacarıq və vərdişin şüurluluq dərəcəsi artır.
Bacarıq və vərdişlərin şüurluluq dərəcəsini artırmaq üçün
bəzən çalışmaların formasını dəyişdirmək lazım gəlir. Bu cür
hallar müəllimə (tərbiyəçiyə) imkan verir ki, öz biliklərindən, bacarıq və vərdişlərindən tələbələrin dəyişmiş şəraitdə necə istifadə etdiklərini görə bilsin. Həmin səbəbdən də təcrübəli müəllimlər (tərbiyəçilər) birvariantlı çalışmalardan müxtəlifva- riantlı çalışmalara keçirlər.
Təkcə pedaqoji işdə deyil, ümumən həyatda, fəaliyyətdə vərdişin əhəmiyyətini böyük mütəfəkkirlərdən bəziləri bilmiş və poetik şəkildə ifadə etmişlər. Məsələn, Nizami Gəncəvi yazır:
“İnsan etsə bir işə vərdiş, Çətin olsa belə, görülər bu iş.
Zənn etmə əməlin şücaətdəndir, Güclülükdən deyil, bu, adətdəndir1
Eyni fikri başqa formada Əlişir Nəvai (1441-1501) belə ifadə etmişdir:
Vərdişi yox isə çətin olur iş, 
İş çox olur, olduqca vərdiş”
N.Tusiyə görə “…davranış qaydalarını öyrətmək, onları yerinə yetirməyə təhrik etmək məsləhətdir”.

Təhsil müəssisələrində tədris olunan bütün fənlər üzrə çalışmalar təşkil etmək imkanı var. Məsələ və misal  həlli, kino, televizor, diafilm, diapozitiv, elektron hesablayıcı maşın, kompüter kimi texniki vasitələrdən istifadə, xətkeş, ştangensirkul, mikrometr, ampermetr, voltmetr, termometr kimi ölçmə vasitələrinin tətbiqi, sxem, diaqram, cədvəl, xəritə, rəsm kimi əyani vasitələrin çəkilməsi, emalatxana və laboratoriyalarda avadanlıq və xammaldan istifadə və s. bu cür imkanlara malikdir.

Çalışmalara yaxın olan üsullar məşq və alışdırmadır.
Məşq. Təkrar əsasən şifahi formada, çalışmalar əsasən yazılı formada, məşq isə əsasən fiziki hərəkətlər formasında aparılır.    Çeviklik,    dözüm,    güc,    elastiklik    kimi    fiziki

keyfiyyətlər, yerimək və qaçmaq, uzununa və hündürlüyə tullanmaq, xizək və konki sürmək, motosiklet və avtomobil sürmək, futbol, voleybol və basketbol oynamaq kimi fiziki bacarıqlar ən çox məşq sayəsində formalaşır.
Məşqdə  də  eyni  hərəkət  dönə-dönə  icra  edilir.  Lakin, çalışmalardan  fərqli  olaraq,  məşq zamanı təkrar-təkrar icra olunan fiziki hərəkətin miqdarı xeyli çox olur və uzun müddət davam edir. Bundan əlavə, məşqdə, demək olar ki, bədənin bütün əzaları fəal iştirak edir. Mustafa Kamal Atatürk (1881- 1938) xatırladırdı: “Yaşamaq – fəaliyyətdə olmaq deməkdir”1. Fiziki keyfiyyətlərin və bacarıqların məşq yolu ilə formalaş- dırılmasında
müasir
idman
növləri

İlə yanaşı,qılınc oynatmaq, ox atmaq, at çapmaq kimi xalq idman növlərinin, “Çovkan”, “Sürpapaq”, “Yaylıq”, “Piyalə və ox” kimi xalq

 oyunlarının imkanlarından da istifadə olunmalıdır.

Tarixən isbat olunmuşdur ki, idman - sağlamlığın rəhnidir. Qoca Şərqin müdriklərindən Əbu Əli İbn Sinanın bu kəlamı qulağımızda sırğa olmalıdır: “İdmanla məşğul olanın heç bir müalicəyə ehtiyacı yoxdur. Onun müalicəsi hərəkətdədir”.

Məşqə yaxın üsul alışdırmadır.
Alışdırma. Bacarıq və vərdişin zəruriliyi mənəvi keyfiyyətlə- rin, o cümlədən əxlaqla və əməklə əlaqədar olan keyfiyyətlərin möhkəm mənimsənilməsində daha qabarıq müşahidə olunur. Dönə-dönə şahidi oluruq ki, uşaqlar, yeniyetmə və gənclər düzlük və doğruçuluğun, yoldaşlıq və dostluğun, insanpərvərliyin, vətənpərvərliyin, intizamın və s. mənəvi dəyərlərin mənasını da, əhəmiyyətini də bilirlər. Lakin onlardan bir qismi əməldə qeyri səmimiliyə, kobudluğa, intizamsızlığa yol verir, şəxsi mənafeyi ön plana çəkir. Bu cür hallarda alışdırma üsuluna əl atmaq lazım gəlir. Əməlin fikirdən fərqləndiyi hallarda müəllim (tərbiyəçi) əməlin sahibini elə şəraitə salır ki, həmin şərait onu fikrinə uyğun fəaliyyət göstərməyə təhrik etsin. Eyni zamanda uşaq, yeniyetmə,  gənc  üzərində  ciddi  nəzarət  qoyulur.  Əməl  sözə
uyğun  gələnədək,  yəni  müvafiq  vərdiş yarananadək  nəzarət davam edir. Böyük Əvhədi təsadüfi deməmişdir:

“Sözün, qəlbin, işin əgər olsa düz,

 Sən hər istəyinə çatarsan, sözsüz”.
Çalışmaya və məşqə nisbətən alışdırma daha çox vaxt aparır, hətta bəzən aylar azlıq edir.

Gələcək fəaliyyətə hazırlaşan hər bir gənc atalar sözlərini də yadda saxlamalıdır: “Heyvanın dişinə baxarlar, insanın işinə”. “İstəyirsən bol çörək, al əlinə bel, kürək”.

Rejim. Anlayışların formalaşmasında, onların möhkəmlənməsində, bacarıq və vərdişə çevrilməsində, digər üsullarla yanaşı, rejimin də mühüm rolu qeyd edilməlidir. İctimai həyatın bütün sahələrində rejimdən bu və ya digər dərəcədə istifadə edilir. məsələn, istehsalatda iş müəyyən vaxt başlayır, müəyyənləşdirilmiş vaxtda bitir, eyni vaxtda nahara çıxırlar.
Tədris müəssisələrində də rejimə əməl edilir: məşğələlərin başlanma, davam etmə və bitmə vaxtı stabil olur, dəyişmir.
Rejim nəinki müəssisələrin, idarələrin, habelə tədris ocaqla- rının müvəffəqiyyətli fəaliyyətləri üçün başlıca şərtlərdən biridir. Öz həyat və fəaliyyət tərzini rejim əsasında qurmağı bacaran ayrı-ayrı şəxslər bir çox cəhətdən uğur qazanırlar.

Uşaqların, yeniyetmə və gənclərin təlim-tərbiyəsində rejim- dən istifadə edən müəllimlərimiz (tərbiyəçilərimiz) az deyil.

Gənc nəslin gün rejiminin təşkilinə xüsusi qayğı göstərilmə- lidir. Təcrübə göstərir ki, müəllimin (tərbiyəçinin) təkidi ilə gün rejiminə, yəni müəyyənləşdirilmiş vaxtda yuxudan qalxmağa, əl-üzünü yumağa, səhər idmanı ilə məşğul olmağa, səhər, günorta və axşam eyni vaxtda yeməyə, əylənməyə, hər gün eyni vaxtda təhsil müəssisəsinə getməyə, istirahət etməyə, öz üzərində işləməyə, eyni vaxtda yatmağa alışan tələbə uğurla oxuyur, əsəbləri sakit olur, səhhəti möhkəmlənir.

Özünəxidmət əməyi. Əməklə əlaqədar olan anlayışların, bacarıq və vərdişlərin ilkin təməli ailədə özünəxidmət əməyi vasitəsi ilə qoyulur. Təcrübəli valideynlər uşaqlarını balacalıqdan özünəxidmət əməyinə cəlb edirlər. Uşaqlar özləri
üçün çay gətirmək, stəkan-nəlbəkisini aparmaq, yatağını açmaq və yığışdırmaq, üst-başını səliqə-səhmanda saxlamaq, paltarına ütü çəkmək, ayaqqabısını təmizləmək, gigiyenik qaydalara əməl etmək kimi bacarıq və vərdişlərə yiyələnirlər. Bir qədərdən sonra uşaqların qayğı dairəsi genişlənir. Onlar tək özləri üçün deyil, ailənin digər üzvləri barədə, xüsusən ana və ataları haqqında düşünür, onlara da qayğı göstərir, məişət əməyində iştirak etməyə başlayırlar.
Məişət əməyi. Təcrübəli valideynlərin ailələrində uşaqların özünəxidmət əməyində qazandıqları bacarıq və vərdişlər tədri- cən məişət əməyi sahəsində bacarıq və vərdişlər səviyyəsinə qalxır. Belə ailələrdə uşaqlar ev işlərinə cəlb olunurlar. Onlar çayın dəmlənməsində, süfrənin açılmasında, qab-qacağın gətirilməsində, süfrənin yığılmasında, döşəmənin süpürülməsində, zibilin atılmasında, mənzilin havasnın təmizlənməsində, toyuq-cücəyə, mal-qaraya, qoyun-quzuya baxılmasında, həyətyanı sahədəki işlərdə məmnuniyyətlə fəaliyyət göstərirlər.
Uşaqların məişət əməyi sahəsində qazandıqları bacarıq və vərdişlər bir qədər sonra ictimai-faydalı əməkdə fəal iştirak etmək üçün gözəl zəminə çevrilir.
İctimai-faydalı əmək. Ailə şəraitində məişət əməyinə alışan, məişət əməyinin müxtəlif sahələrində bacarıq və vərdişi olan şagirdlər, sonralar isə tələbələr təhsil aldıqları tədris müəssə- sində ictimai faydalı əməkdə daha çox fəallıq göstərirlər. Onların əmək qayğıları ailə çərçivəsindən çıxaraq ictimai xarakter kəsb edir. Tələbələr ictimai faydalı əməyin başqa- başqa sahələrində öz bacarıqlarını xeyli inkişaf etdirmək imkanına malikdirlər. Onlar növbətçilikdə, əmlakın təmir edilməsində, divar qəzetlərinin çıxarılmasında, fotomontaj və stendlərin hazırlanmasında, kütləvi tədbirlərin keçirilməsində, tələbə təşkilatlarının işində, məktəblərarası yarışlarda, məktəbyanı sahənin səliqə-sahmana salınmasında, ev heyvanlarının bəslənməsində və s. işlərdə bilik və bacarıqlarını daha da genişləndirirlər.
Tədqiqat xarakterli iş. Elmə məlum olan biliyin tələbələr tərəfindən  əsaslı  və  möhkəm  mənimsənilməsində  tədqiqat

xarakterli işin xüsusi yeri vardır. Bu üsul onları müstəqil düşünməyə, müstəqil mühakimə yürütməyə alışdırır, əsil elmi tədqiqata hazırlayır.

Tədqiqat xarakterli iş tədris müəssisəsinin laboratoriya və fənn kabinələri ilə, canlı guşəsi ilə, məşğələləri ilə, meşə ilə, çay kənarı ilə, istehsalatla və s. yerlərlə əlaqədar ola bilir. Müəl- limin (tərbiyəçinin) tapşırığı üzrə tələbələr məsələn, budaqların gövdədə, yarpaqların budaqlarda  düzülüşünü, bitki örtüyünün müxtəlifliyini, bitkilərin relyefdən asılılığını, yaşayış məntəqələrinin suya yaxınlığını, iqlimin relyefdən asılılığını, nitqdə məntiqi əlaqəni, ləhcə xüsusiyyətlərini, şəhərdə danışıq, davranış xüsusiyyətlərini, təbiətə və cəmiyyətə aid digər cəhətləri müşahidə edə bilirlər. Onlar topladıqları faktları təhlil edir, qruplaşdırır və müvafiq nəticələr çıxarırlar.
BİLİKLƏRİN, BACARIQ VƏ VƏRDİŞLƏRİN, HABELƏ MƏNƏVİ KEYFİYYƏTLƏRİN
MƏNİMSƏNİLMƏSİNƏ NƏZARƏT ÜSULU
Nəzarət, yoxlama və qiymətləndirmə məfhumları. Bu məfhumlara mütəxəssis alimlərin münasibətləri başqa- başqadır. Bəzi dərs vəsaitləri və monoqrafiyalarda təlim üsulları şərh edilir; lakin bilik və bacarıqların yoxlanması və qiymətləndirilməsinə toxunulmur. Belə çıxır ki, bilik, bacarıq və vərdişlərə nəzarətin üsulları və onların yoxlanması üsulları yoxdur. “Didaktika sredney şkolı” və “Problemı sosialistiçeskoy pedaqoqiki” adlı əsərlər buna misal ola bilər.

Bəzi mənbələrdə nəzarət və yoxlama məfhumlarına diqqət yetirilir, lakin onlara fərq qoyulmur; eyni mənalı məfhumlar kimi işlədilir. Ç.Kupiseviçin “Osnovı obşey didaktiki”3 adlı kitabındakı fikir bu qəbildəndir. 

Yoxlamanı və qiymətləndirməni ayrılıqda tərbiyədə nəzarətin və təlimdə nəzarətin üsulları kimi başa düşmək halları da var.
Elə dərs vəsaitləri də var ki, təlimdə və ya tərbiyədə nəzarət probleminə orada heç əhəmiyyət verilmir. B.P.Yesipov tərəfindən məsələ konkret belə qoyulur: “Şagirdlərin bilik, bacarıq və vərdişlərinin yoxlanması və qiymətləndirilməsi”.

Göründüyü kimi, məsələ barəsində fikir birmənalı deyil. Sual olunur: mövcud fikirlərdən hansı həqiqətə daha yaxındır? Bizcə, heç biri! Çünki, əvvəla, həyatda, pedaqoji təcrübədə geniş istifadə olunan nəzarət, yoxlama və qiymətləndirmə məsələlərinə pedaqogika üzrə dərs vəsaitlərində toxunmamaq həmin vəsaitlərin ciddi nöqsanı hesab edilməlidir. İkincisi, nəzarət, yoxlama və qiymətləndirmə məfhumlarını eyniləşdirmək də, onların fərqini görməmək də eyni dərəcədə qüsur sayılmalıdır. Üçüncüsü, bütün hallarda deyil, yalnız tək- tək hallarda yoxlama nəzarətə xidmət edir. Buna görə də ümumiyyətlə yoxlamanı nəzarət vasitəsi hesab etməyin məntiqi əsası tutarlı deyil. Nəhayət, dördüncüsü, biliklərin, bacarıq və vərdişlərin yoxlanması və qiymətləndirilməsini qəbul etmək, lakin nəzarətə əhəmiyyət verməmək halları da birtərəfli mövqe kimi nəzərdən keçirilməlidir.

Bəs hansı mövqe düzgün hesab edilməlidir? Fikrimizcə, real pedaqoji işdə vəziyyət necədirsə, məsələ eləcə də ifadə olunmalıdır. Real pedaqoji prosesdə isə təlimdə də, tərbiyədə də nəzarət, yoxlama və qiymətləndirmə üsullarından ayrılıqda istifadə edilir.

Pedaqoji prosesdə nəzarət üsulu. Nəzarət təlim və tərbiyə zamanı tələbələrin necə qulaq asdıqlarını, necə düşündüklərini, necə işlədiklərini, necə davrandıqlarını bilmək üçün müəllimə imkan verir. Pedaqoji prosesdə nəzarət, adətən, müşahidə formasında cərəyan edir.

Nəzarət üsulundan pedaqoji prosesin bütün təşkili formala- rında: mühazirədə, seminarda və s.-də, tərbiyəvi tədbirlərdə (gəzintilərdə, kino və teatra kollektiv baxışda, şəhidlər xiyaba- nına ziyarətdə, döyüşçülərlə görüşdə və s.-də, məşğələlərarası fasilələrdə, ailədə və s. yerlərdə) istifadə etmək mümkündür. Məşğələ aparan müəllim və ya tədbir keçirən tərbiyəçi məşğə- lənin, yaxud tədbirin əvvəlindən sonunadək hər bir tələbəni diqqət mərkəzində saxlayır, izahata, verilən məlumata onun nə dərəcədə maraq göstərdiyini, nə dərəcədə fəal olduğunu, tapşırıqlara nə dərəcədə əməl etdiyini özü üçun aydınlaşdırır.

Məşğələlərarası fasilələrdə, məktəb həyətində, məktəbdən aralıda, ictimai yerlərdə, ailədə uşaqların, yeniyetmə və gənclərin fəaliyyətinə, davranışına diqqət yetirməyə, lazım gəldikdə istiqamət verməyə ehtiyac duyulur.

Müəllimin (tərbiyəçinin) nəzarəti tələbənin  özünənəzarəti ilə nəticələnməlidir. Tələbə də tədricən öz sözlərinə, öz mühakimələrinə, öz hərəkətlərinə nəzarət etməyə alışmalıdır.

Bu cür nəzarətin həm tələbələr üçün, həm də müəllim (tərbi- yəçi) üçün müstəsna əhəmiyyəti vardır. Nəzarət zamanı müşa- hidədən alınan məlumatlar əsasında müəllim (tərbiyəçi) diqqəti yayınan, nəyisə yaxşı başa düşməyən, passivlik göstərən tələbələrə yerindəcə, operativ şəkildə istiqamət verir, yardım əlini uzadır. Bunun nəticəsi olaraq tələbələrin biliklərinin, bacarıq və vərdişlərinin, mənəvi keyfiyyətlərinin səviyyəsi yüksəlir.
Nəzarətin müəllim (tərbiyəçi) üçün əhəmiyyəti ondan ibarətdir ki, o, müşahidələr əsasında öz iş üslubunda, iş metodikasında müvafiq dəyişikliklər apara, onu daha da təkmilləşdirə bilir.

Nəzarət həm tələbələrə, həm də müəllimə (tərbiyəçiyə) faydalı olduğundan nəticədə ümumi pedaqoji prosesin səmərəsi artır.
Pedaqoji prosesin son mərhələsində geniş istifadə edilən üsullardan biri də yoxlamadır.
BİLİKLƏRİN, BACARIQ VƏ VƏRDİŞLƏRİN,
HABELƏ MƏNƏVİ KEYFİYYƏTLƏRİN YOXLANMASI VƏ QİYMƏTLƏNDİRİLMƏSİ
Yoxlamanın mənası. Nəzarət zamanı lazımi məlumatlar əsas müşahidə vasitəsi ilə, yoxlama üsulunun tətbiqi zamanı isə məlumatlar müxtəlif vasitələrlə əldə edilir. Yoxlamanın mahiyyəti tələbələrin tədris və idrak fəaliyyətlərinin, mənəvi keyfiyyətlərinin necəliyini, habelə müəllimin (tərbiyəçinin) işinin səmərəlilik dərəcəsini müəyyənləşdirməkdən ibarətdir.

Yoxlamanın vəzifələri müxtəlif ola bilir: tələbələrin anlayış- larındakı nöqsanları müəyyənləşdirmək və aradan qaldırmaq; nəzəri biliklərini əməli işə tətbiq etmək bacarığını üzə çıxart- maq; təlim və tərbiyə işində tətbiq edilən ayrı-ayrı üsulların səmərəlilik dərəcəsini təyin etmək; müəllimin (tərbiyəçinin) fəaliyyətinə qiymət vermək; bütövlükdə tədris müəssisəsinin işini səciyyələndirmək və s.
Yoxlamanın növləri: cari, yəni gündəlik yoxlama; tematik yoxlama (bəzən buna kollokvium deyilir); dövrü yoxlama (rüb və ya semestr yoxlaması); yekun yoxlaması (fənnin və ya kursun tədrisi başa çatdıqda); test yoxlaması; proqramlaşdırılan (maşınla və maşınsız) yoxlama.

Yoxlamanın formaları: şifahi yoxlama; yazılı yoxlama; qrafik vasitələrlə (çertyoj çəkməklə, cədvəl və ya diaqram tərtib etməklə, eskiz və ya kontur xəritə hazırlamaqla) yoxlama; tədqiqat xarakterli təcrübə qoymaqla yoxlama; mətn oxutmaqla yoxlama; mühakimə yürütməklə yoxlama, ictimai faydalı tapşırıqlarla yoxlama və s.
Yoxlamanı fərdi, qrup və frontal şəkildə aparmaq müm- kündür.

Yoxlamaya verilən lələblər: yoxlama şagirdlərə (tələbələrə) və müəllimə (tərbiyəçiyə) kömək məqsədi güdməlidir; yoxlama işgüzar, xeyirxah səciyyə daşımalıdır; yoxlama aşkarlıq şəraitində      aparılmalıdır;      yoxlama      hərtərəfli      olmalı, nöqsanlarla yanaşı fərəhləndirici cəhətləri də üzə çıxarmalıdır; yoxlamanın nəticəsi müəyyən formada qiymətləndirilməlidir.

Formasından asılı olmayaraq hər bir halda yoxlamanın nəticəsi qiymətləndirilməklə başa çatdırılır.

Müfəffəqiyyəti qiymətləndirməyin tarixinə dair. Təlim və tərbiyə
 zamanı tələbələrin müvəf-fəqiyyətini qiymətləndirməkdə tarixən vahid sistem olmamışdır. 1917-ci ilə qədər Rusiyanın bəzi məktəblərində şagirdlərin bilik və bacarıqları “yetirir” və ya “yetirmir”, bəzi məktəblərində “kafi” və ya “qeyri-kafi”, bəzi məktəblərində isə geniş xasiyyətnamə yazmaq formasında olmuşdur.
Beşbal sistemi tətbiq edən məktəblər də vardı. Belə məktəb- lər arasında qiymətə üstəgəl və çıxma işarələri artırmaq halları da olmuşdur.
Kadet korpuslarında, gimnaziyalarda, xüsusən qadın gimnaziyalarında on iki bal sistemindən istifadə edilmişdir.

Azərbaycan Respublikasında şagirdlərin bilik və bacarıqları bir müddət sözlü beşbal sistemi (çox yaxşı, yaxşı, kafi, pis, çox pis) ilə, sonralar rəqəmli beşbal sistemi (5, 4, 3, 2, 1) ilə qiymətləndirilmişdir.

Xarici ölkələrdə müxtəlif bal sistemləri tətbiq olunur. Bu yaxınlara qədər, məsələn, Hollandiya və İtaliyada on bir bal sistemindən, Polşa və Almaniyada beşbal sistemindən istifadə olunurdu.
AZƏRBAYCAN RESPUBLİKASININ TƏDRİS MÜƏSSİSƏLƏRİNDƏ  QİYMƏTLƏNDİRMƏ MƏSƏLƏLƏRİ
Respublikamızın tədris müəssisələrində təhsil alan şəxslərin fəaliyyətləri müxtəlif formalarda qiymətləndirilir. Ümumtəhsil məktəbləri şagirdlərinin qiymətləndirilməsində və ali məktəb tələbələrinin qiymətləndirilməsində həm fərqli olan, həm də ümumi olan cəhətlər var. Ümumtəhsil məktəbləri üçün özünə- məxsusluq qiymətləndirmənin əsas iki formada aparılmasındadır:

1. Şagirdlərin bilik və bacarıqlarının qiymətləndirilməsi
2. Şagirdlərin davranışlarının qiymətləndirilməsi Şagirdlərimizin fənn üzrə yetirmə dərəcəsi əsasən ənənəvi
rəqəmli beşbal sistemi üzrə qiymətləndirilir. Bununla yanaşı doqquzbal sistemi də bəzi rayonların məktəblərində sınaq məqsədi ilə tətbiq edilir.

Ali məktəblərimizdə tələbələrin bilik və bacarıqları əsasən iki formada: yazılı beşbal sistemi və məqbul (qeyri-məqbul) formasında qiymətləndirilir. Bununla yanaşı, bəzi ali məktəblərdə tələbə fəaliyyətinin müxtəlif cəhətlərinin yüzbal sistemi üzrə qiymətləndirilməsi də  təcrübədə  sınaqdan keçirilir.

Beşbal sistemi həm ümumtəhsil məktəblərində, həm də ali məktəblərimizdə tətbiq edildiyindən, bu sistem üzrə qiymətləndirmə meyarlarını burada açıqlamaq yerinə düşərdi.
Beşbal sistemi üzrə qiymətləndirmənin meyarları. Hər fənnin özünə xas olan xüsusiyyətlərə uyğun meyarları var. Bununla yanaşı, bütün fənlər üzrə və təhsilin ayrı-ayrı pillələri üzrə təhsil alanların biliklərinə, bacarıq və vərdişlərinə aid olan ümumi meyarlar da mövcuddur. Burada həmin ümumi meyarlara əsasən qiymətləndirmə barədə söhbət açılır. Biliklərin, bacarıq və vərdişlərin qiymətləndirilməsində təhsil alanların mənəvi keyfiyyətləri, pedaqoji prosesə göstərdikləri səyin dərəcəsi də nəzərə alınır.

Təhsil alan şəxs proqram materialını şüurlu başa düşdüyünü, biliyini əməli işə tətbiq etməyi bacardığını, məntiqli nitqə malik olduğunu, heç bir səhvə yol vermədiyini, ədəbli olduğunu və səylə oxuduğunu nümayiş etdirdikdə “5” (“əla”) yazılır.

Təhsil alan şəxs proqram materialını şüurlu bildikdə, biliyini əməli işə tətbiq etdikdə, lakin nitqində və davranışında nöqsanları olduqda, oxumağa kifayət qədər  səy göstərmədikdə “4” (“yaxşı”) yazılır.

 Təhsil alan şəxs proqram materialını əsasən bildikdə, lakin biliyin əməli işə tətbiqi zamanı çətinlik çəkdikdə, nitqində və davranışında nöqsanları olduqda, habelə oxumağa lazımi səy göstərmədikdə “3” (“kafi”) yazılır.

Təhsil alan şəxs proqram materialını bilmədikdə, lakin müəllimin yönəldici suallarına inamsız cavab verdikdə, davranışında və səyində ciddi nöqsanlar olduqda “2” (“pis”) yazılır.

Təhsil alan şəxs proqram materialını tamam bilmədikdə, oxumaq üçün heç səy göstərmədikdə və davranışı qüsurlu olduqda “1” (“çox pis”) yazılır.

Deməliyik ki, müəllimlərin əksəriyyəti sonuncu qiymətə əl atmır: heç kəsə “1” yazılmır. Nəticədə beşbal sistemi əvəzinə dördbal sistemi tətbiq olunur. Belə nöqsan aradan qaldırılmalıdır: ya dördbal sistemi rəsmən qəbul olunmalı, yaxud da beşbal sisteminin tam tətbiqi təmin edilməlidir.

Bunlarla yanaşı, həm ümumtəhsil məktəblərimizdə, həm də ali məktəblərimizdə qiymətləndirmənin başqa formalarından da istifadə edilir. Biz şagirdlərin və tələbələrin rəğbətləndirilməsi və tənbeh edilməsi üsul və formalarını nəzərdə tuturuq.

Rəğbətləndirmə üsulu. Bu üsulun həm psixoloji, həm də pedaqoji mənası var. Rəğbətləndirmənin psixoloji mənası həvəsləndirməkdən ibarətdir. Bu və ya digər formada təriflənən şagird və ya tələbə həvəslənir, daha yaxşı oxumaq, daha yaxşı davranmaq, müəllimin (tərbiyəçinin)  daim rəğbətini qazanmaq üçün hərəkətə gəlir.

Vaxtilə Tusi əbəs yerə deməmişdir ki, “Uşaqdan yaxşı bir hərəkət baş verdikdə həvəsləndirib artırmaq lazımdır”.

Bəs uşaqların, yeniyetmə və gənclərin pedaqoji prosesdə fərəhləndirici cəhətlərini görməmək və ya görüb qiymətləndirməmək nəyə səbəb ola bilər? M.F.Axundov bu cür suala qismən cavab vermişdir: “Sevinc və şənlik bəxş edən
vasitələrdən   uzaqlaşmaq   hisslərin   sustlaşmasına   və   ağlın kütləşməsinə səbəb olar”1.

Rəğbətləndirmənin pedaqoji mənası məktəbdə, bütövlükdə cəmiyyətimizdə nələrin bəyənildiyini şagirdlərin (tələbələrin) nəzərinə çatdırmaqdır. Müəllim məktəbdə xalqı, dövləti təmsil edir. Şagirdin və ya tələbənin yaxşı oxumasına, nümunəvi davranışına, təhsildə səyinə görə müəllimin (tərbiyəçinin), bütövlükdə məktəbin rəğbətləndirmə formasında verdiyi qiymət xalqın, dövlətin verdiyi qiymət kimi qəbul olunur.

Rəğbətləndirmənin formaları. Mürəkkəblik dərəcəsinə görə rəğbətləndirmənin formalarını iki qrupa ayırmaq olar: sadə rəğbətləndirmə və yuksək rəğbətləndirmə formaları.
Sadə rəğbətləndirmə formaları: uşağın başına sığal çəkmək; “Afərin!”, “Sağ ol!”, “Qoçaq qızım!”, “Qoçaq oğlum” kimi ifadələr işlətmək; arzusunu yerinə yetirmək (konsertə, sirkə, kinoya, teatra, muzeyə, sərgiyə və s. yerlərə aparmaq) ; kitab alıb hədiyyə vermək; yaxşı yazısını, nitqini, davranışını, səyini və digər cəhətlərini nümunə gətirmək və s.
Yüksək rəğbətləndirmə formaları: şifahi və yazılı təşəkkür elan etmək; adlı təqaüdə təqdim etmək; turizm gəzintisi üçün putyovka vermək; adına tərifnamə yazmaq; qızıl və ya gümüş medalla təltif etmək; fərqlənmə diplomu vermək; magistraturaya və aspiranturaya təqdim etmək; xaricə oxumağa göndərmək; şəklini şərəf lövhəsinə vurmaq, kütləvi yığıncaqlarda adını yaxşılığa çəkmək; haqqında qəzetə məqalə yazmaq və s.
Tənbeh üsulu və onun formaları. Bu üsul tarixən cəza üsulu adlandırılmış və indinin özündə də belə adlanır. Lakin respublikamız demokratiya yolunu tutduğundan, cəza sözü əvəzinə tənbeh sözünün işlədilməsi daha münasibdir.

Tənbeh üsulunun da həm psixoloji və həm də pedaqoji mənası var. Tənbeh üsulunun psixoloji  mənası  peşiman olmaq, xəcalət çəkmək hissini yaratmasındadır. Hansısa sözü və ya əməli üçün tənbeh olunan şəxs xəcalət hissi, peşimançılıq hissi   keçirməli   olur;   çalışır   ki,   yenidən   xəcalət   hissi,
peşimançılıq  hissi  keçirməmək  üçün  bir  daha  qəbahətə  yol verməsin.
Tənbehin pedaqoji mənası məktəbdə və, deməli, cəmiyyətdə nəyin yolverilməz olduğunu uşağın, yeniyetmə və ya gəncin başa düşməsini və nəzərə almasını təmin etməkdir.

Tənbeh üsulunun təzahür formalarını da iki qrupa ayırmaq olar: yüngül tənbeh formaları və ağır tənbeh formaları.
Yüngül tənbeh formaları: müəllimin (tərbiyəçinin) sifətində narazılıq əlamətləri; “Belə olmaz!”, “Belə yaramaz”, “Razı deyiləm”, “Narazı qaldım!” kimi ifadələr; diqqəti yayınana yaxınlaşmaq; səsin tonunu qaldırmaq və ya endirmək; istəyə əməl etməmək və s.
Ağır tənbeh formaları: bir müddət danışdırmamaq; məzəmmət etmək; şifahi töhmət vermək; yazılı töhmət elan etmək; yığıncaqda nöqsanını qeyd etmək; adlı təqaüddən məhrum etmək; başqa məktəbə köçürmək; sinifdə (kursda) saxlamaq; təhsil müəssisəsindən xaric etmək və s.
BİLİKLƏRİN, BACARIQ VƏ VƏRDİŞLƏRİN, HABELƏ MƏNƏVİ KEYFİYYƏTLƏRİN
QİYMƏTLƏNDİRİLMƏSİNƏ  VERİLƏN  TƏLƏBLƏR; 
QİYMƏTLƏNDİRMƏNİN HESABA ALINMASI; PEDAQOJİ PROSES VASİTƏLƏRİ
Qiymətləndirməyə verilən tələblər.
1. Verilən qiymət, o cümlədən rəğbətləndirmə və ya tənbeh yığcam şəkildə səciyyələndirilməlidir.

2. Qiymət ədalətli, obyektiv olmalıdır. Bu mənada Nəvvabın bir fikrini xatırlatmaq yerinə düşərdi: “Heç bir kəsin günahını aydınlaşdırmamış tənbeh etmə”.
3. Rəğbətləndirmədə və tənbehdə əndazə  gözlənilməlidir; bu tədbirlərə nadir hallarda əl atmaq lazımdır. Çünki, “Çox danlamağı adət etmək, hər şeyi qadağan etmək… sırtıqlaşmağa… sövq edər,.. nəsihətə qulaq asmaqdan bezər”.
4. Qiymətləndirmədə bir hal deyil, bir neçə hal nəzərə alınmalıdır.

5. Qiymət, o cümlədən rəğbətləndirmə və ya tənbeh halı mütləq xarakter, biryolluq verilmiş qiymət xarakteri daşımamalıdır. Uşağa, (şagirdə, tələbəyə) məlum olmalıdır ki, bu gün yüksək qiymət alan, rəğbətləndirilən şagird sabah aşağı qiymət ala, tənbeh edilə bilər və əksinə, bu gün aşağı qiymət alan və ya tənbeh edilən uşaq, şagird (tələbə) sabah yüksək qiymət ala və rəğbətləndirilə bilər.

6. Tənbeh edilməli şəxs günahını etiraf etdiyi, günahın bağışlanmasını xahiş etdiyi hallarda güzəştə getmək məsləhətdir. Məhəmməd peyğəmbər də buyurmuşdur: “Günah işlədən tövbə edirsə onu əfv et”.

7. Qiymət, o cümlədən tənbeh və ya rəğbətləndirmə bütün hallarda tərbiyə məqsədi güdməlidir. Nəzərə alınmalıdır ki, tənbeh olunan və ya rəğbətləndirilən şəxsin özü gələcəkdə bu üsullara əl atmalı olacaq. Nizami gözəl demişdir:
“Oğlunun yaxşı-pis işi üçün, dayan,
Cəza vermə, o da alar oğlundan”.
8. Fiziki cəza yolverilməzdir. Azərbaycanda tarixən olduğu kimi, indinin özündə də mütərəqqi fikirli şəxslər təlim-tərbiyə zamanı fiziki cəzanı yolverilməz hesab etmişlər. Çünki, fiziki cəza əxlaqı pozur, şəxsi yalançılığa, riyakarlığa, ikiüzlülüyə təhrik edir. M.F.Axundov xəbərdarlıq edirdi: “Uşaqları tərbiyə edərkən onlara çubuq və sillə vurmaq uşaqların əxlaqını pozur, təbiətini alçaldır, fitri cöhrini boğur, onların qorxaq və yalançı olmasına səbəb olur”2.
Həsən bəy Zərdabi də eyni mövqedə olmuşdur: “Biz deyirik ki, yumruq, sillə ortalıqdan çıxsın. Uşaq ilə adamyana rəftar olunsun ki, özü yaxşını yamandan dərk edib bəd əmələ mürtəkib olmasın”.

Qiymətləndirmənin hesaba alınması. Biliklərin, bacarıq və vərdişlərin,     habelə     mənəvi     keyfiyyətlərin     səviyyəsinin yoxlanması və qiymətləndirilməsi təkcə şagirdlərə (tələbələrə) aid deyil. Bunun müəllimə (tərbiyəçiyə) də, dövlətə və xalqa da
dəxli
var.
Şagirdlərin
(tələbələrin)
müvəffəqiyyət
və tərbiyəlilik dərəcəsi müəllim (tərbiyəçi) əməyinin güzgüsüdür. Bu güzgüyə görə müəllim (tərbiyəçi) də, məktəbin rəhbərləri də,  nazirliyin  rəhbərləri  də  gələcək  üçün  nə  kimi  tədbirlər görməyin lazım gəldiyini düzgün müəyyənləşdirməyə çalışırlar. Şagirdlərin və ya tələbələrin müvəffəqiyyəti və tərbiyəlilik dərəcəsi  hesaba  alınarkən  rəqəmlərlə  kifayətlənmək  olmaz,
keyfiyyət göstəriciləri də diqqət mərkəzində olmalıdır.

Respublikamızda təhsilin vəziyyətini müəyyənləşdirməkdə və onun səviyyəsini yüksəltməkdə şagirdlərin, habelə tələbələrin biliklərinə, bacarıq və vərdişlərinin, mənəvi keyfiyyətlərinin səviyyəsinə müntəzəm nəzarət qoymağın, onu obyektiv qiymətləndirməyin və düzgün hesaba almağın əhəmiyyətini daim yadda saxlamaq lazımdır.

Pejaqoji proses vasitələri. Pedaqoji proses üsullarının tərki- bində istifadə olunan maddi ünsürlərə pedaqoji prosesin vasitələri deyilir.
Pedaqoji proses vasitələri bunlardır: dərs vəsaitləri, maketlər, modellər, əyani vasitələr, texniki vasitələr, laboratoriya və emalatxana avadanlıqları, dəzgahlar, elektron hesablayıcı qurğular, kompyüter, perfokartlar, paylama materialları, skeletlər, mulyajlar, preparatlar, sorğu kitabları, lüğətlər, məsələ və misal topluları, imla və ifadə topluları və s.
Pedaqoji prosesin şərh edilən üsulları və vasitələri pedaqoji prosesin təşkili formalarında tətbiq edilir.
             SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Pedaqoji prosesdə nəzarətin zəruriliyini nə ilə izah edərsiniz?
2. Təlim üsullarında və tərbiyə üsullarında ümumi cəhətlər nədən ibarətdir.
3. Pedaqoji proses üsulunun mahiyyətini açan təriflərdən hansını daha düzgün hesab edirsiniz? Nə üçün?
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                                     PEDAQOJİ PROSESİN TƏŞKİLİ FORMALARI
TƏDRİS PLANI ÜZRƏ AUDİTORİYA MƏŞĞƏLƏLƏRİ
Pedaqoji prosesin təşkili formalarının ədəbiyyatda qoyuluşu. Ali təhsilin bakalavr pilləsində təlimin təşkili formaları ayrılıqda, tərbiyənin təşkili formaları da ayrılıqda öyrədilir. Magistratura pilləsində isə təlimin təşkili formalarını və tərbiyənin təşkili formalarını ayrılıqda deyil,  pedaqoji prosesin təşkili formaları kimi birlikdə nəzərdən keçiririk.
Pedaqoji prosesin təşkili formalarının qruplaşdırılması. Pedaqoji prosesin təşkili formaları tədris planı ilə bağlılıq dərəcəsinə görə iki böyük qrupa ayrılır: tədris planı üzrə məşğələlər və tədris planından kənar iş növləri.
Tədris planı üzrə məşğələlər də iki qrupa ayrılır: auditoriya məşğələləri və auditoriyadankənar məşğələlər.
Təsdiq edilmiş məşğələ cədvəli üzrə zənglə başlayıb zənglə qurtaran tədris işi formalarına auditoriya məşğələləri deyilir.

Tədris planı üzrə auditoriya məşğələləri: mühazirə, seminar, dərs, laborator məşğələ və s. auditoriya məşğələləridir.
Mühazirə. Mühazirəni səciyyələndirən bir sıra xüsusiyyətlər vardır. Məşğələ cədvəli ilə bağlılığı onun xüsusiyyətlərindəndir. Pedaqoji prosesin təşkili formalarından biri kimi, mühazirə həmişə məşğələ cədvəlinə uyğun təşkil edilir.

Tədris proqramı ilə bağlılıq da mühazirəni səciyyələndirən xüsusiyyətdir. Mühazirə bu və ya digər fənn üzrə tədris proqramının müəyyən mövzusuna həsr olunur. Həmin mövzu əvvəlki mövzu üzərində qurulur və növbəti mövzunun öyrədilməsinə zəmin yaradır.
Dinləyicilərin tərkibinin mühazirəyə dəxli vardır. Mühazi- rədə, adətən, sabit tərkibli dinləyicilər iştirak edirlər.
Mühazirə zənglə başlayır, zənglə də bitir; onun davametmə müddəti dəyişməzdir, bir qoşa akademik saatdır.
Deyilənləri nəzərə alan Milli pedaqogika mühazirəyə belə tərif verir: məşğələ cədvəlinə və tədris proqramına uyğun olaraq sabit tərkibli birləşmədəki dinləyicilərlə bir qoşa akademik saat ərzində aparılan məşğələyə mühazirə deyilir.
Mühazirənin növləri. Dinləyicilərin maraq dərəcəsinə və məzmununa görə mühazirələr fərqlənir. Dinləyicilərin maraq dərəcəsinə görə mühazirələri üç qrupa ayırmaq mümkündür: dinləyicilər üçün maksimum maraqlı olan mühazirələr, dinləyicilər üçün az maraq doğuran mühazirələr və dinləyicilər üçün maraqsız keçən mühazirələr.
Həmin mühazirələrdə mühazirəçilərin və dinləyicilərin fəaliyyət xüsusiyyətləri bir-birindən xeyli fərqlənir.

Dinləyicilər üçün maksimum maraqlı keçən mühazirədə müəllim fənnin tədris proqramına aid olan mövzu üzrə tələbələr qarşısında problemlər qoyur, canlı müzakirə aparır. O, mühazirə boyu suallar qoyur, dinləyiciləri düşünməyə, cavab verməyə vadar edir; lazım gəldikdə cavabları dəqiqləşdirir. Suallar, adətən, keçilmiş mövzularla və həyat təcrübəsi ilə bağlı olur. Başqa sözlə, mühazirəçi çalışır ki, mövzunun əhatə etdiyi biliyin (anlayışın) dinləyicilər tərəfindən şüurlu başa düşülməsini-mənimsənilməsini təşkil etsin. Mühazirəçi məşğələ boyu bütün dinləyiciləri öz diqqət mərkəzində saxlayır. Onlarda diqqətin yayınması halı istisna edilir. Bu cür mühazirələrdə dinləyicilərin vəzifəsi əsasən qulaq asmaq deyil, düşünmək, fikirləşmək, yada salaraq mühakimə yürütmək, fikrifəaliyyətdə olmaqdır.

Dinləyicilər üçün az maraqlı olan mühazirələrdə müəllim tez-tez qarşısındakı mühazirə mətninə müraciət edir,  bəzən onu oxuyur, diqqətlə qulaq asmağı, yadda saxlamağı dinləyicilərdən xahiş edir; düşündürücü suallar, demək olar ki, qoyulmur. Bu cür mühazirələrdə dinləyicilərin əsas vəzifəsi sakit oturub deyilənlərə qulaq asmaqdan ibarət olur. Başqa sözlə, belə mühazirələr dinləyicilərin şüuruna deyil, əsasən hafizəsinə istinad edir.

Dinləyicilər üçün maraqsız olan mühazirələrdə müəllimin fəaliyyəti mühazirə mətnini cümlə-cümlə oxuyub dinləyicilərə yazdırmaqdan ibarət olur. Təbiidir ki, bu cür cərəyan edən mühazirələrdə dinləyicilərin vəzifəsi deyilənləri dəftərə yazmaqdan ibarət olur. Nəticədə müvafiq biliklər əsasən dəftərdə qalır, beyinlərə hopmur. Qəribədir ki, məhz bu qəbildən olan dinləyicilər şparqalka deyilən xəstəliyə daha tez tutulurlar.

Sual olunur: hansı qrupa aid olan mühazirələr daha çox səmərə verir? Təcrübə göstərir ki, birinci qrupa aid olan mühazirələr! Bu qəbildən olan mühazirələr həm biliyin (mənəvi keyfiyyətin) möhkəm, əsaslı mənimsənilməsini, həm dinləyicilərdə psixoloji funksiyaların inkişaf səviyyəsini, həm də tərbiyəlilik səviyyəsini artırır.
Mühazirələr məzmununa görə də üç qrupa ayırılır: tematik mühazirələr, icmal mühazirələr, yekun mühazirələr.
Seminar. Latın sözündən (seminarium) alınıb, mənası pöhrə ağac əkəndir. Pedaqoji prosesin təşkili formalarından biri olan seminar məşğələsi bir sıra xüsusiyyətlərə malikdir. Seminar da məşğələ cədvəlinə daxil edilir və həmin cədvələ uyğun keçirilir.

Seminar məşğələsi də tədris proqramı əsasında təşkil edilir. Bu məşğələnin də müddəti mühazirənin müddəti qədərdir. Bu məşğələ sabit tərkibli qrup tələbələrini əhatə edir.
Seminar məşğələsinin spesifik cəhətləri də vardır. Seminarda tələbə dinləyici kimi iştirak etməli olmur. O, işləməli, fəal düşünməli, müxtəlif fikirləri tutuşdurmalı, mühakimə yürütməli olur. Tələbə seminar məşğələsinin mövzusu üzrə verilmiş plana uyğun olaraq göstərilən mənbələri nəzərdən keçirir və qarşıdakı müzakirəyə hazır gəlir. Deməli, Milli pedaqogikaya görə təsdiq edilmiş cədvələ və tədris proqramına əsasən bir qoşa akademik saat ərzində sabit tərkibli qrupdakı şəxslərin fikri fəallığına maksimum imkan verən məşğələyə seminar deyilir.
Seminar məşğələsinin növləri müxtəlifdir: tematik seminarlar və xüsusi seminarlar; nəzəri istiqamətli seminarlar
və  praktik  istiqamətli  seminarlar;  problemli  seminarlar  və referativ seminarlar.
Sinif-dərs sisteminin tarixinə dair. İndiyədək belə hesab edilirdi ki, sinif-dərs sisteminin ilk əlamətləri XVI əsrdə Ukraynada qardaşlıq məktəblərində yaranmışdır. Deyilirdi ki, XVII əsrdə böyük slavyan pedaqoqu Yan Amos Komenski sinif-dərs sisteminin vacibliyini “Böyük didaktika” adlı əsərində nəzəri cəhətdən əsaslandırmışdır.
İndi bizə məlum olur ki, hələ XI əsrdə yaşamış səlcuq türklərinin görkəmli nümayəndəsi Nizamimülkün yaratdığı “Nizamiyyə” universitetində sinif-dərs sistemi əməli şəkildə tətbiq edilmişdir.

Müasir dövrdə orta təhsil verən bütün tədris müəssisələrində pedaqoji prosesin ən geniş yayılan təşkili forması dərsdir.
Dərsin başlıca xüsusiyyətləri. Dərsin xüsusiyyətləri çoxdur. Başlıcaları isə dörddür. Dərs müəyyən siniflə əlaqədar təşkil edilir. Sinif deyəndə otaq (sinif otağı) deyil, məktəbdə eyni yaşlı və sabit tərkibli şagirdlər qrupu nəzərdə tutulur. Bundan əlavə, dərs hər hansı fənnin tədris proqramı ilə əlaqədar təşkil edilir. Pedaqoji prosesin bu təşkili formasının dərs cədvəli ilə də bağlılığı vardır. Dərs cədvəlindən kənar təşkil olunan məşğələ dərs hesab edilmir. Nəhayət, dərsin müəyyən vaxt ölçüsü vardır: dərs adətən 45 dəqiqə davam edir, zənglə başlayır, zənglə qurtarır.
Sadalanan xüsusiyyətlərinə əsasən dərs məfhumunun mahiyyətini Milli pedaqogika belə açıqlayır: müvafiq sinifdə təsdiq edilmiş cədvəl üzrə müəyyən vaxt ərzində tədris proqramına uyğun təşkil edilən məşğələyə dərs deyilir.
Dərs tiplərini müəyyənləşdirməyin meyarı. Dərslər saysız hesabsız olsa da onları qruplaşdırıb tiplərə aid etmək mümkündür. Bəzi pedaqoqlar (məsələn, N.K.Kazantsev) dərsin tiplərini tətbiq edilən üsullara görə, digərləri (Məsələn, S.V.İvanov) – təlimin xüsusiyyətlərinə görə, üçüncü qrup pedaqoqlar (Məsələn, V.A.Onişuk) – şagirdlərin idrak fəaliyyətlərinin xüsusiyyətlərinə görə qruplaşdırırlar.
Sual olunur: bu bölgülərdən hansı həqiqətə daha yaxındır? Heç biri! Nə üçün! Çünki, dərsdə təlimin də, şagird təfəkkürünün də xüsusiyyətləri var; dərs zamanı müvafiq üsullar da tətbiq edilir. Lakin bunlardan heç biri dərsin tipini müəyyənləşdirmək üçün həlledici əhəmiyyətə malik olmur.

Yenə ortaya sual çıxır: bəs dərsin tipini müəyyənləşdirmək üçün əsas meyar nə ola bilər? Milli pedaqogikaya görə: dərs zamanı həll edilən başlıca didaktik vəzifə!
Aydındır ki, dərslərdə həll edilən didaktik vəzifələr çox olur: davamiyyətin yoxlanması; ev tapşırıqlarının icra vəziyyətinə nəzarət; yeni tədris materialının  qavranması; həmin materialın hafizədə möhkəmləndirilməsi; yeni biliyin təcrübəyə tətbiqi; bilik və bacarıqların yoxlanması və qiymətləndirilməsi və s. Lakin konkret dərsdə həmin vəzifələrdən biri, adətən, aparıcı rola malik olur, digərləri həmin aparıcı vəzifəyə xidmət edir.

Dərsdə həll edilən başlıca didaktik vəzifə yeni mövzunun (biliyin, anlayışın) öyrədilməsidirsə, həmin dərsin tipi belə adlanacaq: yeni tədris materialının əsasən qavranmasını təmin edən dərs.
Dərsdə həll edilən başlıca didaktik vəzifə bilik və bacarıqların başa düşülməsini təmin etməkdirsə, həmin dərsin tipi belə adlanacaq: bilik və bacarıqların əsasən başa düşülməsini təmin edən dərs.
Dərs zamanı həll edilən əsas didaktik vəzifə bilik və bacarıqların möhkəmləndirilməsi və əməli işə tətbiqidirsə, həmin dərsin tipi belə adlanacaq: bilik və bacarıqların əsasən möhkəmləndirilməsini və tətbiqini təmin edən dərs.
Bilik və bacarıqların yoxlanması və qiymətləndirilməsi dərsin başlıca didaktik vəzifəsi olduqda həmin dərs belə adlanacaq: bilik və bacarıqların əsasən yoxlanması və qiymətləndirilməsini təmin edən dərs.
Çox hallarda dərs zamanı həll edilən didaktik vəzifələr bərabər hüquqlu olur; onlardan heç birinə üstünlük verilmir. Bu cür hallarda tamam yeni tipli dərslə – qarışıq dərs tipi ilə qarşılaşmış oluruq.

Göründüyü kimi, həll etdiyi başlıca didaktik vəzifəyə görə saysız-hesabsız dərslər beş tipə ayrılır.
Laborator məşğələ. Laborator məşğələ orta ümumtəhsil məktəblərində də, orta və ali ixtisas məktəblərində də təşkil edilir. Fəndən və ixtisasdan asılı olaraq laboratoriyalarda təşkil edilən məşğələlərin məzmunu və aparılma üsulları başqa-başqa olur. Buna baxmayaraq, bütün mərhələlərdə keçirilən laborator məşğələlər üçün ümumi olan cəhətlər vardır. Məsələn, fəndən asılı olaraq, laborator məşğələ zamanı tələbələr (şagirdlər) ya fiziki, ya fizioloji, ya kimyəvi, ya bioloji, ya texnoloji və s. prosesləri bilavasitə müşahidə etmək imkanına malik olurlar. Onlar çox halda həmin proseslərin təşkilatçıları və tədqiqatçılarına çevrilirlər.

Laborator məşğələnin başlıca məqsədi fənnin elmi-nəzəri əsaslarını daha dərindən mənimsətməkdən, müxtəlif cihazlardan və müasir texnikadan istifadə  etməklə eksperiment qoymaq üsullarına və bacarıqlarına yiyələnməkdən ibarətdir.

Fənnin xüsusiyyətlərindən və təhsil müəssisəsinin imkanlarından asılı olaraq laborator məşğələni frontal, qrup və fərdi formada təşkil etmək olur.

Praktiki  məşğələ.  Müəllimin  rəhbərliyi  altında  aparılan praktiki məşğələ bu və ya digər fənn üzrə elmi-nəzəri biliklərin daha
da
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məşğələlər
müxtəlif formalarda  təşkil  olunur.  Praktiki  məşğələdə  ixtisasla bağlı həm  tədris,  həm  də  idrak  tapşırıqlarını  icra  etmək  olur. Praktiki məşğələ nəzəriyyənin təcrübəyə tətbiqi üçün münasib şərait yaradır, peşə-ixtisas təcrübəsinə qovuşmağa imkan verir. Fakultativ məşğələ. Şagird (tələbə) öz meyl və maraqlarına uyğun  olaraq  bu  və  ya  digər  fənn,  ixtisas  üzrə  fakultativ məşğələdə könüllü iştirak edir. Fakultativ məşğələlər adətən dərinləşdirilmiş  tədris  proqramları  üzrə  təşkil  edilir.  Elmi- nəzəri  məsələlər  bu  məşğələlərdə  daha  dərindən  öyrədilir. Fakultativ  məşğələlərdə  referat  yazmaqdan,  qısa  müddətli tədqiqat səciyyəli işdən, yeni kitablar üzrə icmal yazmaqdan,

müzakirə və mübahisədən, çıxış və məruzədən və s. tədbirlərdən geniş istifadə olunur. Fakultativ məşğələlər zamanı bu rəngarəng tədbirlər şagirdlərdə və ya tələbələrdə qabiliyyətlərin inkişafını intensivləşdirməyə münasib imkan yaradır.
                     AUDİTORİYA  MƏŞĞƏLƏLƏRİNƏ VERİLƏN MÜASİR TƏLƏBLƏR
Pedaqoji prosesin təhsilləndirici, tərbiyələndirici və inkişaf- etdirici vəzifələri vəhdətdə həyata keçirilməlidir. Biliklərin, bacarıq və vərdişlərin mənimsədilməsi zamanı şagirdlərin mənəviyyatını zənginləşdirən və psixoloji keyfiyyətlərini inkişaf etdirən məşğələ müasir məşğələ hesab edilir. Pedaqoji prosesin məzmunu da, istifadə edilən üsullar da, məşğələdə ümumi əhval-ruhiyyə də, müəllimin (tərbiyəçinin) görkəmi, davranışı və nitqi də tələbələrin tərbiyəsinə və psixoloji inkişafına xidmət etməlidir.
Məşğələdə əks əlaqə təmin edilməlidir. Məşğələ zamanı məlumatın müəllimdən (tərbiyəçidən) tələbələrə yönəlməsi ilə (düzünə əlaqə ilə) yanaşı, məlumatın tələbələrdən müəllimə (tərbiyəçiyə) yönəlməsinə (əks əlaqəyə) də xüsusi diqqət yetirilməlidir. Tələbələri daha çox düşündürən, danışdıran və işlədən müəllim (tərbiyəçi) onların necə fikirləşdikləri, nəyi möhkəm mənimsədikləri, nələrdə çətinlik çəkdikləri barədə məlumat alır. Növbəti metodik addımlarında həmin məlumatlara istinad edir.

Əyani və texniki vasitələr (o cümlədən kompüter) tələbə- lərdə anlayışların formalaşmasına xidmət etməlidir. Bəzi təcrübəsiz müəllimin (tərbiyəçinin) məşğələsində istifadə edilən əyani və texniki vasitələr şagirdlərdə yalnız konkret təsəvvür- lərin yaranmasına səbəb olur. Bu, təlimdə nöqsandır. Vacib olsa da kifayət deyil; çünki, əyanilikdən istifadə hallarında başlıca məqsəd tələbələrdə təsəvvürlər deyil, ümumi anlayışlar yaratmaqdır. Çalışmaq lazımdır ki, əyani və texniki vasitələrin köməkliyi  ilə  konkret  fakt  və  hadisələrdə  müşahidə  olunan
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ümumiləşdirilsin, onlarda anlayışlar formalaşsın.
Məşğələdə insanpərvərlik əhval-ruhiyyəsi hökm sürməlidir. Məşğələ zamanı müəllim (tərbiyəçi) və tələbə münasibətlərinin necəliyi pedaqoji prosesin keyfiyyətinə güclü təsir göstərir. Məşğələnin gedişində tək-tək müəllimin (tərbiyəçinin) kobud hərəkətləri, hörmətlə əlaqələndirilməyən quru tələbkarlığı, tələbələrin halına qalmaması, güzəştə gedə bilməməsi, səsini qaldırması, təhqiramiz ifadələrə yol verməsi, hətta bəzən zor işlətməsi tələbələri nəinki belə müəllimdən (tərbiyəçidən), onun fənnindən küsdürür, hətta məktəbdən, təhsildən uzaqlaşdıra bilir. Nəticədə təlim-tərbiyə işinin səviyyəsi aşağı düşür.
Müəllimlərin (tərbiyəçilərin) əksəriyyətinin təcrübəsində bunun əksi də müşahidə olunur. Müəllim (tərbiyəçi) öz tələbələrinə övladları kimi baxdıqda, onlarla mülayim və mərhəmətli davrandıqda, tələbkarlığını tələbə şəxsiyyətinə hörmətlə birləşdirdikdə, lazım bilindiyi zaman güzəştə gedə bildikdə tələbələrin müəllimə (tərbiyəçiyə) və onun fənninə rəğbəti xeyli artır: onlar həvəslə oxuyurlar. Nəticədə təlim- tərbiyənin səviyyəsi yüksəlir. Bu səbəbdən insanpərvərlik ruhu bütün məşğələlərin səciyyəvi xüsusiyyətlərindən birinə çevrilməlidir.

Məşğələ vaxtından səmərəli istifadə edilməlidir. Məşğələ vaxtından istifadəyə münasibətin xarakteri təlim və tərbiyə işinin keyfiyyətinə bu və ya digər dərəcədə təsir göstərir. Məşğələyə lazımınca hazırlıq işləri görülmədikdə, məşğələnin mərhələləri və hər mərhələyə ayrılan vaxt əvvəlcədən düşünülmədikdə, davamiyyət mənalandırılmadıqda, məşğələ zamanı mövzudan kənara çıxmaq hallarına yol verildikdə, uzun-uzadı, yersiz mübahisəyə girişildikdə vaxt itkisinə şərait yaranır; məşğələnin səmərəsi azalır.

Təcrübəli müəllim (tərbiyəçi) auditoriyaya nəzər salan kimi davamiyyət barədə təsəvvürə malik olur, yaxud olmayanlar haqqında qrup nümayəndəsindən məlumat alır, mövzudan kənara  çıxmır,  məşğələnin  bütün  mərhələlərini  əvvəlcədən

ətraflı ölçüb-biçir, vaxt itkisinə qətiyyən yol vermir. Nəticədə iş əmsalı artır.
TƏDRİS PLANI ÜZRƏ AUDİTORİYADANKƏNAR MƏŞĞƏLƏLƏR
Ekskursiya, akademik borcun ləğvi, müstəqil iş, məsləhət, məqbul (zaçot), imtahan.
Ekskursiya. Eksskursiyalar iki qrupa bölünür: tədris proqramı üzrə təşkil edilən ekskursiyalar və tədris proqramından kənar ekskursiyalar.
Ekskursiyaları məqsədinə və keçirildiyi yerə görə qruplaşdırmaq olar.

Birinci qrupa aid olan ekskursiyalardan məqsəd real hadisələrlə ilkin tanışlıqdan, yaxud öyrənilmiş biliyin əməli əhəmiyyətini konkretləşdirməkdən və ya fənn üzrə bilikləri ümumiləşdirməkdən ibarət olur.

Keçirildiyi yerə görə ekskursiyalar bunlardır: təbiətə ekskursiyalar, istehsalata ekskursiyalar, tarixi yerlərə ekskursiyalar, coğrafi və arxeoloji ekskursiyalar, ədəbiyyat, incəsənət və mədəniyyət muzeylərinə ekskursiyalar və s.
Ekskursiyanın səmərəsi ona hazırlığın təşkilindən çox asılıdır. Ekskursiyanın planı, məqsədi, məzmunu, marşrutu tələbələrə məlum olmalıdır. Ekskursiya zamanı görüləcək işlər, toplanacaq materiallar, aparılacaq qeydlər hazırlıq planına daxil edilir. Ekskursiyaya yekun vurulur; ekskursiyada toplanmış materiallarla fənn kabinetləri, laboratoriya və muzeylər zənginləşdirilir.

Akademik borc (kredit). Bu və ya digər səbəb üzündən tələbənin məşğələdə iştirak etmədiyi və ya mövzunu bilmədiyi hallar olur. Belə hallarda təcrübəli müəllim həmin tələbəni diqqət mərkəzində saxlayır, olmadığı məşğələnin materialını və ya bilmədiyi mövzunu öyrənməyi ona tapşırır. Müəyyənləş- dirilmiş vaxtda həmin tələbəni dinləyir, materialın mənimsə- nilmə dərəcəsini qiymətləndirir: borc ləğv edilir.

Müstəqil iş. Müstəqil iş biliklər, bacarıq və vərdişlər qazanmaqda tələbələrin müstəqilliyini formalaşdırmaq məqsədi güdür. Müstəqil işin növləri çoxdur: kitab üzərində, o cümlədən dərslik və dərs vəsaitləri üzərində iş; məşğələdə və məşğələdən kənarda jurnal və qəzet məqalələri və tarixi sənədlər üzərində iş; konspekt tutmaq; referat yazmaq; tezis yazmaq; mühazirə mətni üzərində işləmək; laboratoriya və emalatxana şəraitində müstəqil işləmək; məsələ və misal həll etmək; idman növləri üzrə və çalğı alətlərində məşq etmək; müstqəil müşahidələr aparmaq; imla və ya inşa yazmaq; məruzə mətni hazırlamaq; tərcümə fəaliyyəti ilə məşğul olmaq və s.
Məsləhət. Məsləhətdən əsas məqsəd tələbənin müstəqil işində, nəzəri və əməli tapşırıqların yerinə yetirilməsində ona pedaqoji köməklik göstərməkdir.
Məsləhətin iki əsas növü var: məcburi məsləhət və könüllü məsləhət. Tədris planı üzrə təşkil edilən məsləhət məcburi məsləhətdir. Tələbənin və ya müəllimin təşəbbüsü ilə təşkil olunan məsləhət könüllüdür. Hər iki halda məsləhətin vaxtı şagirdlərə və ya tələbələrə məlum olmalıdır.

Məsləhət ya sual-cavab formasında, yaxud müsahibə formasında aparılır.

Tələbəni sual verməyə, sualı ifadə etməyə alışdırmaq lazım- dır. Onun sualı biliyindəki kəsirlərlə və ya tədris bacarığının lazımınca formalaşmadığı ilə bağlı ola bilər. Müəllim (tərbiyəçi) bu cəhətləri nəzərdə tutmalıdır.

Məqbul (zaçot). Məqbul pedaqoji prosesin təşkili formalarından biri kimi, adətən, ali təhsil müəssisəsində tətbiq olunur. Məqbul müəyyən fənnin və ya onun böyük bir bölməsinin tədrisi başa çatanda keçirilir. O, fənn və ya onun bölməsi üzrə tələbələrin bilik, bacarıq və vərdişlərinin səviyyəsini müəyyənləşdirmək və qiymətləndirmək forması kimi özünü göstərir.
Seminar məşğələlərində müntəzəm və fəal iştirak edən tələbələrə sorğu-sualsız məqbul yazılır. Məşğələlərdə ara-sıra iştirak  edən  və  fəallıq göstərməyən tələbələr isə sorğu-suala

tutulur,  fənn  üzrə  bilik  və  bacarıqlarının  səviyyəsi  nəzərə alınmaqla məqbul və ya qeyri-məqbul yazılır.

İmtahan. İmtahan da pedaqoji prosesin təşkili formalarından biri kimi nəzərdən keçirilir. Fənnin tədrisi imtahanla və ya məqbulla başa çatır. Fənn üzrə bilik, bacarıq və vərdişlərin tələbələr tərəfindən mənimsənilmə dərəcəsi imtahan zamanı daha dəqiq müəyyənləşdirilir və qiymətləndirilir. İmtahan biletlərindəki suallar müvafiq fənn üzrə tədris proqramını əhatə etməlidir.

İmtahan nəinki tələbələrin biliklərinin, bacarıq və vərdişlə- rinin səviyyəsini, həm də müəllimin pedaqoji və metodik hazırlığının necəliyini üzə çıxartmağa imkan verir.
İmtahanların üç növü var: şifahi imtahanlar, yazılı imtahanlar və əməli imtahanlar.

Şifahi imtahan biletlər üzrə aparılır. Əvvəlcədən tərtib və təsdiq edilən biletlər çevrilmiş şəkildə stolun üstünə qoyulur. İmtahan verən şəxs nömrəsi və yazısı görünməyən biletlərdən birini götürüb nömrəsini bildirir; bir qədər düşünür və cavab verir.
Yazılı imtahan zamanı tapşırıqları, adətən, çətinlik dərəcəsi eyni olan müxtəlif variantda təklif etmək olur. Bu halda ali məktəblərdə yüzbal sistemi üzrə yazılı imtahanların hazırlan- ması, gedişi və yekunlaşdırılması daha mürəkkəbdir. Yanaşı əyləşən tələbələr başqa-başqa variantda tapşırıq icra etməli olurlar.

Praktik bacarıqlarla müşaiyət edilən fənlər üzrə imtahanlarda əməli tapşırıqlar da yerinə yetirilir.

İmtahana ən yaxşı hazırlıq fənlər üzrə ilboyu gündəlik tapşırıqlara yüksək səviyyədə əməl edilməsidir.

İmtahan bir sıra tələblərə cavab verməlidir:
1. İmtahanda insanpərvərlik əhval-ruhiyyəsi hökm sürməlidir.
2. İmtahan obyektiv aparılmalıdır; yazılan qiymət verilən cavaba tam uyğun gəlməlidir.

3. İmtahan nəinki yoxlayıcı və qiymətləndirici, həm də öyrədici səciyyə daşımalıdır: tələbənin bilmədiyi və ya lazımi
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4. Bilik və bacarığa yazdığı qiyməti müəllimin qısa da olsa səciyyələndirməsi məsləhətdir.

5. İmtahan aşkarlıq şəraitində keçirilməlidir: şifahi imtahana gələnlərin mümkün qədər hamısı verilən cavabları, yazılan qiymətləri, onların qısa  səciyyələndərilməsini eşitmələri məqsədəuyğun hesab edilir.

Tədris planı üzrə auditoriyadankənar digər işlər haqqında kurs işi, diplom işi, istehsalat və pedaqoji praktika, elmi- texniki yaradıcılıq və s. barədə bu dərsliyin sonrakı hissələrində danışılır.

TƏDRİS PLANINDAN KƏNAR İŞ NÖVLƏRİ
Tədris planından kənar iş növləri üç qrupa ayrılır:
fərdi işlər; qrup halında işlər; kütləvi işlər.
Fərdi işlər. Öz arzu və marağına əsasən, yaxud müəllimin (tərbiyəçinin) göstərişi ilə tələbənin müstəqil yerinə yetirdiyi iş tədris planından kənar fərdi iş hesab edilir. Mütaliə, divar qəzetinə məqalə yazmaq, ədəbi yaradıcılıq, texniki yaradıcılıq, kolleksiyaçılıq, fotostend, yaxud fotoalbom hazırlamaq və s. fərdi işə aiddir…

Fərdi işin təşkilindən başlıca məqsəd – fərdin arzu və mara- ğının reallaşmasına şərait yaratmaq, nəyə qadir olduğunu üzə çıxartmaq və qabiliyyətini inkişaf etdirməkdir.

Tələbələri fərdi yaradıcılıq fəaliyyətinə  həvəsləndirmək üçün onların fərdi işlərinin sərgisi təşkil edilir, müsabiqəsi keçirilir, qiymətləndirilir.

Qrup halında işlər. Şagirdlərdə və ya tələbələrdə yaradıcılıq qabiliyyətlərinin inkişafına xidmət edən fəaliyyət formalarından biri də qrup halında görülən işlərdir: fənn dərnəkləri, özfəaliyyət dərnəkləri, hazırcavablar klubu, ədəbi klublar, lektoriyalar, gənc texniklər dərnəyi, gənc təbiətçilər

dərnəyi, məktəblərdə yaradılan (ədəbiyyat, tarix, incəsənət və s.) muzeyləri, idmanın müxtəlif növlərini əhatə edən komandalar, folklor dərnəyi və s.
Qrup halında işlərin spesifik xüsusiyyəti orasındadır ki, bu cür fəaliyyət formaları maraq dairəsinə görə şagirdləri, yaxud tələbələri bir yerə yığır, onların yaradıcılıq qabiliyyətlərini artırır, müvafiq sahələr üzrə biliklərinin dərinləşməsinə, bacarıq və vərdişlərinin genişlənməsinə  şərait  yaradır, qabaqcıl əmək adamları ilə, yazıçı, bəstəkar və rəssamlarla əlaqələrini möhkəmləndirir.

Kütləvi işlər. Tələbələrdə yaradıcılığı, təşkilatçılığı inkişaf etdirən, onlara sevinc, şadlıq, emosionallıq hissləri bəxş edən pedaqoji prosesin təşkili formaları kimi, kütləvi işlərin də böyük əhəmiyyəti vardır. Səhərciklər, axşamlar, yarışlar, müsabiqələr, bayramlar, disputlar, konfranslar, olimpiadalar, iməciliklər, oyunlar, kroslar, turist  gəzintiləri,  mədəni yürüşlər, kino və teatr tamaşalarına kollektiv baxışlar, kitab müzakirələri və s. kütləvi işlərə aiddir.

Fərdi işlər, qrup halında işlər və kütləvi işlər həm audito- riyadankənar, həm də məktəbdənkənar tədbirlər formasında təşkil edilir. Bu mənada məktəbdənkənar tərbiyə müəssisələrinin imkanlarından da geniş istifadə olunur.

SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Təlimin təşkili  formaları  və  tərbiyənin  təşkili  formaları arasında oxşarlıq varmı? Varsa, oxşarlıq nədən ibarətdir?
2. Auditoriya məşğələlərini və auditoriyadankənar məşğələ- ləri sadalayın.
3. Auditoriya məşğələsi və auditoriyadankənar məşğələ hansı meyar üzrə müəyyənləşdirilir?
                                                                Mühazirə № 8
TƏHSİL PEDAQOJİ PROSESİN TƏRKİB HİSSƏSİ KİMİ
TƏHSİLİN NÖVLƏRİ VƏ FORMALARI
Başlıca xüsusiyyətləri nəzərə alınaraq yuxarıda təhsil məfhumuna belə tərif verilmişdi: sosial-iqtisadi həyatın tərkib hissəsi kimi, təhsil - müvafiq tədris müəssisəsində müəyyən müddətdə məqsədyönlü, planlı və mütəşəkkil öyrədilən, tərbiyə və psixoloji inkişaf imkanları olan, təlimin bir halda zəruri şərti, digər halda isə nəticəsi kimi özünü göstərən, habelə milli və ümumbəşəri səciyyəli biliklər, bacarıq və vərdişlər sistemidir.
Bu cür başa düşülən təhsilin müxtəlif növləri və formaları var.
Təhsilin növləri. Təhsil ümumiləşmiş məfhumdur. Bu məf- hum təhsilin bütün növlərini və formalarını özündə cəmləşdirir. Ümumi təhsil, peşə təhsili, ixtisas təhsili, təkmilləşmə təhsili, aspirantura təhsili, doktorantura təhsili, özünütəhsil və s. təhsil məfhumunun məzmununa daxildir.

Sadalanan təhsil növləri də nisbi mənada ümumi məfhumlardır. Məsələn, ümumi təhsil deyəndə ibtidai təhsil, natamam orta təhsil və ümumi orta təhsil nəzərdə tutulur. Yaxud, ixtisas təhsili məfhumuna orta ixtisas təhsili və ali ixtisas təhsili məfhumları daxildir. Sonuncu təhsil növləri də xeyli şaxələnir. Məsələn, orta ixtisas təhsilinə orta pedaqoji, orta tibb, orta mühasibat, orta rabitə, orta inşaat və s. və i.a. təhsili aiddir.

Ali ixtisas təhsilinin də növləri çoxdur. Azərbaycan Respublikasının Təhsil Qanununa əsasən ali təhsil iki pillədən ibarətdir: bakalavar pilləsi və magistr pilləsi. Bununla Azərbaycanda ali təhsil qabaqcıl ölkələrin ali təhsil strukturuna yaxınlaşdırılmışdır.
Təhsilin formaları. Azərbaycan Respublikasının Konstitusi- yasında müəyyənləşdirilmiş təhsil hüququ müxtəlif yollarla həyata keçirilir. Bu yollardan biri də təhsilin formalarındakı
rəngarənglikdir. Azərbaycan Respublikasında vətəndaşlar aşağıdakı formalarda təhsil ala bilərlər: əyani təhsil, qiyabi təhsil, axşam təhsili, evdə təhsil, ekstern təhsili, məsafədən təhsil.

TƏHSİLİN MƏZMUNU
Təhsilin məzmunu aşağıdakı sənədlərdə əks olunur: təhsilin baza sənədləri, təhsil proqramı (kurrikulum), dövlət təhsil standartı, baza tədris planı, tədris planı, tədris proqramı, dərslik, dərs vəsaitləri.

Təhsilin baza sənədləri. Təhsilin baza sənədlərinə aiddir: təhsil proqramları, dövlət təhsil standartları və baza tədris planları.

Təhsilin hər mərhələsi üçün təhsil proqramı olur: məktəbə- qədər təhsil proqramı, ümumi orta təhsil proqramı,orta ixtisas təhsil proqramı, ali ixtisas təhsil proqramı və s.
Təhsil proqramı. Təhsilin müvafiq mərhələsinə aid olan bütün məsələləri təhsil proqramı özündə cəmləşdirir. Buna kurrikulum da deyilir.

Dövlət təhsil standartı. Bu da təhsilin mərhələləri  ilə əlaqədar olan sənəddir. Təhsilin hər mərhələsi üçün minimum dövlət tələbləri müəyyənləşdirilir. Təhsilin müvafiq mərhələsi üçün həmin tələblərin məcmusu dövlət təhsil standartı hesab edilir.

Baza tədris planı. Təhsilin hər mərhələsində təhsilin müxtəlif növləri fəaliyyət göstərir. Təhsilin  həmin  növlərinə xas olan ümumi cəhətlər baza tədris planında əks olunur.

Eyni tipli təhsil müəssisələrinin hər biri üçün ayrılıqda tədris planı hazırlananda həmin baza tədris planı əsas götürülür.
Təhsilin real, konkret məzmunu üç əsas sənətdə əks olunur: tədris planında, tədris proqramlarında və dərsliklərdə.

Tədris planı. Müxtəlif tipli təhsil müəssisələrinin tədris planları başqa-başqa olur. Çünki, onların qarşısında fərqli vəzifələr qoyulur. Nəinki müxtəlif profilli (məsələn, pedaqoji və ya tibbi) təhsil müəssisələrinin, hətta eyni profilli təhsil müəssisəsinin (məsələn, pedaqoji institutun) özündə ayrı-ayrı fakultələrin tədris planları da bir-birindən fərqlənir.

Təhsil müəssisələrinin tipləri nə qədər müxtəlif olsa da, onların tədris planları üçün ümumi olan cəhətlər də var. Təhsil müəssisəsi  üçün  tədris planının əsas sənəd olması, keçiləcək

fənlərin adlarının orada əks olunması, həmin fənlərin tədrisi ardıcıllığının qeyd edilməsi, hər fənn üçün  saatların miqdarının göstərilməsi, təhsil müddətinin müəyyənliyi, tələbənin fəaliyyət formaları, rüblər və ya semestrlərin, imtahan və ya məqbulların göstərilməsi və s. bütün tədris planları üçün səciyyəvi cəhətlərdir.

Tədris planı təhsil müəssisi və müvafiq icra hakimiyyət orqanı tərəfindən təsdiq edilir. Təhsil müəssisəsində təlim və tərbiyə işi başlıca sənəd hesab edilən tədris planı əsasında təşkil edilir.

Deməli, bu və ya digər təhsil müəssisəsində öyrədilən fənlərin adlarını, onların tədrisi ardıcıllığını, hər fənnə ayrılan saatların miqdarını, təhsil müddətini, işin formalarını göstərən sənədə tədris planı deyilir.
Tədris proqramı. Hər fənn üzrə tədris proqramı tərtib edilir. Bütün fənlər üzrə tərtib edilən tədris proqramları müxtəlif olsa da, onları səciyyələndirən ümuxüsusiyyətlər də mövcuddur.

Tədris proqramı, adətən, iki hissədən - izahat vərəqindən və proqramın məzmunundan ibarət olur. İzahat vərəqində fənnin tədrisi qarşısında qoyulan vəzifələr, tərbiyə və psixoloji inkişaf imkanları, müəllimə aid olan metodik göstərişlər qeyd edilir.

Tədris proqramı tədris planına uyğun tərtib olunur. Fənnin adı, onun bütövlükdə tədrisinə ayrılan saatların miqdarı və məzmunu tədris planına əsasən müəyyənləşdirilir.
Tədris planında nəzərdə tutulmuş təhsilin istiqaməti və xarakteri tədris proqramında konkretləşdirilir. Fənnin hissələrinin, bölmələri və mövzularının  adları,  onların tədrisinə ayrılan saatların miqdarı tədris proqramında qeyd edilir. Hissələrin, bölmə və mövzuların əhatə etdiyi məsələlər tədris proqramında sadalanır.

Tədris proqramının tərtibində iki prinsip mövcuddur: konsentrik prinsip və düzxətli prinsip. Birinciyə görə, eyni adda olan tədris materialına sonrakı kurslarda yenidən qayıdılaraq daha dərindən öyrədilir. İkinciyə görə, mənimsənilməli     tədris     materialları     zəncirvari    düzülür:

öyrədilmiş  materiala  sonrakı  kurslarda  yenidən  qayıdılmır. İkinci prinsip hazırda geniş istifadə olunur.

Deməli, tədris planına əsasən fənnin hissələrini və ya bölmələrini, mövzularını, mövzulara aid başlıca məsələləri göstərən, fənnin tədrisi üçün ayrılmış saatları mövzular arasında bölüşdürən və izahat vərəqəsinə malik olan sənədə tədris proqramı deyilir.
Dərslik. Təhsilin məzmunu, onun tərbiyələndirici və inkişafetdirici imkanları dərslikdə konkretləşdirilir.

Dərsliyi adi kitabdan fərqləndirən bir sıra xüsusiyyətlər var.
1. Dərslik müvafiq tədris proqramı üzrə tərtib edilir. Dərslikdə bölmələrin, mövzuların adları tədris proqramından götürülür. Onların ardıcıllığı da tədris proqramına uyğunlaşdırılır.

2. Zəruri məfhumlar, təriflər, teoremlər, qaydalar, qanunlar, qanunauyğunluqlar dərslikdə, adətən, iri qara hərflərlə verilir ki, oxucunun diqqətini cəlb etsin və yadında qalsın.

3. Dərslikdəki bəzi məlumatlar əyaniliklə (şəkil, sxem, cədvəl və s.-lə) müşaiyyət olunur.

4. Dərsliyin dili aydın, konkret, inandırıcı, emosional olur.

5. Dərslik şagirdlərin (tələbələrin) müstəqil düşünməsi, mühakimə yürütməsi, işləməsi üçün  istiqamət  verir. Mövzuların sonundakı sual və tapşırıqlar həmin məqsədə xidmət edir.

6. Dərslikdəki məlumatlar, faktlar və onların şərhinin xarakteri oxucunun ideya-siyasi, əxlaqi, estetik, əmək tərbiyəsinə xidmət edir.

7. Dərsliyin bölmələri, bölmədəki mövzular, paraqraflar, paraqrafda məsələlərin şərhi məntiqi cəhətdən bir-biri ilə üzvi şəkildə əlaqələndirilir.

8. Dərslik başdan-başa elmi səciyyə daşıyır və elmin müasir səviyyəsinə uyğun gəlir.

Göründüyü kimi, tədris proqramının materiallarını aydın, dəqiq şərh edən, əyaniliklə müşaiyyət olunan, oxucuları düşündürərək işləməyə istiqamətləndirən, onların tərbiyəsinə və psixoloji inkişafına güclü təsir göstərən kitaba dərslik deyilir.
Dərs vəsaitləri. Dərslikdən əlavə müxtəlif məzmunlu və başqa-başqa formalı dərs vəsaitləri də olur: məsələ və misallar məcmuəsi; dildən çalışmalar toplusu; imla və ifadə toplusu; sorğu kitabları; paylama materialları; test kartoçkaları; müntəxəbatlar; lüğətlər; dil və ədəbiyyat üzrə, musiqi üzrə plastinkalar; maqnitafon yazıları; albomlar; tarix və coğrafiya üzrə xəritələr toplusu; quşların səsindən ibarət maqnitafon yazıları və s.
Tədris fənni və elmin əsasları. Pedaqoji ədabiyyatda “tədris fənni” və “elmlərin əsasları” məfhumlarını eyniləşdirmək halları var. Bəzən deyilir ki, məktəbdə elmlərin əsasları öyrədilir. Əslində isə məktəbdə öyrədilən elmlərin əsasları deyil, tədris fənləridir.

Əvvəla, tədris fənni təmsil etdiyi elmin nəinki bütün sahələ- rini, hətta onun əsaslarını hərtərəfli əhatə etmir. Məsələn, fizikada, kimyada, riyaziyyatda və s. elm sahəsində elə məfhumlar var ki, elmlərin əsasları hesab edilsə də məktəbə gətirilmir.

İkincisi,  tədris  fənninin  məzmununa  daxil  etmək  üçün müvafiq elmdən götürülən anlayışlar didaktik cəhətdən işlənir. Üçüncüsü, gənc nəslə aşılanması zəruri sayılan bir çox əməli bacarıq və vərdişlər, yaradıcı fəaliyyətə gərəkli olan tədqiqat xarakterli  tapşırıqlar  elmin  əsaslarına  aid  olmasa  da  tədris
fənninin tərkib hissəsinə çevrilir.
Dördüncüsü, anlayışların elmdəki sistemi ilə tədris fənnindəki sistemi arasında bəzən fərq olur. Məsələn, bitki anatomiyası elmdə hüceyrənin və toxumanın quruluşunu nəzərdən keçirməkdən başlayır və sonra bitki formalarının tədricən necə dəyişdiyini izləyir. Botanikanın məktəbdə tədrisi isə hüceyrənin öyrənilməsindən deyil, ətraf mühitdə bitki örtüyünün müşahidəsindən başlayır.
Beşincisi, elmin əsasları tədqiqat əsərlərində, kitab və kitabçalarda, jurnal və qəzet məqalələrində də şərh edilə bilir. Tədris fənninin məzmunu isə iki başlıca sənəddə - tədris proqramında və dərslikdə əks olunur.

Beləliklə, bu və ya digər elm sahəsində həqiqət hesab edilən biliklər  (anlayışlar,qanunlar,qanunauyğunluqlar,qaydalar

teoremlər və s.) həmin elmin əsaslarıdır. Tədris fənni isə müva- fiq elm üzrə öyrənilməsi zəruri sayılan və didaktik cəhətdən işlənən, tərbiyə və psixoloji inkişaf imkanları olan biliklərin, habelə bunların mənimsənilməsinə xidmət edən bacarıq və vərdişlərin sistemidir.
Bu cür biliklər, bacarıq və vərdişlər sistemi müvafiq tədris proqramında və dərslikdə cəmləşdirilir. Deməli, tədris fənni deyəndə müvafiq tədris proqramı və dərslik nəzərdə tutulur. Biliklər, bacarıq və vərdişlər tədris fənninin məzmununu təşkil edir.

Bilik. Tədris fənninin əhatə etdiyi bilik nə deməkdir? Reallığı təcrübədə isbat olunmuş cisim və hadisələrin insan beynində inikası bilikdir. Bilik vasitəsi ilə adam uğurla düşünür və xarici aləmi öz ehtiyaclarına uyğun şəkildə dəyişdirə bilir. Bilik dərinliyi, genişliyi və reallığı ilə fərqlənir.

Tədris fənninin əhatə etdiyi biliyə aiddir: ayrı-ayrı cisimlər, hadisələr və proseslər haqqında biliklər; cisimlər arasında, hadisələr arasında qarşılıqlı əlaqələrə dair biliklər; qanunlar; qanunauyğunluqlar; teoremlər, qaydalar və s.
Bacarıq. Hər hansı hərəkəti və ya hərəkətlər sistemini dəqiq və şüurlu icra etmək, yaxud icra etməyə hazır olmaq bacarıqdır. Pedaqoji proses zamanı tələbələrə aşılanan bacarıqlar çoxdur. Onları üç əsas qrupa ayırmaq olar: tədris bacarıqları, davranış bacarıqları və təfəkkür bacarıqları.
Yazılı nitq və şifahi nitq bacarıqları, riyazi bacarıqlar, rəsm bacarıqları, musiqi alətləri ilə əlaqədar bacarıqlar, idman bacarıqları və s. tədris bacarıqlarına aiddir.

Məişətlə əlaqədar olan bacarıqlar, müəllimə, yoldaşlara, kiçiklərə, yaşlılara münasibətlə əlaqədar bacarıqlar, gün rejimi ilə əlaqədar bacarıqlar və s. davranış bacarıqlarıdır.

Öyrənilən hadisələri təhlil etməyi  bacarmaq,  təhlildən nəticə çıxarmağı bacarmaq, hadisələri, faktları ümumiləşdirməyi, qruplaşdırmağı bacarmaq, hadisələri, faktları müqayisə etməyi bacarmaq və s. bacarıqlar təfəkkür bacarıqlarına aiddir.

Vərdiş. Hər hansı hərəkəti və ya hərəkətlər sistemini şüurun xüsusi  nəzarəti  olmadan avtomatik (qeyri ixtiyari)  şəkildə 

dəqiq icra etmək vərdişdir. Bacarıq məşq yolu ilə vərdişə çevrilir. Həm tədris bacarıqlarını, həm davranış bacarıqlarını, həm də təfəkkür bacarıqlarını vərdiş halına salmaq mümkündür.
Biliklər, bacarıq və vərdişlər təhsil sisteminin əhatə etdiyi tədris müəssisələrində mənimsənilir.

AZƏRBAYCANDA TƏHSİL SİSTEMİ
Təhsil sistemi məfhumu. Bu məfhumu dörd başlıca əlamət səciyyələndirir.
Birinci əlamət – təhsil sisteminin konkret ölkə ilə bağlılığıdır. Hər ölkənin özünəməxsus, özünün sosial-iqtisadi və mədəni-siyasi vəziyyətinə uyğun gələn təhsil sistemi formalaşır.
İkinci əlamət – təhsil müəssisələrini nəzərdə tutur. Bu və ya digər ölkədə fəaliyyət göstərən təhsil müəssisələri təhsil siste- mində əhatə olunur.

Üçüncü əlamət – təhsil müəssisələri arasında qarşılıqlı əlaqənin olmasıdır: mövcud təhsil müəssisələri qarşılıqlı əlaqə sayəsində sistem əmələ gətirir.
Dördüncü əlamət – təhsil sisteminin idarə olunmasıdır.

Göstərilən əlamətlərə əsasən təhsil sistemi məfhumunun mahiyyətini Milli pedaqogika belə ifadə edir: hakimiyyət orqanlarının nəzarəti ilə ölkədə qarşılıqlı əlaqə şəraitində fəaliyyət göstərən tədris müəssisələrinin məcmusu təhsil sistemidir.
Fasiləsiz təhsil sistemi. Bu anlayış Azərbaycan pedaqogikası üçün yenidir. Onun üç başlıca əlaməti var: 1. Azərbaycan Respubliksında tədris müəssisələrini əhatə etməsi; 2. Təhsil sisteminin bir mərhələsindən digərinə maneəsiz keçmək imkanının olması; 3. Vətəndaşların ömrü boyu təkmilləşməsinin zəruriliyi.

Fasiləsiz təhsil sistemi bütün tədris müəssisələrini, özünütəhsili, təkmilləşmə təhsilini, habelə sırf tərbiyə müəssisələrini əhatə edir.

Adamın ömrü boyu təhsil almasının, öyrənməsinin vacibliyini Məhəmməd peyğəmbər vaxtilə duymuş və fikrini yığcam, aydın ifadə etmişdir: “Elmi beşikdən qəbrədək öyrənin”1. Təqribən eyni fikri Nəvai də poetik şəkildə qələmə almışdır:
“Bilik qazanmaqda qane olma sən,
Öyrəndikcə oxu, yenə də öyrən”

Fasiləsiz təhsil sisteminin strukturu. Fasiləsiz təhsil sistemi Azərbaycanda ailə tərbiyəsi zəminində qurulur.
Körpələr evi, uşaq bağçası fasiləsiz təhsil sisteminin ilk mər- hələsidir. Uşaq bağçasının başlıca vəzifəsi  uşaqları ümumtəhsil məktəbinin birinci sinfində müntəzəm təhsilə hazırlamaqdır. Bağçaya getməyən uşaqlar ailə şəraitində hazırlaşdırılır.
İbtidai təhsil. İbtidai təhsil, ibtidai məktəbdə, natamam orta məktəbin və ümumi orta məktəbin I-IV siniflərində verilir.
İbtidai təhsilli uşaqlar natamam orta məktəbdə və ya ümumi orta məktəbin V-XI siniflərində təhsillərini davam etdirirlər.
Natamam orta təhsil. Natamam orta təhsili olan şagirdlər ya ümumtəhsil məktəbinin X-XI siniflərində, ya peşə məktəblərində, ya orta təhsil verən digər tədris müəssisələrində təhsillərini davam etdirirlər. İstehsalata gedərək axşam ümumtəhsil məktəblərində təhsil alanlar da olur.

Orta ümumi təhsil. Bu təhsil icbari olduğundan fasiləsiz təhsil sistemində baza mərhələsini təşkil edir.

Peşə təhsili. Peşə təhsili müxtəlif tipli peşə məktəblərində verilir. Peşə məktəblərinin bir qismi natamam orta təhsil bazasında, digər qismi isə orta ümumi təhsil bazasında fəaliyyət göstərir və sosial-iqtisadi həyatın ayrı-ayrı sahələri üçün peşəkar fəhlələr hazırlayır.

Orta ixtisas təhsili. Ümumi orta təhsil zəminində həyata keçirilir. Orta ixtisas təhsili verən texnikumlar, litseylər, kolleclər, gimnaziyalar və s. sosial-iqtisadi həyatın müxtəlif sahələri üçün orta ixtisaslı mütəxəssislər yetişdirir.
Ali təhsil. Təhsilin bu növü orta təhsil (ümumi orta təhsil, peşə təhsili və orta ixtisas təhsili) üzərində qurulur. Ali təhsil institutlarda, universitetlərdə,akademiyalarda, konservatoriyalarda, ali kolleclərdə həyata keçirilir.

Elmi-pedaqoji və maddi-texniki imkanlarından asılı olaraq ali məktəb ya birpilləli, ya ikipilləli, ya üçpilləli və ya dördpilləli təhsil verə bilir.

Birpilləli, ikipilləli, üçpilləli və dördpilləli ali məktəbin bakalavr pilləsinin məzunlarına “Bakalavr” elmi və ixtisas dərəcəsi, ikipilləli, üçpilləli və dördpilləli ali məktəbin magistr pilləsinin məzunlarına “Magistr” elmi və ixtisas dərəcəsi, üçpilləli və dördpilləli ali məktəbin məzunlarına elmlər namizədi alimlik dərəcəsi, sonuncu pillənin  məzunlarına elmlər doktoru alimlik dərəcəsi müəyyənləşdirilmiş qaydada verilə bilir.

Ali məktəbin müxtəlif istiqamətlərdə fəaliyyət göstərmək imkanı ola bilər: çoxpilləli təhsil kompleksi; təhsil-elmi komp- leks; tərkibində bağça, məktəb, litsey, kollec və s. olan təhsil istehsalat kompleksi; tərkibində elmi tədqiqat mərkəzləri, istehsalat müəssisəsi, klinikası olan təhsil-istehsalat elm kompleksi.

Cəmiyyətin inkişafında ali məktəbin müstəsna rolu var. Yuksək ixtisaslı mütəxəssislərin hazırlanmasında, istehsalatın, elmin, mədəniyyətin, sosial həyat

irəliləməsində ali məktəb geniş imkanlara malikdir.

Aspirantura təhsili. Aspirantura təhsili iri ali məktəblərdə, sahə elmi tədqiqat institutlarında, elmlər akademiyasında həyata keçirilir. Aspirantura təhsili hüququna bərabər olan dissertantura da fəaliyyət göstərir.
Doktorantura təhsili. Fasiləsiz təhsil sisteminin yüksək mər- hələsidir. Doktorantura da aspirantura kimi iri ali məktəblərdə, sahə elmi tədqiqat institutlarında və elmlər akademiyasında mümkündür.
Məktəbdənkənar təlim-tərbiyə. Məktəblilər sarayında, gənc texniklər, turistlər, gənc təbiətçilər stansiyalarında, uşaq yaradıcılıq mərkəzlərində və s. məktəbdənkənar təlim-tərbiyə müəssisələrində həyata keçirilir.

İxtisasartırma təhsili. Təkmilləşdirmə institutlarında və kurslarında, habelə bəzi ali məktəblərin nəzdində  təşkil olunur.

Sərbəst təhsil. Sərbəst təhsil adamların müstəqil şəkildə öz hazırlıqlarını (kitab, jurnal və qəzet oxumaqla, radio və televiziyaya qulaq asmaqla, kino və teatra getməklə) artırmaları prosesidir.
TƏHSİL SAHƏSİNDƏ DÖVLƏT SİYASƏTİNİN PRİNSİPLƏRİ
Azərbaycanda təhsil sistemi dövlət siyasətinin aşağıdakı prinsipləri əsasında fəaliyyət göstərir:
Bütün vətəndaşların dövlət standartı çərçivəsində  təhsil almaq imkanına malik olması. Azərbaycan  Respublikasında hər bir vətəndaşın təhsil almaq hüququ var. Təhsil almaq sahəsində heç bir məhdudiyyət qoyulmur. Yeganə şərt budur ki, vətəndaşın almaq istədiyi təhsil dövlət standartına uyğun olsun.
Bilik və bacarıqlar qazanmaq üçün və istedadı reallaşdırmaq üçün vətəndaşlara bərabər şəraitin yaradılması. Təhsil alan şəxslər tədris müəssisəsinin kitabxanasından, laboratoriyala- rından, emalatxanasından, avadanlığından istifadə  edə bilirlər. Onlar məktəbdənkənar təlim-tərbiyə ocaqlarının: kütləvi kitabxanaların, idman meydançalarının, mədəniyyət saraylarının, klubların, muzeylərin və s.-in imkanlarından da eyni dərəcədə sərbəst bəhrələnə, bilik və bacarıqlarını inkişaf etdirə bilirlər.
Təhsilin demokratikləşdirilməsi və onun idarə olunmasının dövlət-ictimai xarakter daşıması. Təhsilin demokratikləşdiril- məsi müxtəlif istiqamətdə həyata keçirilir: vətəndaşlar təlim dilini və formasını seçməkdə sərbəstdirlər; onlar öz meyl və marağına uyğun gələn peşə, ixtisas seçirlər; onlar öz qabiliyyətlərini reallaşdırmaq qayğasına qalırlar; təhsilin keyfiyyətini yaxşılaşdırmaq işində iştirak edirlər.
Azərbaycan Respublikasında tədris müəssisələri dövlət sənədlərinə uyğun şəkildə fəaliyyət göstərir. Təhsilin təşkilində və idarə olunmasında ictimai təşkilatlar, habelə ayrı-ayrı vətəndaşlar da iştirak edə bilir, faydalı təkliflər verirlər.
Təhsil müəssisələrinin müstəqilliyinin artırılması. Azərbay- can Respublikasında təhsil müəssisələrinin müstəqilliyi tədricən artırılır. Onlar təhsil nazirliyi ilə razılaşdırılmış tədris planını müstəqil yerinə yetirirlər. Təhsil müəssisələri tədris planında nəzərdə tutulmuş vaxtın müəyyən hissəsindən sərbəst istifadə edə bilirlər.

Kadr potensialı, maddi texniki bazası, tədris-elmi uğurları nəzərə alınaraq ali məktəblərə müəyyən olunmuş qayda əsasında muxtariyyət verilir.
Təhsilin humanistləşdirilməsi. Humanistləşdirmə təhsilin məzmunundan tutmuş təşkilinə qədər geniş miqyasda nəzərə alınır: gənc nəslə həyat və fəaliyyət üçün faydalı bilik və bacarıqlar verilir; ona xeyirxahlıq, mərhəmətlik, lütvkarlıq, mülayimlik kimi bəşəri, insani keyfiyyətlər aşılanır; əsasən dövlət hesabına təhsil verilir; təhsilin bir pilləsindən digərinə keçmək üçün şərait yaradır; öyrədənlə öyrənənlər arasında qarşılıqlı əməkdaşlıq təmin olunur; insan ləyaqətini alçaldan fiziki cəza və təhqir yolverilməzdir.

Təhsil sisteminə dövlət nəzarətinin təmin edilməsi. Tabeli- yindən asılı olmayaraq Azərbaycanda fəaliyyət göstərən bütün təhsil müəssisələrinə dövlət nəzarət qoyur və istiqamət verir.
Ümumbəşəri dəyərlərin, insan həyatı və sağlamlağının, şəxsiyyətin azad inkişafının üstün tutulması. Yaşamaq hüququ, işləmək hüququ, oxumaq hüququ, danışmaq və yazmaq hüququ, haqq, ədalət kimi bəşəri dəyərlər tədris müəssisə- lərində geniş təbliğ edilir. Gənc nəslin sağlam boya-başa çatması üçün uşaq bağçasından tutmuş, ali məktəb də daxil olmaqla, bədən tərbiyəsi məşğələləri təşkil edilir, idmanın müxtəlif növlərində iştirakına şərait yaradılır. Hər bir uşağın, yeniyetmə və gəncin öz qabiliyyətlərini istədiyi kimi inkişaf etdirmək üçün respublikamızda uşaq yaradıcılığı mərkəzi, yeniyetmələr mərkəzi, gənc təbiətçilər stansiyası,  gənclər idman sarayı, bədii yaradıcılıq evi kimi onlarla məktəbdənkənar təlim-tərbiyə müəssisələri fəaliyyətdədir.

Təhsildə milli zəminin və bölgə komponentinin gücləndi- rilməsi.  Azərbaycan  xalqının  tarixi  öyrənilir;  mədəniyyəti,
incəsənəti gəncliyin üzünə taybatay açılır; adət və ənənələrimiz dirçəldilir; doğma dilimiz inkişaf etdirilir; milli mənlik şüuru- muz baş qaldırır; füsunkar təbiətimizi daha yaxından və daha dərindən öyrənirik.

Məktəbi əhatə edən ərazidə sənaye, inşaat, kənd təsərrüfatı sahələrini, mədəniyyət ocaqlarını və digər sahələri öyrənmək üçün ümumtəhsil məktəbinin tədris planı lazımi imkan yaradır. Nəticədə təhsil və həyat qaynayıb qarışır.
Təhsilin
diferensiallaşdırılması.
Azərbaycanda diferensiallaşdırma təhsilin, demək olar ki, bütün mərhələlərində özünü göstərir. Məsələn, yalnız ümumi təhsil sistemində diferensiasiya üç istiqamətdə həyata keçirilir: fiziki çatışmazlıqlar nəzərə alınaraq kar, kor, lal uşaqlar, habelə ağıl cəhətdən qüsurlu uşaqlar üçün ayrılıqda ümumi təhsil verən məktəblər fəaliyyətdədir; ümumi təhsil verən məktəblər bir neçə variantlı tədris planlarından birini seçir və onun əsasında işini təşkil edir; ümumi orta təhsil məktəblərinin X-XI sinifləri müxtəlif təmayüllər üzrə fəaliyyət göstərə bilir.

Diferensiallaşma peşə təhsilində də, ixtisas təhsilində də davam edir.

Təhsildə diferensiallaşma şagirdlərin fərdi imkanları, xüsusiyyətləri və qabiliyyətləri əsasında həyata keçirilir.

Təhsilin dünyəvi xarakter daşıması. Bu prinsip təhsilin bütün illərində gənc nəslə təbiət və cəmiyyət haqqında yalnız obyektiv, real biliklər verildiyini nəzərdə tutur. Dövlət təlim- tərbiyə müəssisələrində gənc nəslə elmi dünyagörüşü aşılanır, təlim-tərbiyə müəssisələrində din tədris edilmir və dini ayinlər icra olunmur; həmin müəssisələr məsciddən ayrıdır. Vicdan azadlığı təmin edilir; din dövlət tədris müəssisəsi hesab edilməyən mədrəsədə öyrədilir.

Pulsuz icbari ümumi orta təhsil almaq hüququna təminat verilməsi. Azərbaycanda bütün gənclərin ümumi orta təhsil alması üçün dövlət onun xərclərini öz öhdəsinə götürür.
Xarici ölkələrin təhsil müəssisələri və orqanları ilə sıx əlaqə.
Bu   prinsipə   əsasən   ayrı-ayrı   ali   və   orta   ixtisas   təhsili
müəssisələri, hətta bəzi ümumtəhsil və peşə məktəbləri bir neçə xarici ölkə məktəbləri ilə qarşılıqlı əlaqə yaradır, bir-birinin təcrübəsindən bəhrələnir, müəllim və tələbə mübadiləsi aparır.
Müxtəlif formalı qarşılıqlı əlaqə təhsil orqanları arasında da vardır.
Təhsil müəssisələrində siyasi partiyaların, ictimai-siyasi  və dini təşkilatların fəaliyyətinə yol verilməməsi. Azərbaycan Respublikasında pedaqoji proses pozulmazdır. Siyasi partiyalar, ictimai-siyasi cəmiyyətlər və təşkilatlar, dini və digər qurumlar təhsil müəssisəsinin fəaliyyətinə və pedaqoji prosesə müdaxilə edə bilməzlər.
Təhsil müəssisələrində və təhsil orqanlarında siyasi partiya- ların, ictimai-siyasi hərəkatların təşkilat strukturlarının yaradılmasına və fəaliyyətinə yol verilmir.
Təhsildə azadlıq və plüralizm. Vətəndaşlar təhsilalma formasını, təhsil müəssisəsini və təlim dilini seçməkdə azaddırlar. Vətəndaşlar təhsil müəssisələrinin proqramlarını sərbəst surətdə öyrənib ekstern yolu ilə imtahanlar verərək müvafiq təhsil sənədi ala bilərlər.

Təhsildə fikir müxtəlifliyinə, fikirlərin yarışına imkan verilir. Daha çox səmərə verən fikir üzə çıxarılır və geniş yayılır.

Təhsildə vətənpərvərlik. Bu prinsipə görə vətənpərvərlik hissi pedaqoji prosesin məzmununa, təşkili formalarına, üsullarına hopmalı, təhsilin bütün vəsilələrini əhatə etməlidir.

Təhsildə tamlıq və varislik. Azərbaycan Respublikasında təhsilin tamlığı müxtəlif cəhətdən təmin edilir; bütün təhsil müəssisələri bir başlıca məqsədə – xalqımızın ehtiyaclarının ödənilməsinə yönəlir; eyni tipli təhsil müəssisələrinin tədris planları və proqramları əsasən vahid olur, dövlət standartına cavab verir.
Təhsildə varislik prinsipi də onun tamlığını təmin edir. Təhsil sisteminin pillələri arasında varislik yaradılır: təhsilin bir pilləsi digər pilləyə keçmək üçün imkan verir. Nəticə olaraq təhsil sistemində tamlıq bərqərar olur.

Təhsildə çeviklik. Təhsil ölkəmizin qayğıları ilə, elm və mədəniyyətlə təmasda fəaliyyət göstərir. xalqın sosial-iqtisadi həyatında yaranan yeniliklər təhsildə nəzərə alınmalı olur: təhsil köhnəlik çərçivəsində qapanıb qala bilməz. Həmin prinsipə əsasən təhsil çevik olmalı, həyatın yeniliklərini dərhal bu və ya digər formada nəzərə almalıdır.

Təhsilin dünya standartları səviyyəsində qurulması. Azər- baycan Respublikası dünya ölkələri üçün açıqdır. Respublikamızın, demək olar ki, bütün dövlətlərlə əlaqəsi var. Başqa sahələrdə olduğu kimi, təhsil sahəsində də təmas qurulur, mütəxəssislər gedib-gəlir. səmərəli əməkdaşlıq üçün Azərbaycan mütəxəssislərinin hazırlıq səviyyəsi xarici ölkə mütəxəssislərinin səviyyəsindən geri qalmamalıdır. Bu səbəbdəndə Azərbaycanda təhsil dünya standartları səviyyəsinə qaldırılır.

SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Təhsil məfhumuna dair fikirlərdən hansını daha düzgün hesab edirsiniz? Nə üçün?
2. Tədris planı və tədris proqramının fərqini açın.
3. Bilik, bacarıq və vərdiş nədir?
4. Təhsil sistemi məfhumunun mahiyyətini açın.
                                                     Mühazirə № 10
PEDAQOJİ PROSESDƏ PSİXOLOJİ İNKİŞAF MƏSƏLƏLƏRİ
1. PSİXOLOJİ  İNKİŞAF   PEDAQOJİ    PROSESİN 
                       FUNKSİYALARINDAN BİRİ KİMİ
Psixoloji inkişaf məfhumu. Məlumdur ki, insan yaşa dolduqça onun psixikası, yəni psixoloji prosesləri və xüsusiyyətləri müəyyən dərocədə inkişaf edir. Psixoloqlar isbat etmişlər ki, hər yaş dövrünü səciyyələndirən psixoloji xüsiyyətlər olur. O da məlumdur ki, ayrı-ayrı adamlara xas olan fərdi psixoloji xüsusiyyətlər də formalaşır. Həm yaş, həm də fərdi psixoloji xüsusiyyətlərin təşəkkülünə ətraf mühit amilləri güclü təsir göstərir.
Qavrayış, təsəvvür, təxəyyül, təfəkkür, diqqət, iradə kimi psixoloji proseslərin, habelə psixoloji xüsusiyyətlərin inkişafında təlim, tərbiyə və təhsilin əhəmiyyəti az deyil. Məktəbdə ayrı-ayrı fənlərin tədrisi,  keçirilən  tərbiyəvi tədbirlər tələbələrdə psixoloji xüsusiyyətləri obyektiv olaraq, müəllimdən asılı olmadan, bu və ya digər dərəcədə inkişaf etdirir. Lakin, pedaqoji prosesdə tələbələrin psixoloji inkişafı muəllimin (tərbiyəçinin) diqqət mərkəzində xüsusi saxlandıqda, buna qayğı göstərildikdə tamam başqa nəticələr alınır: onların psixoloji inkişafını xeyli sürətləndirir. Psixoloji inkişaf səviyyəsi yüksələn tələbənin sonrakı fəaliyyəti daha uğurlu olur. Pedaqoji prosesdə tələbələrin psixoloji inkişafını sürətləndirmək üçün iki əsas şərtə əməl  olunmalıdır. Bunlardan biri tələbələrin tədris fəaliyyətlərinin xüsusiyyətlərini, o cümlədən psixoloji xüsusiyyətlərini bilmək, və ikincisi, bu xüsusiyyətləri pedaqoji prosesdə nəzərə almaqdır.

Tələbələrin tədris fəaliyyətlərinin psixoloji xüsusiyyətləri. Bu cür xüsusiyyətlər çoxdur. Burada yalnız üçünə diqqət yetirək: tələbələrin  tədris  fəaliyyətində  idrak  əməliyyatlarına,  öyrən- mədə motivlərə və maraqlara.
İdrak əməliyyatları. Pedaqoji prosesdə tələbənin fəaliyyəti müəllimin fəaliyyəti ilə şərtlənir. Bu səbəbdən də tələbənin tədris fəaliyyəti verilən tapşırıqların yerinə yetirilməsinə yönələn idrak əməliyyatlarının sistemi kimi özünü göstərir. Şagird tədris tapşırığını əməli şəkildə və ya fikrən yerinə yetirərkən, istər-istəməz, psixoloji fəaliyyətdə olur: qulaq asır, düşünür, nəyisə yadına salır, eşitdiyi ilə bildiyini tutuşdurur, hansının həqiqət olduğunu dərk etməyə çalışır. Başqa sözlə, tələbənin oxuduğu və ya müəllimdən eşitdiyi fikri mənimsəmək prosesi bir sıra idrak əməliyyatlarından keçir. Tələbə pedaqoji proses zamanı müəllimin rəhbərliyi ilə bilik və bacarıq qazanarkən, onun psixoloji funksiyaları işə qoşulur və inkkşaf etməli olur. Psixoloji funksiyalardan, idrak əməliyyatlarından süzülüb keçməyən biliklər tələbənin malına çevrilmir.
Tələbənin mənimsəmə fəaliyyəti aşağıdakı başlıca idrak əməliyyatları sayəsində mümkün olur: eşitdiyi və ya haqqında oxuduğu hadisələri təhlil və tərkib etmək; onlarda oxşarlığı və fərqi müəyyənləşdirmək; faktları qruplaşdırmaq və sistemə salmaq; səbəbi anlamaq, nəticə çıxartmaq; başlıca əlamətləri əsas olmayan əlamətlərdən ayırmaq və s.
Unutmaq olmaz ki, sadalanan idrak əməliyyatları təsəvvür, təxəyyül, hafizə, iradə, diqqət, qavrayış və s. psixoloji proseslərdən ayrılmazdır. Hər hansı idrak əməliyyatının uğurlu cərəyanı şagirdin nəyisə yada sala bilməsindən, bundan ötrü müəyyən iradi səy göstərməsindən, diqqətini səfərbər etməsindən və s.-dən asılı olur. Zehni əməyin uğuru üçün zəruri olan həmin psixoloji prosesləri və idrak qüvvələrini təlim-tərbiyə zamanı tələbələrdə inkişaf etdirmək müəllimlərdən tələb olunur. Müəllimlərimiz əlavə zəhmət çəkməli olur. Atalar əbəs yerə deməyiblər: “Bilik pulla deyil, səylə əldə edilir”, “Bilik zəhmətin məhsuludur”. Təlim-tərbiyə zamanı məhz müəllim (tərbiyəçi) bilik və bacarıqlara yiyələnmələri üçün tələbələrin səylərini təşkil etməli, psixoloji proseslərini, idrak əməliyyatlarını işə qoşmalıdır.

Öyrənmədə motivlərin rolu. Öyrənmənin müəyyən motivləri olur. Adamı öyrənməyə, oxumağa təhrik edən daxili psixoloji qüvvəyə motiv deyilir. Tələbələrdə oxumaq motivləri müxtəlif olur: savadlı olmaq üçün oxumaq; daha çox bilmək üçün oxumaq; bilməkdən zövq almaq üçün oxumaq; uşaqlarla ünsiyyət qurmaq üçün oxumaq; müəllimin xoşuna gəlmək üçün oxumaq; valideynlərini sevindirmək üçün oxumaq; sayılıb seçilmək üçün oxumaq; cəmiyyətdə yaxşı  mövqe tutmaq üçün oxumaq; xalqa fayda vermək üçün oxumaq və s.
Tələbələri oxumağa, fəaliyyətə təhrik edən konkret motivi öyrənib, lazım gələrsə pedaqoji prosesdə onu təkmilləşdirmək, ictimai məzmunla zənginləşdirmək mümkündür. Məsələn, hər hansı fənnə maraq göstərməyən şəxslərə həmin fənnin həyatda, sosial-iqtisadi, yaxud mədəni-siyasi sahədə əhəmiyyətini konkret faktlarla açmaq onlarda yeni motivə çevrilə bilir.

Öyrənmədə marağın rolu. Tələbələrin öyrənmə fəaliyyətinin səmərəliliyinə təsir göstərən psixoloji amillərdən biri də maraqdır. Müəyyənləşdirilmişdir ki, maraqlar üç səviyyədə ola bilir: bəsid, orta və yüksək səviyyədə. Bəsid səviyyədə olan maraq sahibləri hadisələrin əsasən xarici əlamətlərini öyrənməyə meyilli olurlar. Marağı orta səviyyədə olan şəxs hadisələr arasındakı səbəb-nəticə əlaqələrini dərk etməyə can atır. Yüksək səviyyəli maraq sahibi daim yenilik axtarır, yaradıcı düşüncə tərzi nümayiş etdirir.

Tələbələrin maraq səviyyəsini öyrənən müəllim (tərbiyəçi) onların maraq dairəsini genişləndirə və dərinləşdirə bilir. Bu məqsədlə elm və texnika yeniliklərindən, problemli söhbətlər- dən, görkəmli elm, mədəniyyət və incəsənət xadimləri ilə görüşlərdən və s.-dən istifadə olunur.

Gətirilən faktlardan belə bir nəticə çıxır ki, hər hansı psixoloji prosesi, xüsusiyyəti, idrak əməliyyatını təlim-tərbiyə zamanı inkişaf etdirmək üçun onun təbiətini və formalaşdırmaq metodikasını bilmək lazımdır.

Yadda saxlayaq ki, psixoloji inkişaf səviyyəsi yüksələn tələbələr daha uğurla təhsil alırlar.

Pedaqoji prosesdə müqayisənin yeri. Yuxarıda deyildik kimi, fikri idrak əməliyyatlarından biri müqayisədir. Həmin fikri müqayisə nümunəsində konkretləşdirək.
Nümunə üçün burada müqayisə əməliyyatını seçməyin üç əsası var. Əvvəla, müqayisə bütün təfəkkür proseslərinin canını təşkil edir və obyektiv olaraq, sezilmədən,  digər psixoloji proseslərin mahiyyətinə hopur. İkincisi, müqayisə düzgün mühakimə yurutməyin, ağlın sönməz məşəli hesab edilir; buna baxmayaraq bəzi mütəxəssislərin mühakimələrində məntiqsizlik halları müşahidə olunur. Məsələn, ədəbiyyatşünas alimlərdən biri Cəlil Məmmədquluzadəni səciyyələndirərkən deyir: Cəlili heç bir yazıçı ilə müqayisə etmək olmaz. Lakin bu fikrin arxasınca Məmmədquluzadənin və başqa yazıçıların xüsusiyyətləri tutuşdurulur.

Üçüncüsü, Azərbaycanın dövlət müstəqilliyi şəraitində, bazar iqtisadiyyatına keçid dövründə müstəqil düşünən, məntiqli mühakimə yürüdən, əsaslandırılmış nəticələr çıxaran adamlara ehtiyac xeyli artır. Bu ehtiyacın ödənməsində müqayisə bacarığı da kara gələ bilir.

1. MÜQAYİSƏ APARMAĞI ZƏRURƏTƏ ÇEVİRƏN 
                       OBYEKTİV AMİLLƏR
Müqayisə qaydalarını öyrənməyi, ondan istifadə etməyi zərurətə çevirən amillərdən biri xarici aləmin özüdür: təbiət və cəmiyyət hadisələrində oxşar və fərq əlamətlərinin mövcudlu- ğudur. Məsələ burasındadır ki, təbiətin bütün cansız və çanlı aləminə aid olan cisim və hadisələr həm bir-birinə oxşayır, həm də bir-birindən fərqlənir. Cəmiyyət hadisələrində də belədir. İqtisadi-siyasi və sosial-mədəni həyatın bütün sahələrində baş verən proseslər, hadisələr bir-birindən nə qədər fərqlənsə də, onların oxşarlığı inkaredilməzdir. Deməli, həqiqi gerçəkliyin cisim və hadisələrinə real şəkildə xas olan oxşar və fərq əlamətləri bizə imkan verir ki, onları müqayisə edək,   oxşarlıqlarının   və   fərqinin   nədən   ibarət   olduğunu anlayaq.

Müqayisə qaydalarını öyrənərək tətbiqini zərurətə çevirən amillərdən biri də insan beynində çərəyan edən fizioloji proseslərdir. Fiziologiya elmində isbat olunmuşdur ki, fizioloji proseslər əsasən xariçi aləmin orqanizmə təsiri nətiçəsində çərəyan edir. İnsanın baş beyin qabığına xas olan xüsusiyyətlərdən biri xarici  təsirləri  təhlil  etmək, fərqləndirmək qabiliyyətidir. Baş beyin qabığının bu xüsusiyyəti sayəsində insan ətraf mühitdə öz  tarazlığını saxlaya bilir.

Xarici aləmin təsiri ilə təmasda olan fizioloji proseslər insan psixikasında da əks səda verir. Cisim və hadisələrdəki oxşarlıq və fərq əlamətlərini, müstəsnasız olaraq, bütün psixoloji proseslərdə sezmək olur. Ən sadə psixoloji  proses olan duyğuya nəzər salaq. Məsələn, biz kağıza baxır və onun ağlığını duyuruq. Ağlıq duyğusunun yaranmasında oxşarlıq da, fərq də iştirak edir. Əvvəla, kağızın ağlığını ona görə duyuruq ki, ətrafdakı əşyaların rəngindən onu qeyri ixtiyarı fərqləndiririk. İkincisi, kağızın ağlığını ona görə duyuruq ki, həmin duyğuya qədər biz oxşar ağlıq duyğusu ilə dönə-dönə rastlaşmışıq.
Qavrayış, təsəvvür, hafizə, təxəyyül, təfəkkür kimi psixoloji proseslərin ayrılıqda təhlilindən də eyni nəticə hasil olur: onların hamısı xarici aləmə xas olan oxşarlıq və fərq əlamətlərinin sezilməsi sayəsində mümkün olur. Sezilmə  isə hələ dərk etmək deyil.

Məntiq hadisələri olan təsnifləşdirmə də, məhdudlaşdırma da, ümumiləşdirmə də, mühakimə də, mahiyyətcə, təbiət və çəmiyyət hadisələrindəki oxşarlıq və fərq  əlamətlərinə söykənir. Məsələn, hadisələri və ya cisimləri təsnifləşdirərkən (qruplaşdırarkən) biz həmin hadisələri, yaxud cisimləri müəyyən oxşar əlamətə görə bu və ya digər qrupa aid edirik, eyni zamanda başqa qrup hadisələrdən fərqləndiyini də nəzərdə tuturuq.

                   3. MUQAYİSƏNİN XÜSUSİYYƏTLƏRİ VƏ QAYDALARI
İdrak əməliyyatı olan müqayisə aparmağın bir sıra xüsusiyyətləri var: müqayisə obyektlərinin qoşalığı, muqayisə obyektlərinin müqayisəyə gələ bilməsi, müqayisənin müəyyən əsas üzrə aparılması, müqayisədə istinad obyektinin olması, muqayisədə ardıcıllıq, müqayisədən nəticə çıxarılması.
Müqayisə obyektlərinin qoşalığı. Müqayisədə, adətən, iki obyekt, iki hadisə, iki qrup obyekt iştirak edir. Müqayisə zamanı bir cisim digəri ilə, bir hadisə başqası ilə, bir qrup çisimlər digər qrup cisimlərlə tutuşdurulur  və  ya qarşılaşdırılır.
Müqayisə edilən tərəflərdən birində bir, digərində bir neçə obyekt olduqda oxşar və ya fərq əlamətlərinin üzə çıxarılması xeyli çətinləşir. Tutuşdurulan tərəflər qoşa olduqda müqayisə işi asanlaşır.
Deməli, müqayisənin uğurlu olması üçün tərəflərin qoşalığı təmin edilməlidir.

Tərəflərin müqayisəyə gələ bilməsi. Müqayisənin müvəffə- qiyyətlə aparılmasını təmin edən xüsusiyyətlərdən biri də öyrənilən tərəflərin müqayisəyə gələ bilməsidir. Müqayisəyə gələ bilməyən tərəflərin tutuşdurulması pedaqoji prosesdə istənilən nəticəni vermir. Bəzən, məsələn, Skandinaviya yarımadası tülkü ilə, yaxud Apennin yarımadası əsgər çəkməsi ilə müqayisə edilir. Bu cür müqayisələr isə təlimdə səmərə vermir. Çünki, müqayisə edilən tərəflər müqayisəyə gələn deyil: birinci halda coğrafi yer və heyvan, ikinci halda isə coğrafi yer və çəkmə qarşılaşdırılır. Halbuki, ayrılıqda coğrafi yerlər və ya ayrılıqda heyvanlar, yaxud çəkmələr müqayisəyə gələn obyektlər ola bilər.

Müqayisənin eyni əsas üzrə aparılması. Tərəflər eyni əsas (əsaslar) üzrə müqayisə edildikdə səmərə artır. Müqayisənin eyni əsaslar üzrə aparılması deyəndə hər hansı əlamətin əvvəlcə birinci, sonra isə ikinci tərəfdə olub-olmadığının açıqlanması başa düşülür. Məsələn, Xəzər dənizi və Qara dənizi müxtəlif əsaslar üzrə: sahil xətlərinə, sahəsinə, dərinliyinə,  suyunun  duzluluğuna,  təsərrüfatda  roluna  görə müqayisə edilirsə, bu halda müqayisə beş əsas üzrə aparılmış olur. Buradan belə bir nəticə də çıxır ki, tərəfləri müqayisə etməzdən əvvəl müqayisənin hansı əsaslarda aparılacağı müəyyənləşdirilməlidir.

Müqayisə aparmağın istinad tərəfi. Müqayisə edilməli tərəf- lərdən hansı istinad tərəfi kimi götürülməlidir?  Təcrübə göstərir ki, müqayisə aparan şəxsə daha çox yaxın (daha çöx tanış) olan tərəf müqayisədə istinad tərəfinə çevrilir. Həmin tərəfin müəyyən əlamətinin digər tərəfdə olub-olmadığı araşdırılır. Yuxarıdakı tərəflər müqayisə edilirsə Xəzər dənizi istinad tərəfi kimi götürülür. Göstərilən beş əsas üzrə müqayisə aparıldıqda hər dəfə əvvəlcə Xəzər dənizinin müvafiq əlaməti qeyd edilir, sonra həmin əlamətin Qara dənizdə vəziyyəti araşdırılır.
Müqayisədə ardıçıllıq. Müqayisə olunan tərəflərdə həm oxşar əlamətlər, həm də fərqli əlamətlər üzə çıxarılmalıdırsa ardıcıllıq necə olmalıdır: oxşarlıqdan, yoxsa fərq əlamətlərindən başlamaq lazımdır? Suala düzgün cavab vermək üçün müqayisə qarşısında qoyulmuş vəzifə nəzərə alınır. Konkret vəzifədən asılı olaraq müqayisə oxşarlığı müəyyənləşdirməkdən fərqə doğru, və ya əksinə, hərəkət edir. Müqayisənin istiqamətindən asılı olmayaraq oxşarlıq (və ya fərq) hansı əsaslar üzrə aparılmışdırsa fərq (və ya oxşarlıq) da həmin ardıcıllıqda nəzərdən keçirilir.

Müqayisədən nəticə çıxarılması. Müqayisə müqayisə xatirinə aparılmır. Müqayisədə müəyyən məqsəd güdülür. Məqsəd oxşarlığı, yaxud fərqi və ya həm oxşarlığı, həm də fərqi üzə çıxartmaqdırsa hər dəfə oxşarlığın, yaxud fərqin və ya həm oxşarlığın, həm də forqin nələrdən ibarət olduğunu ümumiləşdirmək lazım gəlir.
4. MÜQAYİSƏNİN NÖVLƏRİ VƏ VARİANTLARI

Didaktik tərz kimi müqayisənin üç növü var: tutuşdurma, qarşılaşdırma və tam müqayisə. Tutuşdurma zamanı tərəflər arasında    oxşar    əlamətlər    üzə    çıxarılır.  Qarşılaşdırma əməliyyatı zamanı tərəflər arasında fərq əlamətləri müəyyənləşdirilir. Tam müqayisə zamanı isə tərəflər arasında həm oxşar, həm də fərq əlamətləri aşkarlanır.
Müqayisənin hər növü üç variantda özünü göstərir. 1. Müqayisəni (tutuşdurmanı, qarşılaşdırmanı və ya tam müqayisəni) müəllim aparır: bu zaman tələbələr onu dinləyir.

2. Müqayisə (tutuşdurma, qarşılaşdırma və ya tam müqayisə) müsahibə formasında aparılır: müqayisə ilə əlaqədar müəllim sual qoyur, tələbələr cavab verirlər. 3. Müəllimin göstərişi ilə tələbələr sərbəst müqayisə aparırlar.
Müqayisə tərəflərinin müxtəlifliyi. Faktlar göstərir ki, pedaqoji prosesdə istifadə edilən müqayisə obyektləri müxtəlif ola bilir. Müxtəlifliyinə baxmayaraq müqayisə obyektlərini iki qrupa ayırmaq olar: 1. Müşahidəsi pedaqoji prosesdə mümkün olan obyektlər. 2. Müşahidəsi pedaqoji  proses zamanı mümkün olmayan obyektlər.

Birinci qrup müqayisə obyektlərinə aiddir: müqayisə olunan obyektlərin özləri, əyani vasitələr, o cümlədən, maketlər, modellər, mulyajlar, müqəvvalar; skeletlər, şəkillər, xəritələr, sxemlər və s.
Məfhumlar, fikirlər, tarixi şəxsiyyətlər, tarixi hadisələr, təbiət və çəmiyyət hadisələri arasında səbəb-nəticə əlaqələri və s. kimi tərəflər ikinci qrup müqayisə obyektlərinə aiddir.

Məşğələnin ayrı-ayrı mərhələlərində müqayisənin yeri. Məşğələnin bütün formaları və mərhələlərində müqayisədən istifadə etmək mümkün olur. Məsələn, yeni mövzunun öyrədilməsi zamanı tələbəyə məlum olan bilik mənimsənilən yeni biliklə müqayisə edilən zaman həm əvvəlki bilik təkrar edilərək möhkəmləndirilir, həm də yeni bilik daha şüurlu mənimsənilir. Yaxud, tələbələrə yalnız məlum olan, onların artıq bildikləri faktlar, hadisələr, əşyalar müqayisə edildikdə onların diqqətindən əvvəllər yayınmış əlamətləri, xüsusiyyətləri və ya keyfiyyətləri mənimsəmək mümkün olur. Hətta qarşıdakı yeni mövzunu şüurlu surətdə mənimsətmək üçün müəllim qabaqcadan tələbələri müqayisə  aparmağa təhrik edən tapşırıqlar verir.
Mənimsəmə səviyyəsinə nəzarət edəndə və biliyin yoxlan- ması zamanı müqayisədən istifadə olunur. Məsələn, müəyyən anlayışların nə dərəcədə şüurlu və möhkəm mənimsənildiyini yəqin etmək üçün müəllim həmin anlayışları müqayisə etməyi, onların oxşar və fərqli əlamətlərini üzə çıxartmağı tələbələrə tapşırır.
5. MÜQAYİSƏ BAÇARIĞININ FORMALAŞDIRILMASI
Şərh olunan faktlardan görünür ki, psixoloji hadisə olan müqayisə mühakimə tərzinə də, didaktik vasitəyə də çevrilə bilir. Müqayisənin psixoloji xüsusiyyətlərini bilən və fikir yürüdərkən həmin xüsusiyyətləri nəzərə alan müəllim  onu, yəni müqayisəni təlim vasitəsinə çevirmiş olur. Pedaqoji prosesdə müqayisəyə tez-tez əl atan, öyrətdiyi fakt və hadisələri müqayisəli şəkildə tələbələrinə təqdim edən müəllim müqayisəli fikir yürütmək nümunəsi olur. Bu cür nümunə tələbələrin psixoloji inkişafına müəyyən dərəcədə kömək edir. Bununla belə, müqayisə bacarığı ilə əlaqədar tələbələrin psixoloji inkişaflarını xeyli sürətləndirmək mümkündür. Bundan ötrü müəllimdən əlavə iş aparmaq, tələbələrdə müqayisə baçarığını formalaşdırmaq tələb olunur.

Müqayisə etmək bacarığının formalaşdırılması bir sıra mərhələlərdən keçir. İlkin mərhələ şagirdlərin diqqətini müqayisə əməliyyatına cəlb etməkdir. Pedaqoji prosesdə müəllim öyrətdiyi faktları, anlayışları və ya hadisələri müqayisə etməli olanda tələbələrə, məsələn, müraciətlə deyir: İndi fikir verin, mən Qacar obrazını Vaqif obrazı ilə müqayisə edəcəyəm.

Müəllim obrazların müqayisəsinə başlayır. O, müqayisəni iki əsas üzrə aparacağını bildirir və həmin əsasları sadalayır. Sonra auditoriyadan soruşur:
Kim deyər, mən müqayisəni hansı əsaslar üzrə aparacağam? Tələbələrdən biri cavab verir:
-Siz Vaqif və Qacar obrazlarını insana münasibətləri və xalqa münasibətləri üzrə müqayisə edəcəksiniz.

Müəllim hər əsas üzrə əvvəlcə Vaqif obrazını, sonra Qacar obrazını səciyyələndirir və yenidən auditoriyaya müraciət edir:

-Kim deyər, müqayisədə hansı obrazı istinad obyekti kimi götürmüşdüm? Yəni hər əsas üzrə əvvəlcə hansı obrazın, sonra hansı obrazın xüsusiyyətlərini qeyd edirdim?

-Siz hər əsas üzrə əvvəlcə Vaqif obrazının xüsusiyyətlərini, sonra Qacar obrazının xüsusiyyətlərini qeyd edirdiniz.

Daha sonra müəllim obrazların müqayisəsini yekunlaşdıraraq deyir:

-Müqayisədən görünür ki, Vaqif insanpərvər, vətənpərvər, xalq vurğunu olduğu halda, Qacar xalqa istirab verən, adamların qanına susuyan bir şəxsdir.
Nəhayət, müəllim tələbələrin diqqətini müqayisənin növünə yönəldir. Bu məqsədlə deyir:

-Gördüyünüz kimi, biz bu müqayisədə iki obrazın yalnız fərqli xüsusiyyətlərini müəyyənləşdirməklə məşğul olduq. Müqayisə zamanı yalnız fərqli xüsusiyyətlər üzə çıxarılırsa buna qarşılaşdırma deyilir.
Müəllim tutuşdurma və tam müqayisənin də olduğunu tələbələrin nəzərinə çatdırır. Və o, münasib mövzu olduqda tutuşdurma ilə, daha sonra tam müqayisə ilə onları tanış edir.

Unutmayaq ki, bu tanışlıq tələbələrdə müqayisə bacarığını, yəni tutuşdurma, qarşılaşdırma və tam müqayisə bacarıqlarını inkişaf etdirməyin ilk mərhələsidir. İşin növbəti mərhələsində yeri kəldikcə, mövzu imkan verdikcə, müəllim tələbələri tədricən müqayisə prosesinə cəlb edir; onlar müəllimin yönəldici sualları ilə faktların, hadisələrin tutuşdurulmasına, qarşılaşdırılmasına və tam müqayisəsinə qoşulurlar.
Müqayisə bacarıqlarını şagirdlərdə formalaşdırmağın üçüncü - sonuncu mərhələsində müəllimin tapşırığına əsasən tələbələr müvafiq obyektləri müstəqil müqayisə edirlər. Sonra müəllim həmin idrak əməliyyatlarının öhdəsindən tələbələrin necə kəldiyini yoxlayır, lazım gəldikdə onlara izahat verir.
Pedaqoji prosesdə yalnız müqayisə etmək baçarıqları formalaşdırılmır. Təhlil etmək, ümumiləşdirmək, qruplaşdırmaq formaları üzərində iş aparmaq, həmin sahələrdə də tələbələrin bacarıqlarını inkişaf etdirmək çox faydalıdır.

Təlim-tərbiyə zamanı tələbələrin psixoloji inkişafını sürətləndirmək üçün pedaqoji prosesin ayrılmaz tərkib hissəsi olan qavrayış, təsəvvür, təxəyyül, iradə, diqqət kimi psixoloji hadisələr də müəllimin xüsusi qayğısını tələb edir.

Böyük pedaqoji, metodik və psixoloji imkanlara malik olan müqayisədən təkcə ayrı-ayrı fənlərin tədrisində və sırf tərbiyə işlərində istifadə olunmur. Müqayisədən indi fənlər üzrə dərsliklərin tərtibində də istifadə edilməyə başlanmışdır. Dərsliklərin tərtibində müqayisədən iki istiqamətdə istifadə olunur: dərsliklərdəki bəzi materialların şərhində və mətnlərin sonuna əlavə edilmiş sual və tapşırıqlarda.

Mətni oxuyan tələbələr, istər-istəməz, müvafiq məlumatları müqayisəli şəkildə mənimsəməli olurlar. Müqayisə formalı sual və tapşırıqla rastlaşan tələbələr müqayisəli düşünmək və müqayisəli cavab vermək məcburiyyətində qalırlar.

Həyat faktları açıq şəkildə göstərir ki, idrak əməliyyatları və psixoloji funksiyaları yüksək dərəcədə inkişaf etdirilən tələbələr böyük müvəffəqiyyətlə təhsil alır, uğurla fəaliyyət göstərirlər.
SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Psixoloji inkişaf məfhumu nə deməkdir?
2. Hansı idrak əməliyyatları vardır?
3. Hansı psixoloji qüvvələr pedaqoji prosesdə inkişaf etdiril- məlidir?
4. Öyrənmədə motivlərin rolunu izah edin.
5. Öyrənmədə marağın nə kimi rolu var?
6. Müqayisənin xarici aləmlə, fizioloji və psixoloji hadisələrlə əlaqəsini izah edin.
Tələbələrdə müqayisə bacarığını necə inkişaf etdirmək olar
Mühazirə №11
ŞƏXSİYYƏTİ FORMALAŞDIRMAĞIN BƏZİ ELMİ-NƏZƏRİ MƏSƏLƏLƏRİ

DÜNYAGÖRÜŞÜNÜN    FORMALAŞDIRILMASI

1. ŞƏXSİYYƏT VƏ ONUN FORMALAŞMASINA DAİR NƏZƏRİYYƏLƏR
Şəxsiyyət məfhumu. Şəxsiyyət və şəxs məfhumları bir-birindən fərqlənir. Şəxs, fərd, adam məfhumları mahiyyətcə eyni anlayışı ifadə edir. Həmin məfhumlar ayrılıqda həm bioloji, həm də sosioloji keyfiyyətlərin birliyidir. Şəxsiyyət isə şəxs, adam məfhumlarından fərqlənir.

Şəxsiyyət məfhumunun iki izahı vardır: fəlsəfi və pedaqoji. Fəlsəfi mənada şəxsiyyət deyəndə həyatı dərk edən və onu dəyişdirməyə qadir olan şəxs, yaxud adam nəzərdə tutulur. Belə adamlar isə tarixdə az olur.

Pedaqoji mənada şəxsiyyət məfhumu bir qədər başqa məzmunda başa düşülür. Milli pedaqogika hər bir şəxsin və ya adamın öz həyatı boyu qazandığı əxlaqi, estetik və s. mənəvi keyfiyyətlərin məcmusunu şəxsiyyət hesab edir. Şəxsiyyət haqqında danışarkən adamın üz quruluşu, boy-buxunu, gözünün, saçının rəngi kimi anadangəlmə fiziki keyfiyyətləri deyil, onun həyatda qazandığı əxlaqi, estetik və s. mənəvi keyfiyyətlər ön plana çəkilir. Həyatda qazanılan mənəvi keyfiyyətlər isə hər bir şəxsdə olur.
Adamların şəxsiyyətini səciyyələndirən bu cür keyfiyətlər, yəni, xarakterin xüsusiyyətləri müxtəlif ola bilir. Birində əməksevərlik, digərində tənbəllik, birində səliqəlilik, digərində səliqəsizlik, birində yaşlılara qayğı, başqasında - laqeydlik və s. keyfiyyətlər özünü qabarıq şəkildə göstərir.
İnsan şəxsiyyətini, onun xarakterini səciyyələndirən həmin mənəvi keyfiyyətlərin səbəbləri nədir? Bu cür sual çoxlarını düşündürmüş və indi də düşündürür.
Nəzəriyyələrin müxtəlifliyi. İnsanda əxlaqi, estetik, fiziki və s. mənəvi keyfiyyətlərin əmələ kəlməsi səbəbləri barədə müxtəlif nəzəriyyələr, bir-birinə zidd olan fikirlər mövcuddur. Müxtəlifliyinə, ziddiyyətliliyinə baxmayaraq, milli pedaqogika onları belə qruplaşdırır: 1. Allahın roluna üstünlük verilməsi.
2. İrsiyyətə üstünlük verilməsi. 3. Mühit amilinə üstünlük verilməsi. 4. Pedaqoji prosesə üstünlük verilməsi. 5. Qoşa amillərə üstünlük verilməsi.
Şəxsiyyətin formalaşmasında Allaha üstünlük verilməsi. Ru- hanilər və hətta bəzi elm və mədəniyyət xadimləri bu mövqedədirlər.Onların fikrincə, ayrı-ayrı adamların xarakteri Allahın iradəsindən asılıdır; onlar deyirlər: “qabiliyyətlər Allah vergisidir”.
Şəxsiyyətin formalaşmasında irsiyyətə üstünlük verilməsi. İnsan xarakterinin formalaşmasını irsiyyətlə izah etməyə çalışanlar çoxdur. ABŞ-da E.Torndayk, Con Dyui, R.Daqdel; Rusiyada D.İ.Dubrovski, N.Bextereva; Azərbaycanda Xaqani Şirvani, Marağalı Əvhədi və başqaları buna misal ola bilər.
E.Torndyak yazır ki, orqanizmdəki genlər adamın həm fiziki, həm də ağıl keyfiyyətlərini təyin edir. Yaxud, C.Dyuinin əqidəsinə görə, uşağın inkişafı anadangəlmə instinkt və qabiliyyətlər əsasında mümkün olur. 
Şəxsiyyətin əlamətlərini irsiyyətlə izah etmək meyillərinə bəzi şairlərin əsərlərində də rast gəlirik. Məsələn, Xaqani Şirvani yazır:
Bacarmaz yaxşılıq pislər, müqəssirdir buna xilqət, 

İlandan bar umarlarmı? Onun yoxdursa imkanı”.

Məhəmməd Füzulinin (1494-1556) yaradıcılığında da buna bənzər fikirlər vardır:

“Nəsl ilə olur bəqayi insan 

Nəzmi-bəşərü nizami dövran”.

Əlişir Nəvai bir qədər də irəli gedir, hər şeyi qəzavüqədərlə əlaqələndirir:

“Qədərin yazdığı qaranı hər kəs
Bu dünyada pozub, dəyişə bilməz

Məlumdur ki, bir çox ailələrdə övladlar öz valideynlərinin peşələrini davam etdirirlər. Bu cür faktlara  əsaslanaraq bəziləri güman :edirlər ki, peşələr irsən nəsildən nəslə keçir. Lakin onlar unudurlar ki, valideynlərinin peşələrini davam etdirməyənlər daha çoxdur.

Deyilənlərdən belə bir nəticə də çıxarılmamalıdır ki, şəxsiy- yətin formalaşmasında irsiyyətin rolu yoxdur. Rolu var! Bəs onun rolu nədən ibarətdir? Bu suala milli pedaqogika bir qədər sonra cavab verir.
Şəxsiyyətin formalaşmasında mühitə üstünlük verilməsi. Mühitin rolunu şişirdərək irsiyyətin rolunu heçə endirmək halları da olmuş və indi də vardır. Bu fikrin əlamətlərinə atalar sözlərində də rast gəlirik: “Kamal ata kürkü deyil, irs ilə övlada keçə”; “Zəmanə deyişdikcə adamlar da dəyişir”; “Zəmanə ilə hesablaşmaq gərəkdir”; “Yaxşı yoldaş adamı bay edər, pis yoldaş zay” və s.
Bir sıra alimlər, yazıçı və şairlər şəxsiyyətin formalaşmasında mühitin həlledici əhəmiyyətini xüsusi qeyd etmişlər (Siracəddin Urməvi, Abasquluağa Bakıxanov, Con Lokk, Jan Jak Russo və başqalarının fikirləri buna misal ola bilər). Urməvi isbat edirdi ki, insanın xasiyyəti fitri deyil, şəxsi həyatda formalaşır. O, yazırdı: “Xasiyyətlər (əxlaq) habelə ideyalar, əqidələr fitri (anadangəlmə) olmayıb sonradan qazanılır, islah edilə-edilə formalaşır1“. Onun fikrincə uşağın saya (ağ) beynində xeyir və ya şər, yaxşı və ya pis sonralar iz salır.
A.Bakıxanov da eyni fikirdə olmuşdur: “İnsanın şərafəti öz qabiliyyətinə görədir, nəslinə görə deyil”2.
Con Lokk şəxsiyyətin formalaşmasında mühitin roluna üstünlük vermişdir. O, “Ağ lövhə” ideyasını irəli sürmüşdür. Lokkun əqidəsinə görə anadan olan uşağın beyni ağ lövhəyə bənzəyir; uşağın böyüdüyü mühit onun beynində izlər qoyur, şəxsiyyətini formalaşdırır. Lokk “Tərbiyə haqqında fikirlər” adlı əsərində həmin ideyanı əsaslandırarkən tərbiyənin təsir gücünü də qəbul etmişdir.
Şəxsiyyətin formalaşmasında tərbiyəyə üstünlük verilməsi. Şəxsiyyəti formalaşdıran səbəblərin izahında irsiyyətin və mühitin rolunu azaldan, hətta onları tamam inkar edənlər, başqa amilə - tərbiyəyə üstünlük verənlər tarixdə olmuş və indi də vardır. Sədi Şirazi, Y.A.Komenski, K.A.Helvetsi, Mişel Lepeletye, S.Ə.Şirvani, M.Ə.Sabir, Üzeyir Hacıbəyov və başqaları buna misal ola bilər. Y.A.Komenskiyə görə insan tərbiyə sayəsində insan olur. Yaxud, fransız filosofu Helvetsi hamının eyni dərəcədə təhsil almağa qadir olduğunu isbat etməyə çalışmışdır. Onun fikrincə təbii imkanlarına görə adamlar bərabərdirlər. 
S.Ə.Şirvani, M.Ə.Sabir, Üzeyir Hacıbəyov hər  cür çətinliyin işıqlı yolunu, xoşbəxtliyin dürüst unvanını tərbiyədə görürdülər
Böyük Üzeyir Hacıbəyov da həmin fikirdə olmuşdur: “Uşağı nə tövr tərbiyə etsən o cürə də adam çıxar”3.

Qoşa amillər nəzəriyyəsi. Qoşa amillər nəzəriyyəsi müxtəlif formada özünü göstərir. Bəzilərinin (məsələn, Məhəmməd pey- ğəmbər, N.Tusi, K.D.Uşinski, A.P.Medvedkov, V.A.Suxom- linski və b.) fikrincə şəxsiyyəti formalaşdıran həm tərbiyədir, həm də mühit. Məhəmməd peyğəmbər demişdir: “Heç bir ata övladına gözəl tərbiyədən qiymətli hədiyyə verə bilməz”4. Başqa bir yerdə göstərir: “Millətim uçün üç şeydən qorxuram... mənəviyyatı (əxlaqı) məhv edən mühitdən”.

Şəxsiyyətin formalaşmasında tərbiyəyə və mühitə eyni dərəcədə böyük əhəmiyyət verən alimlərdən biri də N.Tusi olmuşdur. O, məsələn, yazırdı: “Tərbiyənin birinci şərti budur ki, uşağı onun təbiətini korlaya biləcək adamlarla və şeylərlə oturub durmağa qoymayasan”5. Eyni zamanda Tusi göstərirdi ki, insanlar nökər və naib, rəiyyət və əmir, hökmdar və kəniz, kölə kimi doğulmur. Bütün bu qism adamlar təbiətdə, aləmdə yaranır, xasiyyət və hərəkətlər də təsirlərin səmərəsidir.

2. MİLLİ PEDAQOGİKA ŞƏXSİYYƏTİN FORMALAŞMASINDA İRSİYYƏTİN ROLUNA DAİR
Fiziologiyada isbat olunmuşdur ki, cinsi hüceyrədə olan xromosomlar nəsillər arasında bir növ körpü rolunu oynayır. Bir sıra əlamətlər nəsildən nəslə keçir. Milli pedaqogika irsən keçən əlamətləri iki qrupa ayırır: fiziki əlamətlər və fizioloji əlamətlər.

Fiziki əlamətlər deyəndə üzün quruluşu, saçın və gözün

rəngi, qamət, səs telləri və s. nəzərdə tutulur; fizioloji əlamətlərə   isə   sinir   sisteminin   xüsusiyyətləri:   baş   beyin

qabağında girinti və çıxıntıların səciyyəsi, sinir hüceyrələri arasında əlaqələr, neyronlar, xromosomda yerləşən genlər və s. aiddir.

Milli pedaqogikaya görə şəxsiyyətin formalaşmasına təsir göstərən əsasən fiziki əlamətlər deyil, fizioloji əlamətlərdir.

Fiziologiyada məlum olmuşdur ki, adamların böyük əksəriyyətində irsi imkanlar normada olur. Məhz bu səbəbdən də onların fiziki, fizioloji və psixoloji, o cümlədən də qabiliyyətlərinin inkişaf imkanları təqribən bərabər olur. Bu o deməkdir ki, eyni yaş dövründə və eyni şəraitdə normal inkişaf edən adamların çoxunda psixoloji xüsusiyyətlər bir birinə oxşayır. Lakin irsi imkanları təqribən oxşar olan adamlar real həyatda müxtəlif mühitə düşür, başqa-başqa tərbiyə alırlar. Bu cür səbəblərdən də adamlarda qabiliyyətlərin müxtəlifliyi, hətta eyni peşə üzrə qabiliyyətlərin inkişaf səviyyəsində müxtəliflik müşahidə olunur.

Bəzən eyni mənbədə, eyni müəllifin əsərində bir-birinə zidd olan fikirlər söylənilir. İrsiyyət və tərbiyə ilə əlaqədar “Qabus- namə”də söylənmiş fikirlər buna misal ola bilər. Orada bir tərəfdən yazılır: “İnsan heçdən yarandıqda xasiyyət və təbiəti

də
onunla
birlikdə
yaranır”1.
Digər
tərəfdən
oradaca oxuyuruq: “Övlad üçün tərbiyədən yaxşı miras yoxdur”2.
Milli pedaqogika belə hesab edir ki, normal fizioloji irsi imkanlara malik olan adamların şəxsiyyətini normal inkişaf etdirmək mümkündür. Çünki, adamın fizioloji irsi əlamətləri onun şəxsiyyətinin inkişafı üçün fizioloji imkan, özül, zəmin rolunu oynayır. Hər hansı bitki toxumundan müəyyən məhsul almaq üçün torpaq zəmin rolunu oynadığı kimi fizioloji irsi əlamətlər də şəxsiyyətin inkişafı üçün imkan, zəmin rolu oynayır.
Milli pedaqogika təlim, tərbiyə, təhsil və psixoloji inkişafla əlaqədar məsələlərin həllində həmin imkana, həmin zəminə, yəni fizioloji irsi əlamətlərə laqeyd qalmır, onu nəzərə alır. Münasib mühitdə münasib tərbiyə alan və zəhmətə alışan uşağın şəxsiyyətini uğurla formalaşdırmaq mümkün olur.

3. MİLLİ PEDAQOGİKA ŞƏXSİYYƏTİN FORMALAŞMASINDA MÜHİTİN ROLU HAQQINDA
Mühit çox geniş məfhumdur. İnsan şəxsiyyətinin formalaşmasına təsir göstərən ətrafdakı bütün amillər mühit

məfhumuna daxildir: təbiət hadisələri və cisimləri, ictimai hadisələr, siyasi və ideoloji ab-hava, məişət, maddi və mənəvi mədəniyyət abidələri, hər bir ölkənin xarici vəziyyəti mühit məfhumuna aiddir. Ölkənin xarici vəziyyəti də insanın cəmiyyətdəki məvqeyindən asılı olaraq onun əhvalına müxtəlif cür təsir göstərir. 
Azərbaycan Respublikasııın  Konstitusiyasında  haqlı olaraq yazılır ki, vətəndaşlar mənşəyindən, sosial və əmlak vəziyyətindən, irqi və milli mənsubiyyətindən, cinsindən, təhsilindən, dilindən, dinə münasibətindən, məşğuliyyət növündən, yaşayış yerindən və digər hallardan asılı olmayaraq qanun qarşısında bərabərdirlər. Lakin bu gözəl demokratik ideyalardan bu və ya digərinin açıq, bəzən də örtülü şəkildə pozulduğunu görən şəxsdə həmin gözəl ideyaların reallığına şübhə əmələ gəlir, düşunməli olur. Yaxud, mənzil şəraiti normal olan şəxslərin əhvalı ilə mənzil şəraiti ağır olan və ya heç mənzili olmayan şəxslərin əhvalı xeyli fərqlənir.

Bu cür faktlardan görünür ki, ətraf mühit adamlarda əxlaqi, mənəvi, estetik, fiziki və s. keyfiyyətlərin formalaşmasına müəyyən dərəcədə təsir göstərir. Bu təsirin konkret mahiyyəti nədən ibarətdir? Milli pedaqogikaya görə təbii və ictimai mühit amilləri adamda bu və ya digər keyfiyyətlərin baş qaldırmasına təkan verir.
4. MİLLİ PEDAQOGİKA ŞƏXSİYYƏTİN FORMALAŞMASINDA PEDAQOJİ PROSESİN ROLU
HAQQINDA
Pedaqoji proses, yəni təlim, tərbiyə və təhsil vasitəsilə istənilən nəticəni almaq mümkündürmü? Suala. birmənalı cavab vermək olmaz! Pedaqoji proses hər şeyə deyil, çox şeyə qadir ola bilər. Çünki, pedaqoji işdə müvəffəqiyyət bir sıra amillərlə şərtlənir. Bu şərtlər arasında irsiyyət və mühit amilləri, şəxsi zəhmət, habelə tərbiyəçi şəxsiyyəti də vardır. Uşaq normal irsi əlamətlərə malikdirsə, onu əhatə edən mühit tərbiyə vəzifələrinə uyğun gəlirsə və tərbiyəçinin yüksək pedaqoji hazırlığı varsa pedaqoji prosesdən çox şey gözləmək olar. Bu amillərdən hər hansı biri olmadıqda pedaqoji işdən istənilən nəticəni almaq çətinləşir.
İnsan şəxsiyyətinin formalaşmasında pedaqoji işin, o cümlədən tərbiyənin rolu nədir? Milli pedaqogikaya görə, pedaqoji işin rolu müvafiq mühitdə xarakter xüsusiyyətlərinin adamda formalaşmasına istiqamət verməkdən, cəmiyyət üçün zərərli xüsusiyyətlərin isə aradan qaldırılmasına yardım etməkdən ibarətdir.

Pedaqoji proses uzunmuddətli prosessdir, o hər hansı xarakter xüsusiyyətinin duyulmasından, əhəmiyyətinin başa düşülməsindən və onu vərdişə çevirməkdən ibarətdir.Pedaqoji təsir şəxsin özünütərbiyəsi ilə başa çatmış hesab edilir

Tibb elminin son nəticələrinə əsaslanaraq milli pedaqogika belə nəticəyə gəlir ki, uşağın tərbiyəsinə ana bətnində olarkən başlamaq lazımdır. Çünki, hamilə qadının nə yediyi, nə içdiyi, hansı mənəvi-psixoloji mühitdə gün keçirdiyi körpənin fiziki və fizioloji inkişafına güclü təsir göstərir.
5. MİLLİ PEDAQOGİKA ŞƏXSİYYƏTİN FORMALAŞMASINDA ƏMƏYİN ROLU HAQQINDA
Azərbaycanın fikir bahadırları dönə-dönə söyləmişlər ki, cəmiyyətdə adamı ucaldan onun çəkdiyi zəhmətdir. 
İnsanın ümumi inkişafında, o cümlədən ən vacib psixoloji keyfiyyət olan qabiliyyətlərin inkişafında əməyin aparıcı rolu elmə çoxdan məlumdur. 
Necə olur ki, ayrı-ayrı adamlarda qabiliyyət yüksək dərəcədə inkişaf edə bilir? Bunun başlıca səbəblərindən biri məşqdir, ardıcıl, müntəzəm, yorulmaq bilmədən aparılan məşq! 
Şəxsiyyətin formalaşmasında əməyin müstəsna əhəmiyyət kəsb etdiyi məktəbdə, təlim-tərbiyə işində nəzərə alınmalıdır.

Təlim şagirdlərin və tələbələrin başlıca fəaliyyət formasıdır. Təlim və psixoloji inkişaf arasında əlaqə olduğu elmdə çoxdan məlumdur. 
Təlim zamanı uşaqların yaş xüsusiyyətləri nəzərə alınmalıdır; təlim onların psixoloji inkişafını artıra bilər

Yuxarıda söylənən fikirlərdən milli pedaqogika belə bir nəticəyə gəlir ki, zehni və fiziki əmək adamların nəinki fiziki və fizioloji, habelə psixoloji funksiyalarının, o cümlədən qabiliyyət- lərinin intensiv formalaşmasında aparıcı amilə çevrilir.
SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Şəxsiyyət məfhumunun mahiyyətini açın və izah edin.
2. Şəxsiyyətin formalaşmasına dair hansı nəzəriyyələr vardır?
3. Şəxsiyyətin formalaşmasına hansı irsi əlamətlər təsir göstərir?
4. Şəxsiyyətin
formalaşmasında
milli
pedaqogikanın mövqeyini izah edin.
5. Şəxsiyyətin
formalaşmasına
dair
hansı
nəzəriyyənin tərəfdarısınız? Nə üçün?
6. Şəxsiyyətin formalaşmasında əməyin rolunu izah edin.
                       II. DÜNYAGÖRÜŞÜNÜN    FORMALAŞDIRILMASI
Mövcud pedaqoji ədəbiyyatda dünyagörüşü məfhumuna dair tam aydınlıq yoxdur; onu dəqiqləşdirməyə ehtiyac var. Bu ehtiyacı ödəmək üçün dünyagörüşü məfhumunu səciyyələndir- məyə imkan verən əlamətlər açılmalıdır. Bu cür əlamətlər hansılardır? Birincisi, dünyagörüşünü biliklərin və ya ideyaların ümumiləşmiş sistemi deyil, ümumi, vahid baxışlar səciyyələndirir. Baxışların ümumiliyi dünyanın bütün hadisələrinə şamil edilməsində, vahidliyi isə hadisədən hadisəyə dəyişməməsində ifadə olunur. İkincisi, dünyagörüşü eyni zamanda elmi bilikləri, fəlsəfi və dini bilikləri özündə ehtiva edə bilməz. Dünyagörüşü səciyyəli baxışlar məzmunca ya materialist, ya idealist, yaxud da dini olur. Üçüncüsü, bu cür baxışlar müstəsnasız olaraq təbiətin və cəmiyyətin bütün hadisələrinə eyni yanaşma tərzinə çevrilir. Dördüncüsü, dünyagörüşü səciyyəsi daşıyan baxışlar həm hadisələrin dərk olunmasında, həm də adamın əməli fəaliyyətində əsas götürülür. Cisim və hadisələrin dərk oluımasında adamın bir ideyaya, əməli fəaliyyətində isə başqa ideyaya istinad etdiyi hallar da olur. Bu cür hallar göstərir ki, belə şəxslərin dünya-gərüşü hələ tam formalaşmayıb.
Deyilənləri nəzərə alaraq dünyagörüşünün mahiyyətini milli pedaqogika belə açıqlamağı daha düzgun hesab edir: təbiət, cəmiyyət və təfəkkür hadisələrini adamın dərk etməsinə və fəaliyyət göstərməsinə istiqamət verən vahid baxışlara dünyagö- rüşü deyilir.
1. DÜNYAGÖRÜŞÜNÜN BAŞLICA FORMALARI, YARANMASI VƏ İNKİŞAFI
Bəzi mənbələrdə dünyagörüşünün materializm və idealizm, bəzi mənbələrdə isə elmi və qeyri elmi formalarının olduğu göstərilir. Milli pedaqogikaya görə, dünyagörüşünün dörd başlıca forması olmuşdur: materializm dünyagörüşü, idealizm dünyagörüşü, dini dünyagörüşü və hürufizm dünyagörüşü.
Materializm dünyagörüşünə görə təbiətdə və cəmiyyətdə baş verən bütün hadisələrin səbəbi həmin hadisələrin özündədir. Cisim və hadisələrin yaranmasına, hərəkətdə olmasına, inkişa- fına və dəyişməsinə kənardan heç bir fövqəl qüvvə təsir etmir: dünyada təbii, real qanunauyğunluqlar hökm surür. İnsanın vəzifəsi həmin qanunauyğunluqları başa düşməkdən və öz məqsədləri üçün onlardan istifadə etməkdən ibarətdir. Bu çür başa düşülən dünyagörüşünə materializm dünyagörüşü və ya elmi dünyagörüşü deyilir.

İdealizm dünyagörüşü bunun tam əksinədir. Dünyagörüşünün  bu  formasına  görə  aləmdə  hökm  sürən
hadisələrin əsasında müəyyən şüur və ya ideyalar durur. Təbiətdə, cəmiyyətdə baş verən, görünən və görünməyən hadisələrin hamısı müvafiq ideyalar, müəyyən şüur müqabilində cərəyan edir. İdealizm dünyagörüşünə görə, adamların vəzifəsi həmin ideyaları və ya şüuru dərk etməkdən ibarət olmalıdır.

Dini dünyagörüşünə görə hər şeyin - yerin, göyün, bitkilərin, heyvanat aləminin, insanların yeganə yaradıcısı Allahdır. Dünyada, o çümlədən cəmiyyətdə cərəyan edən hadisələrin hamısı Allahın iradəsinə tabedir.

Tale, qismət kimi mövhumi anlayışlar öz başlanğıçını məhz dini dünyagörüşündən almışdır. Bəzi atalar sözlərində, məsələn, deyilir: “hər kəsin taleyi alnına yazılıb”, yaxud, “Qismətdən qaçmaq olmaz”.

Hürufizm dünyagörüşünə görə dünyada nə varsa hamısı dildə işlənən hərflərin, səslərin sayəsində başa düşülür və mümkün olur. Hərflər isə sözlərdə ifadə edilir. Hürufizmin yaradıcılarından biri olan Fəzlullah Nəimi (1339-1394) yazırdı: “Əgər sözlər olmasaydı, mevcudatı tanımaq olmazdı”4. Hürufilərin fikrincə, hərflər və hərflər vasitəsilə deyilən sözlər, habelə rəqəmlər Allahın rəmzləridir. Bu rəmzləri anlayanlar Allaha qovuşur, ilahiləşir, yaradıcılara çevrilir.  Bu  mənada  Nəimi  yazırdı:  “Bütün  varlıq  insanın

vüçudundadır...  Kainatda  nə  varsa,  yaradanı  və  rəssamı bizik”1.

Dünyagörüşünün yaranması və inkişafı.  Dünyagörüşünün bu və ya digər forması adamların yaşadığı və fəaliyyət göstərdiyi ictimai-iqtisadi, siyasi-mənəvi mühitdən, onların - savad dərəcəsindən asılı olaraq yaranır. Elmin, texnikanın, iqtisadiyyatın, savadlılığın, milli adət və ənənələrin, mədəniyyətin səviyyəsindən asılı olaraq bu və ya digər ölkədə dünyagörüşünün hansısa bir forması geniş yayılır və üstünlük təşkil edir. Məsələn, hazırda, islam ölkələrinin əksəriyyətində dini dünyagörüşü və ya Azərbaycan Respublikasında elmi dünyagörüşü aparıcı rola malikdir. 
Dünyagörüşü bir günə, bir ilə, beş ilə formalaşmır. Bundan ötrü çox oxumaq, çox öyrənmək, çox görüb-götürmək, çox düşünmək, çox sınaqdan keçirmək lazım gəlir. 
2. DÜNYAGÖRÜŞÜNÜN    FORMALAŞMASINDA PEDAQOJİ PROSESİN APARICI ROLU
Adamlarda bu və ya digər dünyagörüşünün formalaşmasına valideynlərin təsiri az deyil. Dindar valideynlər övladlarını dindar, elmi dünyagörüşlü valideynlər isə övladlarını elmi dünyagörüşlü görmək istəyirlər.
Təcrübə göstərir ki, təlim prosesi, müntəzəm təhsil gənç nəsldə elmi dünyagörüşünün formalaşmasına daha güclü təsir göstərir. Azərbaycanda ümumtəhsil məktəblərini və dini məktəbləri bitirən şagirdlərin düşüncə tərzlərindəki fərqlər həmin fikri qabarıq şəkildə sübut edir. Dini məktəbləri bitirən şəxslər əsasən dini dünyagörüşünə, ümumtəhsil məktəbini bitirən şəxslər isə əsasən elmi dünyagörüşünə meyilli olurlar.

Ümumtəhsil məktəblərində təhsilin məzmunu obyektiv olaraq, müəllimin və təhsil alanların istəyindən asılı olmayaraq, yalnız elmi xarakter daşıyır. Orta ümumtəhsil məktəblərindəki fənlərin tədrisi təbiət, cəmiyyət və təfəkkür hadisələrini elmi mövqedən başa düşməyə və izah etməyə imkan verir. Məlum olduğu kimi, həmin fənlər şərti olaraq üç qrupa ayrılır: təbiətə aid olan fənlər, cəmiyyətə aid olan fənlər və daha çox təfəkkürlə bağlı olan fənlər.

3. ELMİ DÜNYAGÖRÜŞÜ, MÖVHUMAT VƏ DİN
Elm inkişaf etdikcə, təbiət və çəmiyyət hadisələrindəki qanunauyğunluqlar dərk olunduqca, adamlar elmi biliklərə yiyələndikcə materialist dünyagörüşü onlarda daha uğurla formalaşır; mövhumi anlayış və təsəvvürlər azalır. Elmi dünyagörüşü və mövhumat isə daban-dabana ziddir.

Mövhumat ərəb sözüdür. Mövhum-xəyali deməkdir, xəyalda təsəvvür edilən qüvvə mənasını verir. Mövhumat – mövhumun cəmidir. At – ərəbcə şəkilçidir, cəmi bildirir.

Mövhuıat bəşəriyyətin ilk inkişaf pilləsinin məhsuludur. İnsanlar ibtidai icma dövründə rastlaşdıqları təbiət və cəmiyyət hadisələrinin həqiqi səbəblərini başa  düşə bilməmişlər; bu səbəbdən də həmin hadisələri qeyri adi, xəyali, təbiətdən uzaq olan fantastik qüvvələrlə əlaqələndirmişlər. 
Mövhumat qalıqlarını aradan qaldırmaqda məktəbin, müəllimlərin üzərinə əlavə vəzifələr düşür. Müdrik müəllim gənc nəsldə hansı mövhumat qalıqlarının olduğu ilə maraqlanır, onun səbəbini araşdırır və aradan qaldırmaq üçün inandırıcı elmi dəlillər gətirir, elmi dünyagörüşün formalaşmasına əlavə köməklik göstərir.
Elmi dünyagörüşü və din. Dinin, o cümlədən İslam dininin faydalı cəhətləri çoxdur. hələ İslamdan xeyli əvvəl Azərbaycan ərazisində yaranmış Zərdüşt dinində bəzi bəşəri fikirlər söylənmişdir. Bu dinin yaradıcısı olan Zərdüştün fikirləri “Avesta” adlı kitabda şərh edilmişdir. Bütün zamanlar üçün əhəmiyyətli olan fikirlərdən bəziləri belədir: “Əhd-peymanı sındırmaq nadanlıqdır”; “fikri, əməli və dili əyrilərə xidmət etmək düz adamlara pislik etmək deməkdir”; “Çalışın alimlə çahil arasında fərq qoyasınız”; “Alimlər həyatın yol göstərənləridir” və s.
Bu cür bəşəri fikirlər İslam dinində də çoxdur. İslam dini adamları paklığa, halallığa, gözolliyə, sağlamlığa, xoşbəxtliyə, dostluğa, insanpərvərliyə səsləyir; xəyanətə, sədaqətsizliyə, satqınlığa, bədxaxlığa, pisliyə qarşı amansız olmağa çağırır. Məhəmməd peyğəmbərin hədislərində deyilir: “İnsanın dini onun ağlıdır, ağlı olmayanın dini də yoxdur”; “Ən yaxşı adamlar  bilikli  adamlardır”;  “Biliksiz  olan  və  bilik  əldə
etməyə çalışmayan adamlardan cəmiyyətə, xalqa xeyir gəlməz...” və s.
İslamda  kitaba  böyük  ehtiram  var.  İslama  görə,  kitab
.adamlara bilik, elm, əxlaq öyrətdiyinə görə müqəddəsdir. Odur ki, kitabın üstünə başqa əşya qoymaq, vərəqəsini əzmək, əlləri təmiz yumamış, dırnaqları təmizləməmiş ona toxunmaq, onu ələ götürmək günah hesab edilir.
                        SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Hansı dünyagörüşünü düzgün hesab edirsiniz? Nə üçün?
2. Dünyagöruşü hansı əlamətləri ilə səciyyələnir?
3. Elmi dünyagörüşünün əlamətləri hansılardır?
4. Dini dünyagörüşünü səciyyələndirən əlamətləri deyin.
5. İdealist dünyagörüşünü səçiyyələndirin.
6. Hürufizm dünyagörüşünün öz dövrü üçün mütərəqqi rolunu izah edin.
7. Uşaqlarda elmi dünyagörüşünü hansı yollarla formalaşdır- maq olur?
Mühazirə 12
                                   TƏRBİYƏNİN TƏRKİB HİSSƏLƏRİ. 

      ONLARIN MƏZMUNU, ƏLAMƏTLƏRİ VƏ AŞILANMASI YOLLARI

I.  AĞIL TƏRBİYƏSİ
1. AĞIL ƏLAMƏTLƏRİ
Ağıl əmək fəaliyyətində, və işinin, əməlinin sonunu aydın təsəvvür etməkdə, öz nöqsanlarını görə bilməkdə, nitq və fikrinə hakim kəsilməkdə, məntiqli danışmaqda, dostluqda, düşmənə münasibətdə və s. sahələrdə qabarıq şəkildə özünü göstərir.
Adamın ağıllılıq dərəcəsi hər şeydən əvvəl onun gördüyü işdə, işin keyfiyyətində və nəticəsində təzahür edir. Hər hansı işi görməzdən əvvəl onun nə ilə nəticələnəcəyini aydın təsəvvür etmək bacarığı adamın ağıllı olduğuna dəlalət edir. 
Ağılın bu cür cəhətinə dərindən bələdliyin nəticəsidir ki, “Qabusnamə”də qısa, lakin çox aydın şəkildə yazılır: “Əvvəldən düşünə bilmək baçarığa bərabərdir”2.

Atalar sözündə də ağılın həmin xüsusiyyəti diqqətdən yayınmamışdır. Atalar sözünün birində deyilir; “Bacarıq ağılın nişanəsidir”.
Adamın özünə münasibətində, özündə nöqsanların olub- olmadığını müəyyənləşdirə bilməsində, öz sözlərinə və hərəkət- lərinə qiymət verməyi bacarmasında ağılın dərəcəsini görmək mümkündur. Məsəldir, deyərlər: “Mərd özündən görər, namərd özgədən”.

A.Bakıxanov ağılın bu əlamətini çox aydın və qabarıq şəkildə ifadə etmişdir: “O adam ağıllı hesab olunur ki, öz nöqsanını başqalarından çox görsün”3. Şer dühasi Nizami öz eybini görə bilməyi geniş təbliğ etmişdir:
“Özgəsinin eybinə gözlərini açma sən,
Öz-özünü görəndə öz eybindən qaçma sən”
Ağıl əlamətləri danışıqda, dildə daha çox özünü göstərdi- yindən, müdriklər sonrakı nəsilləri dönə-dönə xəbərdar etmişlər, istəmişlər ki, adamlar bir-biri ilə ünsiyyətdə olan zaman, işlətdikləri söz və ifadələrdə ehtiyatlı olsunlar. Qədim yazılı abidələrdən birində oxuyuruq; “İnsan hər şeydən çox dilindən bəlaya düşür”1. Bunu nəzərə alan həmin mənbə deyir: “Ağıllı adamların həyatında ən layiqli cəhət danışmamaqdır”2.

Müdriklərimiz nitqin başqa cəhətlərində, məsələn, söylənən fikrin əlaqəli olub-olmamasında, dəlillər gətirilib-gətirilməmə- sində, sözün yerinə düşüb-düşməməsində ağlın nə vəziyyətdə olduğuna xüsusi diqqət yetirmiş və öz münasibətlərini bildirmişlər. 
Uzaq keçmişdən üzü bəri müdriklərin ağılla əlaqədar qiymətləndirdikləri əlamətlərdən biri də dostluqla bağlıdır. Onların gəldiyi qənaət budur ki, ağıllı adamlar üçün əsil dost dünyada ən böyük nemətdir. Nadanlar isə dostluqda yalnız müəyyən maraq güdürlər. “Kəlilə və Dimnə” kimi tarixi abidəni insanlığa bəxş edənlər deyiblər: “Ağıllı adamlar yanında dostluqdan qiymətli heç bir şey yoxdur”5.
Ulularımız kimi, biz də bu gün görüruk ki, küçələrdə veyil- veyil gəzənlərin, zəhmətdən qaçanların əksəriyyəti peşə, sənət sahibi olmayanlardır. Belələrinin öz ailəsində və xalq arasında heç bir hörməti olmur. Ağıllı adamlar isə, adətən, bir peşə, bir sənət sahibi olur. Hətta öz peşəsinin zirvəsinə ucalır, peşəsinin kamil ustasına çevrilir. Şer dünyasının Günəşi olan Nizaminin aşağıdakı kəlamı yada düşür:
“Səadət kamalla yetişir başa, 

Xalqa hörmət elə, ədəblə yaşa”1,
“Qabusnamə” də sənət öyrənməyin ağılla əlaqəsi məsləhət və qismən də göstəriş formasında belə ifadə olunmuşdur: “Əgər ağlın varsa sənət öyrən”2. Sənət halallığa aparan, el-oba arasında üzü ağardan yoldur.

Adamın ağıllılığı və ya nadanlığı onun səbirli, yaxud səbirsiz olduğunda da üzə çıxır. Tələsik nətiçə çıxartmayan, səbrli olan şəxs, adətən, peşimançılıqdan uzaq olur. Dözümsüz olan, özünü ələ almağı bacarmayan, ölçülüb-biçilməmiş söz deyən və ya iş görən şəxslər isə sonradan peşimançılığın acısını dönə-dönə dadmalı olurlar.

Mir Möhsün Nəvvaba görə ağıl əlaməti olan “Səbr qurtuluşun açarıdır”3.

Quranda yazılmışdır: “Səbr edənləri sevər Allah”. Ağıllı adam kamalı təkcə dostlarından deyil, rəqiblərindən də öyrənir, vara-dövlətə uymur.
Ağıl problemində çətin məsələlərdən biri elm və ağıl arasındakı münasibət məsələsidir. Bəzi pedaqoqların fikrincə ağılın başlıca göstəricisi elmli olmaqdır.

Bir çox həyat faktlarına əsaslanaraq deyə bilərik ki, ağılı elmə müncər etmək, yaxud da ondan asılı etmək cəhdi ilə razılaşmaq çətindir. Əvvəla, elmsiz adamlar arasında yüksək ağıl sahibləri az deyil. İkincisi, hər elm adamını da ağıllı hesab etmək düzgün olmaz. Çünki, elmli adamlar arasında insanlığa qarşı, öz xalqına qarşı çıxanlar az olmamışdır. Bu cür hallara

görə elmi ağılın başlıca göstəricisi kimi qəbul etmək düzgün deyil.

Ağlın gözlə görünməsi çətin olan əlamətləri də mövcuddur. Biz, ağlın psixoloji əsasını təşkil edən müqayisəni, təhlil və tərkibi, ümumiləşdirməni, qruplaşdırma və sistemə salmanı və s. kimi təfəkkür əməliyyatlarını nəzərdə tuturuq. Nəzərə alınmalıdır ki, ağlın sezilən əlamətləri insanda həmin təfəkkür əməliyyatlarından süzülüb formalaşır. Məsələn,  kimsə  görür ki, iş adamları, peşəkarlar yaxşı dolanır, hörmətli olurlar. O da çalışır ki, bir peşə sahibi olsun, ailəsinə və xalqına gərəkli adam  kimi  yaşayıb  yaratsın;  həyat  faktlarını  görən,  onları

təhlil   edən,   müqayisələr   aparan,   ümumiləşdirən   şəxs   belə qənaətə gələ bilir.
Yuxarıda səciyyələndirilən faktları nəzərə alan Milli pedaqogika ağıl məfhumunun mahiyyətini belə ifadə edir: Müvafiq təfəkkür əməliyyatları əsasında ailə və xalq naminə bir peşənin əsil ustası olmağa çalışmaq, görəcəyi işin və söyləyəcəyi fikrin nə ilə nəticələnəcəyini əvvəlcədən ölçüb biçmək, yol verdiyi nöqsanı etiraf edib aradan qaldırmaq, səbrli olmaq, biliyə daim can atmaq kimi xüsusiyyətlərin vəhdəti ağıldır.
1. AĞIL TƏRBİYƏSİNİN MƏZMUNU
Daim öyrənməyə, bilik əldə etməyə meyl ağıllı adamın bəzəyi olduğundan, əğıl tərbiyəsində gəncliyin biliyə can atması, bilikli olmağa səy göstərməsi diqqət mərkəzində durur. Bilikli adamın inamlı, güclü olduğu, biliksiz adamın isə avam qaldığı, zəif olduğu uşaqların nəzərinə çatdırılır. 
İmkan düşdükcə təhlil, tərkib, müqayisə, ümumiləşdirmə, qruplaşdırma və s. təfəkkür əməliyyatları barədə tələbələrə məlumatların verilməsi və həmin əməliyyatlar üzrə bacarıqların onlara aşılanması da ağıl tərbiyəsinin məzmununa daxil edilir.

Nəzərə alınır ki, peşəsini kamil bilən, hərəkətlərinin sonunu ətraflı düşunən, sözunü lazımınca ölçüb-biçən, nöqsanını etiraf edib aradan qaldıran, səbrli olan, biliyə can atan adam nəinki ailəsi üçün, habelə öz xalqı üçün faydalı olur, sayılır-seçilir. Bu xüsusiyyətlərin sahibi həm də vətənpərvər hesab olunur.
2. AĞIL TƏRBİYƏSİNİN VƏZİFƏLƏRİ
Ağıl tərbiyəsinin vəzifələri ağıl məfhumunun mahiyyətindən irəli gəlir. Ağıl tərbiyəsi qarşısında qoyulan vəzifələrdən biri sənətlə, peşə ilə əlaqədardır. Tərbiyə zamanı hər  bir  uşaq,  yeniyetmə  və  ya  gənc  öz  şəxsi  həyatında,ümumxalq işində peşənin, sənətin əhəmiyyətini aydın təsəvvür etməli və bir peşənin kamil ustası olmalıdır; bilməlidir ki, peşənin pisi yoxdur, cəmiyyət üçün bütün peşələr faydalıdır.

Ağıl tərbiyəsinin vəzifələrindən biri də atacağı addımın və deyəcəyi sözlərin nə ilə nəticələnəcəyini qabaqcadan düşünə bilmək baçarığının gənc nəslə aşılanmasından ibarətdir.. İşdə, adi həyatda yol verdikləri nöqsanların etiraf olunmasına və aradan qaldırılmasına yönələn səylər ağıl tərbiyəsinin vəzifələrinə aid edilir.

Ağıl tərbiyəsi qarşısında qoyulan vəzifələrdən biri də səbrlə əlaqədardır, Gənc nəsli səbrli, təmkinli olmağa  alışdırmaq onu ağıl zirvəsinə qalxan cığıra salmaq deməkdir. 
Daim biliyə can atmağın, geniş biliyə malik olmağın həyatda və fəaliyyətdə əhəmiyyətini gənc nəslə başa salmaq, biliyə, elmə onda dərin maraq oyatmaq ağıl tərbiyəsinin vəzifələrindəndir.

Təlim, tərbiyə və təhsil zamanı bizim uşaqlar, yeniyetmə və gənclər anlamalıdırlar ki, düzgün mühakimə yürütmək, əlaqəli, məntiqli danışmaq təfəkkür əməliyyatlarını tanımaqdan və onlardan yerli yerində istifadə etməkdən çox asılıdır. Təhlil, tərkib, müqayisə, ümumiləşdirmə və s. kimi təfəkkür əməliyyatlarının gənc nəsldə formalaşdırılması ağıl tərbiyəsinin vəzifələrinə aiddir.
AĞIL TƏRBİYƏSİNİN YOLLARI
Öz sənətinin əsil ustası olan layiqli şəxslərin nümunəsi. 
Ağıllı hesab edilən şəxslərlə görüşlər
İşə başlamazdan əvvəl nəticəsini görə bilmək haqqında müsahibə. 
Düşünərək və düşünmədən deyilən sözlərin nəticəsinə aid müsahibə. 
Səbrli və səbrsiz görülən işlərin aqibəti barədə müsahibə. 
Biliyin və bilikliliyin əhəmiyyəti barədə müzakirə. 
Təfəkkür əməliyyatlarına uyğun gələn və uyğun gəlməyən mühakimələrin təhlili
SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Ağıllılıq hansı əlamətləri ilə səciyyələnir?
2. Ağıl tərbiyəsi qarşısında qoyulan vəzifələri sadalayın.
3. Ağıl tərbiyəsinin vəzifələrini hansı yollarla həyata keçirmək olur?
                                         II. İDEYA-SİYASİ TƏRBİYƏ
1. İDEYA-SİYASİ TƏRBİYƏ MƏSƏLƏSİNİN ƏDƏBİYYATDA QOYULUŞU
Azərbaycan Respublikasının dövlət müstəqilliyi şəraitində ideya-siyasi tərbiyənin əhəmiyyəti nəinki azalmamış, hətta xeyli artmışdır. Azərbaycanda milli ideologiya formalaşır, milli mənlik şüurumuz baş qaldırır, ənənələrimiz dirçəlir, dövlətçiliyimiz möhkəmlənir, ərazi bütövlüyünü təmin etmək üçün, sərhədlərimizin toxunulmazlığı üçün xalqımız səfərbər olunur. Təlim-tərbiyə işi, xüsusən ideya-siyasi tərbiyə bu ümumxalq qayğılarından kənarda qala bilməz və qalmır.

İstiqlal gününü, Konstitusiya gününü, dünya azərbaycanlı- larının həmrəylik gününü qeyd etmək, şəhidləri yad etmək və bir çox başqa siyasi tədbirlər məktəblərimizdə ənənəyə, ideya siyasi tərbiyənin məzmununa çevrilir.
İdeya-siyasi tərbiyənin mahiyyətini başa düşmək üçün onun əlamətləri açılmalıdır.

2. İDEYA-SİYASİ TƏRBİYƏNİN MƏZMUNU VƏ  VƏZİFƏLƏRİ
Cəmiyyətdə əhəmiyyətinə görə ideyaları iki qrupa ayırmaq olar: mütərəqqi və qeyri mütərəqqi ideyalar. Birincilər cəmiyyətin irəliləməsinə, ikincilər isə – geriləməsinə səbəb olur.

Azərbaycan üçün mütərəqqi ideyalar əhəmıyyətlidir. Belə ideyalardan biri milli mənlik şüurudur. Milli mənlik şüuru tələb edir ki, özünü azərbaycanlı adlandıran şəxs Azərbaycan xalqının sevincinə sevinsin, kədərinə şərik olsun, xalqı ilə qaynayıb qarışsın. “Mən azərbaycanlıyam” demək azdır. Azərbaycana məxsus olduğunu, azərbaycanlı olduğunu işdə, əməldə, davranışda isbat etmək lazım gəlir.

İdeya-siyasi tərbiyə milli mənlik şüurunun gənç nəsldə formalaşmasına xidmət edir.

İdeya-siyasi tərbiyənin məzmunu. İdeya tərbiyəsi siyasi tər- biyə ilə qaynayıb qarışır və vahid ali məqsədə – milli və ümumbəşəri keyfiyyətləri gənc nəslə məqsədyönlü, planlı və mütəşəkkil aşılamaq yolu ilə respublikamızın dövlət müstəqilliyini,
ərazi
bütövlüyünü,
sərhdlərinin toxunulmazlığını qorumağa, ölkəmizi inkişaf etmiş demokratik dövlətlər səviyyəsinə qaldırmağa qadir olan vətəndaşlar yetişdirməyə xidmət edir.

Sual oluna bilər: bəs siyasi tərbiyənin nəzmununa indiki şəraitdə konkret nələr daxildir? Birinci növbədə Azərbaycan Respublikasının ərazi bütövlüyünün təmin olunması. Azərbaycan dövləti hazırda çalışır ki, pozulmuş ərazi bütövlüyü bərpa olunsun, qaçqın və köçkünlərimiz öz doğma yerlərinə qayıtsınlar. Gənc nəslin siyasi tərbiyəsinin istiqamətlərindən biri məhz bu ümumxalq vəzifəsi ilə bağlıdır. Özünü azərbaycanlı hesab edən hər bir gənc çalışmalıdır ki, Vətənnmizin ərazi bütövlüyü təmin olunsun, onun sərhədləri pozulmasın.

Azərbaycan xalqının tarixi nailiyyətlərindən biri dövlət müstəqilliyini əldə etməsidir. dövlət müstəqilliyimizin  qorunması,  möhkəmləndirilməsi və inkişaf etdirilməsi gənc nəslin siyasi tərbiyəsinin tərkib hissəsinə çevrilmişdir.
Siyasi tərbiyə dövlət rəmzlərinə dərin hörmət hissinin gənc nəslə aşılanması ilə də bağlıdır. Azərbaycan Respublikasının əsas dövlət rəmzləri onun bayrağı, gerbi və himnidir. Hər bir azərbaycanlı uşaq, yeniyetmə və gənc öz dövlətinin rəmzləri barədə konkret təsəvvürə malik olmalıdır; anlamalıdır ki, məsələn, dövlət bayrağımızdakı rənglər nələri bildirir, onun ortasındakı ay və ulduz nə deməkdir.

Göründuyu kimi, ideya tərbiyəsi və siyasi tərbiyə bir-birini tamamlayır. Bu səbəbdən də onlar tərbiyə zamanı vahid proses kimi cərəyan edir. Deyilənlər nəzərə alınarsa ideya- siyasi tərbiyənin mahiyyətini belə ifadə etmək olar: gənc nəsli milli mənlik şüuruna, milli mədəniyyətə və bəşəri dəyərlərə qovuşdurmaq üçün, onda tarixi yaddaşı və dövlət müstəqilliyini qoruyub saxlamaq meylini, Vətən təəssüfkeşliyi və ərazi bütövlüyünü təmin etmək əzmini, habelə dövlət rəmzlərinə hörmət bəsləmək həvəsini gücləndirmək üçün aparılan 
İdeya-siyasi tərbiyənin vəzifələri. Azərbaycanda sosial və iqtisadi, siyasi və mənəvi inkişafa əsaslı kömək edən ideyalardan biri milli mədəniyyətimizi sevməkdir. 
Tarixi yaddaşı qoruyub saxlamaq da ideya sərvətlərimizə aiddir. 
Son zamanlar nankor qonşuların şimaldan, qərbdən və cənubdan etdikləri təcavüzlərin, təzyiqlərin, ərazi iddialarının səbəblərindən biri də tarixi  unutqanlığımızla  bağlıdır. İdeya-siyasi tərbiyənin vəzifələrindən biri bu həqiqətləri gənc nəslə çatdırmaqdan, onun tarixi yaddaşını möhkəmləndirməkdən, onu nankor qonşunun məkrli iddialarını dəf etməyə hazırlamaqdan ibarət olmalıdır.

Vətən təəssüfkeşliyi, Vətənə xidmət, lazım gələrsə Vətən yolunda canını qurban verməyə hazır olmaq indi Azərbaycanda getdikcə geniş yayılan ideyalardan biridir. Vətənpərvərlik, o çümlədən hərbi vətənpərvərlik kütlələrin şüuruna daha çox hakim kəsilir. 
İdeya-siyasi tərbiyənin istiqamətlərindən biri məhz bəşəri dəyərlərlə əlaqədardır. Bəşəri dəyərlərə, məsələn, demokrati- yaya, sülhə, azadlığa, turkçülüyə, islamın mütərəqqi adət və ənənələrinə qovuşmaq indi bizim əsas götürduyümüz ideyalar- dandır. Hazırda respublikamızda demokratik hüquqi dövlət quruculuğu davam edir; insan hüquqları qorunur, söz azadlığı, mətbuat azadlığı təmin olunur. Deməli, bəşəri dəyərlərə yiyələnmək gənc nəslin ideya-siyasi tərbiyəsi qarşısında duran vəzifələrdən biridir.
3. İDEYA-SİYASİ TƏRBİYƏNİN YOLLARI
İdeya-siyasi tərbiyənin qarşısında qoyulmuş vəzifələr əsasən üç istiqamətdə həyata keçirilir: təlimdə, dərsdənkənar tədbir- lərdə və məktəbdənkənar tərbiyə işində.

SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. İdeya-siyasi tərbiyə məsələsi ədəbiyyatda necə qoyulur?
2. Nə üçün ideya tərbiyəsi və siyasi tərbiyə birlikdə nəzərdən keçirilir?
3. İdeya-siyasi tərbiyənin vəzifələrini sadalayın.
4. İdeya-siyasi tərbiyənin məzmununu açın.
5. İdeya-siyasi tərbiyənin yollarını göstərin.
6. Tərbiyənin
digər
qolları
ilə
ideya-siyasi
tərbiyənin əlaqəsini izah edin.
III. ƏXLAQ TƏRBİYƏSİ
1. ƏXLAQ VƏ ONUN MƏZMUNU
Etika və əxlaq. Bunlar bir-biri ilə bağlı olan başqa-başqa məfhumlardır. Etika elmdir, özü də əxlaq haqqında elmdir. Etika əxlaq məsələlərini öyrənir.
Əxlaq bu və ya digər cəmiyyətdə adamların bir-birinə, ətraf mühitə münasibətlərini tənzimləyən mənəvi   keyfiyyətlərin,   qaydaların   məcmusudur.   Hər   hansı şəxsin  mənəvi  simasını  müəyyənləşdirmək  üçün birkəyaşayış qaydalarına onun nə dərəcədə əməl etdiyinə də diqqət yetirilir. Cəmiyyətdə birgəyaşayış qaydalarına tam əməl edən şəxsə “əxlaqlı adam”, “insan adam”, “gözəl adam”, “ədəbli adam” deyilir; həmin qaydaları pozan, bu qaydalara tam laqeyd olan şəxs  isə  “əxlaqsız  adam”,  “insanlıqdan  uzaq  adam”  hesab
edilir.

Əxlaq, yəni birgəyaşayış qaydaları adamların şüuruna hakim kəsildikdə və oradan davranışa süzüldükdə güclü hərəkətveriçi qüvvəyə çevrilir.
Əxlaq qaydalarının tərkibində milli dəyərlərlə yanaşı ümumbəşəri dəyərlər də olur. Birinci qrupa yalnız bir xalq uçün spesifik olan qaydalar, ikinci qrupa isə bütün xalqların əməl etdikləri qaydalar aiddir. Məsələn, Azərbaycan xalqı arasında geniş yayılmış böyüklərə ehtiram, qadınlara hörmət, valideynlərə qayğı, nəqliyyata minəndə qadınları qabağa buraxmaq kimi əxlaq qaydaları milli dəyərlərimizdir; haqq, ədalət, azadlıq kimi mənəvi keyfiyyətlər ümumbəşəri dəyərlərdir. Bu cür dəyərləri araşdıran elm – etika adlanır.

Əxlaq qaydaları və hüquq normaları. Əxlaq qaydaları ilə yanaşı  cəmiyyətdə  hüquq  normaları  da tətbiq  edilir.  Əxlaq
qaydaları dövlət orqanları tərəfindən tənzimlənmir: könüllülük əsasında, tədricən formalaşır. Hüquq normaları isə dövlət tərəfindən tənzimlənir: bu qaydaları dövlət qanun formasında müəyyənləşdirir.
Əxlaq qaydalarını pozan şəxs qanunla cəzalandırılmır, hüquq normalarına əməl etməyən şəxsi isə qanunla müəyyənləşdirilmiş qaydada cəza gözləyir. Əxlaq qaydasına məhəl qoymayan şəxsi yalnız məzəmmət etmək olur.

Əxlaq tərbiyəsinin məzmunu. Tərbiyə zamanı gənc nəslə aşılanan əxlaqi keyfiyyətlər əxlaq tərbiyəsinin məzmununu təşkil edir. Əxlaqi keyfiyyətləri iki böyük qrupa ayırmaq olar: cəmiyyətin, xalqın zərərinə olan, onun bəyənmədiyi əxlaqi keyfiyyətlər və cəmiyyətin, xalqın bəyəndiyi, qəbul etdiyi əxlaqi keyfiyyətlər.
Paxıllıq, yalan danışmaq, böhtan atmaq, satqınlıq, ikiüzlülük, arxadan danışmaq, qiybət, qorxaqlıq, iradəsizlik, sədaqətsizlik, etibarsızlıq, israfçılıq, tənbəllik, xudbinlik, özündən bədgümanlıq kimi əxlaqi keyfiyyətlər birinci qrupa aiddir.

Əməksevərlik, insanpərvərlik, təvazökarlıq, sadəlik, halallıq, işgüzarlıq, dostluq, yoldaşlıq, düzlük, doğruçuluq, vətənsevərlik və s. və i. a. faydalı mənəvi keyfiyyətlər ikinci qrupun məzmununu təşkil edir.
2. ƏXLAQ TƏRBİYƏSİNİN BƏZİ ŞƏRTLƏRİ, VƏZİFƏLƏRİ VƏ YOLLARI
Əxlaq tərbiyəsinin bəzi şərtləri. Əxlaq tərbiyəsinin məzmu- nunu təşkil edən əməksevərlik, insanpərvərlik, həmrəylik, yoldaşlıq və dostluq, vətənpərvərlik, düzlük və doğruçuluq, halallıq, sadəlik və təvazökarlıq, xeyirxahlıq və s. kimi nəcib mənəvi keyfiyyətlər həm ayrı-ayrı fənlərin tədrisi zamanı, həm dərsdənkənar və məktəbdənkənar tədbirlər zamanı, həm də ailədə gənc nəslə aşılanır.
Əxlaq tərbiyəsinin vəzifələri. Əxlaq tərbiyəsi qarşısında üç əsas  vəzifə  qoyulur:  əxlaqi  təsəvvürlərin  (hisslərin),  əxlaqi
şüurun və əxlaqi davranışın formalaşdırılması. Hər bir əxlaqi keyfiyyətlə əlaqədar həmin vəzifələr nəzərə alınmalı və həyata keçirilməlidir. Məsələn, əgər söhbət vətənpərvərlikdən, yaxud xeyirxahlıqdan kedirsə aparılan iş üç mərhələdən keçməli olur: tərbiyə olunanlarda əvvəlcə vətənpərvərlik və ya xeyirxahlıq hissi (təsəvvurü) yaradılmalı, sonra onlarda vətənpərvərlik, yaxud xeyirxahlıq şüuru formalaşdırılmalı, nəhayət, vətənpərvərlik və ya xeyirxahlıq vərdişi təşəkkül tapmalıdır.

Əxlaq tərbiyəsinin yolları. Əxlaqi keyfiyyətlərin hər birinə xas olan spesifik xüsusiyyətlərə uyğun yollarla yanaşı, hamısına xidmət edə biləcək ümumi yollar da var. Bu cür yollardan bəzilərini göstərək: ictimai-faydalı əmək; ekskursiyalar; gəzintilər; müzakirələr; disputlar; ad günlərində

bir-birinə baş çəkmək; xəstələnəndə bir-birini yoluxmaq; ehtiyacı olanlara yardım etmək; təlimdə geri qalanlara köməklik göstərmək; real həyat faktları və nümunələrindən istifadə etmək; bədii-tarixi ədəbiyyatdan səciyyəvi faktlar gətirmək; söhbət, məruzə və mühazirələr keçirmək və s.
Əxlaq tərbiyəsinin bəzi yolları, o cümlədən tələbənin təlim fəaliyyəti, elmi fəaliyyəti, ictimai fəaliyyəti, iş rejimi, şüurlu intizam, borc və məsuliyyət hissi barədə ayrıca danışmağa ehtiyac var.
Təlim fəaliyyəti əxlaq tərbiyəsinin yollarından biri kimi. Dərsə, mühazirəyə, seminar məşğələsinə və təlimin digər təşkili formalarına şagirdlərə (tələbələrə) yalnız bilik, bacarıq və vərdiş verən məşğələ kimi baxmaq olmaz. Təlimin müstəsnasız olaraq bütün cəhətləri: məzmunu da, üsulları da, prinsipləri də, gedişi də, zəngi də, sualların qoyuluşu da, verilən cavablar da, cavaba müəllimin və yoldaşların münasibəti də, müəllimin görkəmi, yerişi, nitqi, düşüncə tərzi də və sair – bütün bunlar dinləyicilərə bu və ya digər dərəcədə tərbiyəvi təsir göstərir. Lakin bu reallığı müəllim bildikdə və nəzərə aldıqda təsirin gücü xeyli artır.
Tələbənin elmi fəaliyyəti və tərbiyə. İlk baxışda tələbənin elmi fəaliyyəti ilə tərbiyəsi arasında əlaqə yoxdur. Halbuki, onun elmi fəaliyyətinə həm də əxlaq tərbiyəsinin yollarından biri kimi baxılmalıdır. Çünki, kontrol yazı da, referat da, kurs işi də, diplom işi də tələbəni intizama, verilən tapşırığın icrasında məsuliyyətə alışdırır, onda əməksevərliyi gücləndirir, səliqəli və keyfiyyətli iş görməyə istiqamətləndirir. Tələbənin elmi tədqiqat işi müəllimlə pedaqoji ünsiyyətinə, dostluq və yoldaşlığına qida verir.
Tədris müəssisəsində iş rejimi əxlaq tərbiyəsinin yollarından biri kimi. İş rejimi tələbələrin görəcəkləri faaliyyətin ardıcıllığını muəyyənləşdirir. Tədris müəssisəsində iş rejimi əsasən zənglə başlayır və zənglə başa  çatır.  Məşğələnin müddəti və məşğələlərarası fasilələr də iş rejiminə daxildir. Tədris müəssisəsində iş rejiminə aid olan digər cəhətlər də var. Rejim tələbələrdə intizam, qarşılıqlı ehtiram və hörmət, məsuliyyət hisslərinin formalaşmasına kömək edir.

Tədris müəssisəsində ictimai fəaliyyət  əxlaq tərbiyəsinin yollarından biri kimi. Şagirdlər (tələbələr) içtimai fəaliyyətin müxtəlif formalarında iştirak edirlər: sinif (qrup) nümayəndəsi, divar qəzetinin redaktoru, fasilələrdə növbətçi, özfəaliyyət dərnəyinin üzvü, həmkarlar təşkilatı fəalı, kütləvi tədbirlərin təşkilatçısı və iştirakçısı və s. kimi fəaliyyət göstərirlər.
Şagirdlərin (tələbələrin) müxtəlif növ ictimai fəaliyyətə qoşulmaları onlara xalq üçün faydalı hesab edilən işgüzarlıq, təşkilatçılıq, vətənpərvərlik, insanpərvərlik, xeyirxahlıq, təşəbbüskarlıq kimi keyfiyyətlər aşılayır.
Əxlaq tərbiyəsi nəticəsində gənc nəsl xeyiri şərdən, yaxşını pisdən, ədaləti ədalətsizlikdən, vicdanı vicdansızlıqdan, məsuliyyəti məsuliyyətsizlikdən, ləyaqəti ləyaqətsizlikdən, insafı insafsızlıqdan, düzlüyü əyrilikdən, doğruçuluğu yalandan, halallığı haramdan, sadəliyi təkəbbürlülükdən, təvazökarlığı mənəmlikdən, işgüzarlığı tənbəllikdən, vətənpərvərliyi Bətənə laqeydlikdən fərqləndirməyə alışır.
3. ƏXLAQ TƏRBİYƏSİNDƏ ŞÜURLU İNTİZAMIN, 
                        BORC VƏ MƏSULİYYƏTİN YERİ
Bu məfhumlar həyatda bir-birini tamamlayır. Şüurlu intizam olan yerdə borc da var, məsuliyyət də. Məsuliyyətli şəxs intizama müntəzirdir.

Şüurlu intizam. Müəssisədə, ailədə, ölkədə qoyulmuş qayda- lara əməl edilməsi intizamdır. Məsələn, bəzi ailələrdə evdən çıxan şəxs qalanlara “Hələlik”, “Axşama qədər” deyir, qayıdanda salamlaşır, ayaqqabılarını, üst paltarını dəyişir. Bu qaydalara əməl edən şəxs intizamlılığını nümayiş etdirir. Yaxud, tədris müəssisəsində zənglə auditoriyaya daxil olmaq, danışmaq istəyəndə əl qaldırmaq, tapşırıqlara vaxtında əməl etmək və sair – belə qaydalara əməl edilməsi intizamdır.

Qoyulmuş qaydaların əhəmiyyətini başa düşərəkdən onlara əməl olunması şüurlu intizamdır. Yuxarıdakı  misallara qayıdaq.    İşə    və    ya    məktəbə    gedən    şəxs    evdəkilərlə 
xudahafizləşərkən, qayıdanda salamlaşarkən onlara hörmət və ehtiram göstərdiyini başa düşürsə onun intizamı adi intizam deyil, şüurlu intizamdır. Tədris müəssisəsində də belədir: məşğələ başlayandan sonra auditoriyaya daxil olmaq hallarının, icazəsiz danışmaq hallarının, tapşırıqları vaxtında yerinə yetirməmək hallarının hərcmərclik yaratdığını, məşğələnin pozulduğuna səbəb olduğunu bildiyindən həmin qaydalara əməl edilməsi şüurlu intizamın hökm sürdüyünü göstərir.
İctimai həyatın bütün sahələrnndə, o cümlədən təlim- tərbiyə müəssisələrində şüurlu intizam müvəffəqiyyətin əsasıdır. 
Borc və məsuliyyət hissi. Şüurlu intizam borc və məsuliyyət hissindən ayrılmazdır. Ailə qarşısında, valideynləri qarşısında, məktəb və müəllimlər qarşısında borc və məsuliyyət hissi duyan şagird (tələbə) ailədə də, tədris müəssisəsində də müvafiq əxlaq normalarını dəqiq və müntəzəm yerinə yetirməyə çalışır. Unutmayaq ki, intizamsızlıq edən, əxlaq normalarına məhəl qoymayan şəxslərin əksəriyyətində borc və məsuliyyət hissi kütləşmiş olur.

Əxlaq tərbiyəsi sayəsində uşaqlar, yeniyetmə və gənclər aydın şəkildə başa düşməlidirlər ki, onlara göstərilən ailə və valideyn qayğısını daim yadda saxlamaq, ona  hörmət etmək, ehtiram göstərmək  onların müqəddəs borclarıdır.  Valideynləri qarşısında evladlıq borcunu unudan şəxs ana-atasının ömrünü xeyli qısaltmış olur.
Gənc nəsl unutmamalıdır ki, islamda qadın adı, qadın isməti  yüksək  dəyərləndirilmiş,  ana  isə  göylərə  qaldırılmış,

cənnətə   bərabər   tutulmuşdur:   “Cənnət   anaların   ayaqları altındadır” – deyilmişdir.

Ümumxalq, dövlət qayğısı müqabilində borclu olduğunu, buna görə də xalq qarşısında məsuliyyət daşıdığını  hər  bir oğul və qız daim yadda saxlamalıdır; öz məsuliyyətini unutmayan tələbə təhsildə uğurla çalışmalı, xalqının ləyaqətli övladı kimi özünü hazırlamalı, xalqına canla-başla xidmət etməli olur.

Şüurlu intizamın, borc və məsuliyyət hisslərinin gənc nəslə aşılanmasında müvəffəqiyyəti artırmaq üçün məktəbin və ailə- nin, müəllimlərin və valideynlərin əlbir işinə  böyük  ehtiyac var.

SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Əxlaq və əxlaq tərbiyəsi arasındakı əlaqəni aydınlaşdırın.
2. Əxlaq tərbiyəsinin əhatə etdiyi əxlaqi keyfiyyətləri sadala- yın.
3. Əxlaq tərbiyəsinin vəzifələrini deyin.
4. Halallıq nədir? Halallıq tərbiyəsini necə başa düşürsünüz?
5. Əxlaq tərbiyəsi vəzifələrini həyata keçirməyin yollarını sadalayın.
6. İntizam və şüurlu intizam arasındakı fərqi açın.
7. Valideyn borcunu necə ödəmək olar? 
8. 8.Adamlarda
məsuliyyətlik
hissi
nə
üçün
inkişaf etdirilməlidir?
IV. ƏMƏK TƏRBİYƏSİ
1. ƏMƏYİN İQTİSADİ, SOSİAL VƏ ƏXLAQİ MƏNASI
Əməyin iqtisadi mənası. Əmək cəmiyyətin əsasıdır. Əməyin həm iqtisadi, həm sosial, həm tərbiyəvi, həm də fizioloji və psixoloji mənası var.
İnsanın həyatı üçün zəruri olan bütün maddi və mənəvi nemətlər əməyin məhsuludur. Adam öz ehtiyaclarını ödəmək üçün müəyyən alətlərin vasitəsilə təbiətin bu və ya digər cisimlərinə təsir göstərərək nəyi isə düzəldir, istehsal edir. Adi alətlərdən tutmuş ən mürəkkəb texnikaya, robot texnikasına, kosmik texnikaya qədər hamısı insan əməyinin nətiçəsidir. 
Əməyin sosial mənası. Adamların yaşayış tərzi, güzəranı, firavan yaşayıb-yaşamaması əhəmiyyətli dərəcədə onların əməyə münasibətindən asılıdır. Bu həqiqəti yaxşı bilən xalq haqlı olaraq deyir: “Zəhmət çəkən bal yeyər”. Bəs zəhmətdən qaçan necə? Atalar gözəl çavab verib: “Yayda kölgə xoş, qışda çuval boş”. İslamda da tənbəllik pis keyfiyyət kimi dəyərləndirilir: “Allah tənbəli sevməz”.
Əməyin əxlaqi mənası. Əmək, şəxsi zəhmət əxlaqı saflaşdı- ran, mənəviyyatı billurlaşdıran ən qüdrətli amillərdən biridir.

Zəhmət adamının fikri işinin məzmununa, məhsulunun keyfiyyətinə yönəlir, əyri yollardan uzaq olur. 
Zəhmət halallığa aparan etibarlı yoldur. Öz qabarlı əllərinə, öz ağlına, öz qabiliyyətinə, öz zəhmətinə bel bağlayan şəxs xalq qarşısında alnı açıq, üzü ağ olur, halal çörək yeyir. 
Zəhmət adamı, adətən, insanpərvər, vətənpərvər, xoşxasiy- yət, mehriban, səxavətli olur.
2. ƏMƏYİN FİZİOLOJİ, PSİXOLOJİ, İDRAK VƏ TƏRBİYƏVİ MƏNASI
Əməyin fizioloji mənası. Atalar əbəs yerə deməmişlər ki, “Zəhmət insanın çövhəridir”, “İşləməyən dəmir pas atar”, “İşləyən dəmir parıldar”. Tibb elmində dönə-dönə isbat olunmuşdur ki, zəhmət orqanizmin normal fəaliyyətində böyük rol oynayır. Zəhmətlə məşğul olan şəxsin ürək-damar sistemi, ağ ciyərin, böyrəklərin və digər orqanların fəaliyyəti yaxşılaşır; əl, ayaq və bədən əzələləri möhkəmlənir, sümüklərin bərkiməsi intensivləşir. Nəticədə orqanizmdə maddələr mübadiləsi, qan dövranı istənilən səviyyədə olur; orqanizmin müxtəlif xəstəlik- lərə qarşı müqaviməti güclənir, adam özünü daim gümrah hiss edir. Ali sinir sisteminin möhkəmləndirilməsində əməyin rolunu xüsusi qeyd etmək lazımdır.

Əməyin psixoloji mənası. Zəhmət insan psixologiyasına, onun əhval-ruhiyyəsinə də faydalı təsir göstərir. Zəhmətlə məşğul olan adamı ruh yüksəkliyi müşayiət edir. O, daim işi haqqında, istehsal etdiyi məhsulun keyfiyyətli olması barədə düşunür. Ruhdan düşmək, “nə edim, neyləyim” halları ondan uzaq olur.

Əməyin idrak mənası. Xarici aləmin dərk olunmasında əməyin  əhəmiyyətini  unutmaq  olmaz.  İstehsal  alətlərindən
istifadə edərək təbiət cisimlərinə təsir göstərən şəxs bir neçə cəhətdən zənginləşir. O, əvvəla, istifadə etdiyi alətin – baltanın, mişarın, çəkicin, traktorun və digər texnika vasitələrinin keyfiyyətinə daha yaxından bələd olur; ikincisi, təsir göstərdiyi obyektlərin – torpağın, daşın, metalın, ağacın və s.-nın xüsusiyyətlərini öyrənir və üçüncüsü, alınan məhsulun keyfiyyətindən hali olur. Deməli, əmək nəinki şüuru cilalayır, həm də xarici aləmi dərk etmək vasitəsinə çevrilir.
3. ƏMƏK TƏRBİYƏSİNİN VƏZİFƏLƏRİ
Əmək tərbiyəsinin vəzifələri. Əmək tərbiyəsinin zəruriliyi əməyin cəmiyyətdəki rolundan irəli gəlir. Həyatın bütün sahələrində, o cümlədən iqtisadiyyatda, sosial həyatda, mənəviyyatda əməyin müstəsna mövqeyi nəzərə alınaraq gənc nəslin əmək tərbiyəsi təşkil edilir. Əmək tərbiyəsi onun vəzifələrini aydın təsəvvür etməklə sıx bağlıdır. Əmək tərbiyəsi aşağıdakı vəzifələrin yerinə yetirilməsinə xidmət edir:

1. Əməyin iqtisadi, sosial, əxlaqi əhəmiyyətini, fizioloji və psixoloji inkişafda rolunu gənc nəslə anlatmaq, yəni onu psixoloji cəhətdən əməyə hazırlamaq.

2. Əməyə məhəbbət və əmək adamlarına hermət, zəhmətə xor baxan tüfeylilərə isə kəskin nifrət hissi aşılamaq.
3. Fiziki və zehni fəaliyyətin bəsid vərdişləri ilə gənc nəsli silahlandırmaq.

4. Gənc nəsldə əmək intizamı və əmək mədəniyyəti forma- laşdırmaq.
4. TƏDRİS MÜƏSSİSƏSİNDƏ ƏMƏYİN NÖVLƏRİ VƏ ƏMƏK TƏRBİYƏSİNİN YOLLARI
Tədris müəssisəsində əməyin əsas növləri. Burada təhsil alanların fiziki əməyinin üç başlıca növü mövcuddur: özünəxidmət əməyi, ictimai-faydalı əmək və məhsuldar əmək.
Özünəxidmət əməyi. Şəxsin özünün, öz ailəsinin ehtiyaclarını ödəməyə yönələn əməyə özünəxidmət əməyi deyilir. 
İctimai-faydalı əmək. 
İctimai-faydalı əmək isə əsasən başqasına, işlədiyi müəssisəyə, oxuduğu tədris müəssisəsinə, xalqa xidməti nəzərdə tutur. Məsələn, tədris müəssisəsində auditoriyanın, kabinetin, laboratoriyanın, emalatxananın, kitabxananın, idman meydançasının, tədris-təcrübə sahəsinin təmizlənməsində iştirak etmək, divar qəzeti çıxartmaq, qrup nümayəndəsi olmaq, növbətçilik etmək və s. icximai-faydalı əməkdir.

Məhsuldar əmək. Məhsuldar əməyin də ictimaiyyət üçün, ümumi üçün faydası var. Lakin məhsuldar əməyin başlıca fərqli cəhəti budur ki, əməyin bu növündə kollektiv üçün, cəmiyyət üçün nəsə bir şey, bir məhsul yaradılır, istehsal olunur. Məsələn, təhsil alanlar tədris müəssisəsi üçün yeni otağın tikilməsində, uçulmuş yerin bərpasında, stulların, stolların, digər mebellərin təmirində, kənd təsərrüfat məhsullarının toplanmasında, yaxud, kənd təsərrüfatında, sənayedə, inşaatda istifadə olunan texnikanın quraşdırılmasında və bərpasında iştirak etmək, tikiləcək obyektlərin çertyojlarını çəkmək və sair kimi əmək nümunələri məhsuldar əməyə alddir.

Əmək tərbiyəsinin yolları. Əmək tərbiyəsi qarşısında duran vəzifələrin yerinə yetirilməsinin başlıca yolları təlim əməyinin, özünəxidmət əməyinin, ictimai-faydalı əmək və məhsuldar əməyin imkanlarından istifadə ilə bağlıdır.
Əmək tərbiyəsində bu cür imkanlardan istifadə etməyin əsas yolları bunlardır:

1. Tədris mövzuları imkan verdikcə zəhmət adamları haqqında, cəmiyyətdə əməyin rolu barədə, əxlaqa, psixikaya, orqanizmə əməyin təsirinə dair söhbət aparmaq, müzakirələr keçirmək faydalıdır.

2. Ailədə məişət əməyinin müxtəlif formalarına uşaqların cəlb edilməsi.

3. Ailədə özünəxidmət əməyinin müxtəlif formalarında, o cümlədən həyətin, bağ-bağçanın becərilməsində, ev quşları və heyvanlarının bəslənməsində gənc nəslin iştirakı.

4. Tədris müəssisəsində auditoriyaların və xidmət otaqlarının, avadanlığın və cihazların təmirinə kənç  nəslin cəlb edilməsi.

5. Gənc nəsli içtimai-faydalı əməyin digər formalarına, o cümlədən xeyriyyəçilik fəaliyyətinə, yaşıllaşdırma və abadlaşdırma işlərinə, tarix və mədəniyyət abidələrinin qorunmasına, qocalara, tənha və xəstə adamlara, şəhid ailələrinə qayğı göstərməyə, şəhidlərin məzarları üstünə gül- çiçək dəstələri qoymağa alışdırmaq.
6. Təhsil alan gənc nəslin, imkan daxilində, məhsuldar əmək sınağından keçməsi, yeri düşdükcə kənd təsərrüfatı məhsullarının toplanmasına, təsərrüfatda və sənayedə, inşaatda və digər sahələrdə istifadə edilən texnikanın sahmana salınmasına cəlb olunması.

7. Uşaqların, yeniyetmə və gənclərin əmək tərbiyəsində atalar sözləri və zərb məsəllərdən geniş istifadə olunması. 
                     SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Əməyin həyatda iqtisadi və sosial mənasını açın.
2. Əməyin fizioloji və psixoloji əhəmiyyəti nədən ibarətdir? İzah edin.
3. Əmək tərbiyəsinin vəzifələri hansılardır?
4. Əmək tərbiyəsinin sistemi məfhumunu necə başa düşürsü- nüz?
5. Əmək tərbiyəsi, əmək təlimi və təlim əməyi məfhumlarının fərqini açın.
6. Tədris müəssisəsində əməyin hansı növləri təşkil edilir?
7. Əmək tərbiyəsinin yollarını sadalayın.
8. Əmək tərbiyəsinə verilən tələblər hansılardır?
9. Əmək tərbiyəsi və peşəyönümü üzrə iş arasında nə kimi əlaqə var?
V. ESTETİK TƏRBİYƏ
1. ESTETİK TƏRBİYƏNİN MƏZMUNU VƏ MAHİYYƏTİ
Gözəllik estetik tərbiyənin məzmunu kimi. Estetik tərbiyənin nəzəri əsasını estetika təşkil edir. Estetika isə elmdir, özü də gözəllik haqqında elmdir.
Müdriklərimizə görə, ağıllı olmaq, xoşrəftar olmaq, şirindil olmaq, görkəmcə ürəkaçan, qəlbioxşayan olmaq gözəllikdir. Milli pedaqogika bu fikirlər əsasında gözəllik məfhumunun mahiyyətini belə açır: ahəngdarlıq: görkəmdə ahəngdarlıq, musiqidə ahəngdarlıq, davranışda ahəngdarlıq,  şerdə ahəngdarlıq, nitqdə ahəngdarlıq, incəsənət əsərlərində ahəngdarlıq, binada ahəngdarlıq, bitkidə ahəngdarlıq, kainatda ahəngdarlıq.
Ahəngdarlığın pozulduğu yerdə eybəcərlik əmələ gəlir. Ahəngdarlıq qəlbi riqqətə gətirir, adama zövq bəxş edir, eybə- cərlik isə – nifrət hissi oyadır.

Gözəlliyin təzahur formaları. Gözəlliyi təbiət hadisələrində də, cəmiyyət hadisələrində də müşahidə etmək olur. Səma cisimləri arasında, o cümlədən Günəş sisteminə daxil olan cisimlər arasında nizam, qarşılıqlı ahəngdarlıq adamı valeh edir. Dağ çayının zümzüməsi, şəlalənin ətrafa səpələnən ağ telləri, günəş şüalarından qidalanmaq üçün yarpaqların budaqlarda ahənkdar, eyni qaydada düzülüşü və sair bu kimi təbiət hadisələri insan hisslərini riqqətə gətirir.
2. ESTETİK TƏRBİYƏNİN VƏZİFƏLƏRİ
Gənc nəslin estetik tərbiyəsi üç başlıca vəzifənin yerinə yetirilməsinə yönəlir: estetik hisslərin yaradılması, estetik şüurun formalaşdırılması və estetik qabiliyyətlərin inkişaf etdirilməsi.

Gənc nəslin estetik tərbiyəsi dörd əsas sahədə aparılır: ailədə estetik tərbiyə, təlimdə estetik tərbiyə, dərsdənkənar (auditoriyadankənar) tədbirlərdə estetik tərbiyə və məktəbdənkənar tərbiyə müəssisələrində estetik tərbiyə.
Özü
gözəl,
sözü
gözəl,
şəraiti
gözəl,
işi
gözəl
olan, ətrafdakıların da gözəl olmasına çalışan şəxs gözəllik idealıdır.

SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Gözəlliyin mahiyyəti nədən ibarətdir?
2. Estetika və estetik tərbiyə arasındakı əlaqəni açın.
3. Estetik tərbiyənin mahiyyətini izah edin.
4. Estetik tərbiyənin vəzifələri hansılardır?
5. Estetik tərbiyənin vəzifələri hansı yollarla həyata keçirilir?
6. Estetik tərbiyənin əhəmiyyəti nədir?
7. Görkəmdə gözəlliyi necə başa düşürsünüz?
8. Gözəllik idealını necə təsəvvür edirsiniz? 
VI. FİZİKİ TƏRBİYƏ
1. FİZİKİ TƏRBİYƏNİN MAHİYYƏTİ, ƏHƏMİYYƏTİ VƏ  VƏZİFƏLƏRİ
Fiziki tərbiyənin mahiyyəti. Fiziki tərbiyə pedaqoji prosesin tərkib hissəsidir. Fiziki tərbiyədən yaxın məqsəd gənc nəslin sağlam, nikbin, gümrah böyüməsinə xidmət etməkdən ibarətdir. 
Fiziki sağlamlığı çox qiymətli nemət hesab edən xalqımız deyir: “Sağlıq – ən böyük varlıqdır”. Çünki, cansağlığı olmayandan sonra heç bir şeyin, o cümlədən qızılın, var- dövlətin əhəmiyyəti yoxdur: “Neynirəm o qızıl teşti ki, içinə qan qusam”. 
Fiziki tərbiyənin əhəmiyyəti. Sağlamlıqda, Vətənin müdafiə- sində, əməkdə, ağılda fiziki tərbiyənin böyük əhəmiyyəti var.
Fiziki tərbiyənin vəzifələri. Fiziki tərbiyə pedaqoji prosesin tərkib hissəsi olduğundan, ümumi vəzifələrlə yanaşı, spesifik vəzifələr də yerinə yetirir. Fiziki tərbiyənin həyata keçirdiyi başlıca spesifik vəzifələr üçdür: fiziki keyfiyyətlərin formalaşdırılması, fiziki bacarıqların inkişaf etdirilməsi və gigiyenik bilik və bacarıqların mənimsənilməsi.
Deyilənləri ümumiləşdirən Milli pedaqogika fiziki bacarıqların və fiziki keyfiyyətlərin, habelə gigiyenik bilik və bacarıqların adamlara məqsədyönlu və planlı surətdə aşılanması prosesini fiziki tərbiyə adlandırır.
2. FİZİKİ TƏRBİYƏNİN YOLLARI VƏ VASİTƏLƏRİ
Fiziki tərbiyə qarşısında duran vəzifələr bir sıra yollar və vasitələrlə həyata keçirilir. Fiziki tərbiyənin yolları bunlardır: səhər gimnastikası, bədən tərbiyəsi məşğələləri, idman və milli oyunlar. Fiziki tərbiyənin vasitələrinə aiddir: gün rejiminə əməl edilməsi, turizm, təbii amillərdən (hava, Günəş və sudan) istifadə, zərərli adətlərə qarşı mübarizə.
SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Fiziki tərbiyənin mahiyyətini açın.
2. Fiziki tərbiyənin nə kimi əhəmiyyəti var?
3. Fiziki tərbiyənin vəzifələrini sadalayın.
4. Fiziki  bacarıq və fiziki  keyfiyyətlər arasındakı qarşılıqlı əlaqəni açın.
5. Fiziki tərbiyənin yolları hansılardır?
6. Fiziki tərbiyə hansı vasitələrlə həyata keçirilir
7. Alkoqolizmin zərəri nələrdən ibarətdir?
8. Narkomaniyanın zərərini sadalayın.
9. Nə üçün əsəbilikdən, qəm-qüssədən uzaq olmalı və qidalan- maqda nəfsimizi idarə etməliyik?
                      VII.  İQTİSADİ TƏRBİYƏ
1. İQTİSADİYYAT MƏFHUMU, İQTİSADİ TƏRBİYƏNİN ZƏRURİLİYİ, MAHİYYƏTİ, MƏZMUNU VƏ VƏZİFƏLƏRİ
İqtisadiyyat məfhumu. İqtisadiyyat rus dilində ekonomika sözünün mənasına bərabərdir. Ekonomika isə yunan sözündən (oikonomike) alınıb, mənası ailə təsərrüfatını idarə etmək sənəti deməkdir.

Ekonomika (iqtisadiyyat) sözünün elmi mənası onun hərfi mənasına müəyyən dərəcədə (ölkə miqyasında) uyğun kəlir; yəni iqtisadiyyat ölkədə maddi nemətlərin istehsalı, bölüşdü- rülməsi, mübadiləsi və istehlakı kimi başa düşülür.
İqtisadiyyatın bu cür düzgün anlamı iqtisadi tərbiyəıin elmi əsasını təşkil edir.

İqtisadi tərbiyənin başlıca məqsədi yeni iqtisadi şəraitdən baş açmaqda gənc nəslə köməklik etməkdən ibarətdir. Həyata qədəm qoyan hər bir gənc bazar iqtisadiyyatının xüsusiyyətlərini bilməli və nəzərə almalıdır.

İqtisadi tərbiyənin məzmunu. Bazar iqtisadiyyatına aid olan əsas məfhumlar iqtisadi tərbiyənin məzmununu təşkil edir. İqtisadi tərbiyənin məzmununa aid olan məfhumlar bunlardır: qıtlıq, qənaət, israfçılıq, mübadilə, pul, qarşılıqlı iqtisadi asılılıq, bazar və qiymət, maya və qazanc, sövdələşmə, məhsuldarlıq, rəqabət, bazar strukturu, iqtisadiyyatda dövlətin rolu, iqtisadi sistemlər, iqtisadi qurumlar, iqtisadi stimullar, tələb və təklif, işsizlik, mütləq və nisbi üstünlük, ticarətə mane olan amillər, gəlirin bölüşdürülməsi, ümumi milli istehsal, bazar uğursuzluqları, informasiya və defilyasiya, pul siyasəti, maliyyə siyasəti, iqtisadi artım, iqtisadi sabitlik və s.
İqtisadi tərbiyənin vəzifələri. İqtisadi tərbiyə iqtisadiyyatla bilavasitə əlaqədar olan bəzi vəzifələrin yerinə yetirilməsinə yönəlir. İqtisadi tərbiyə qarşısında dörd əsas vəzifə qoyulur:

1. Bazar iqtisadiyyatı ilə bağlı olan başlıca məfhumlarla gənc nəsli tanış etmək.

2. Ailə həyatında və cəmiyyətin inkişafında iqtisadiyyatın rolu barədə gənc nəsldə təsəvvür yaratmaq.
3. Gənc nəsldə sahibkarlıq, təsərrüfatçılıq, qənaətcillik kimi faydalı keyfiyyətlər formalaşdırmaq.
4. Xalq əmlakına, ictimai mülkiyyətə (o cümlədən, tədris müəssisəsinin əmlakına), başqalarının istehsal etdiyi maddi və mənəvi nemətlərə gənc nəsldə qayğılı münasibət aşılamaq.

Deyilənləri nəzərə alan Milli pedaqogika iqtisadi tərbiyənin mahiyyətini belə ifadə edir: bazar iqtisadiyyatı ilə  əlaqədar olan məfhumların və faydalı keyfiyyətlərin gənc nəsldə planlı və məqsədyönlü şəkildə formalaşdırılması prosesi iqtisadi tərbiyə deməkdir.
2. ALİ MƏKTƏBDƏ İQTİSADİ TƏRBİYƏ 
Ümumtəhsil məktəblərində olduğu kimi, ali məktəblərdə də iqtisadi tərbiyə imkanları yetərincədir. Ali məktəbdə həm tədris olunan fənlərin, həm də auditoriyadankənar tədbirlərin iqtisadi tərbiyə imkanları üzə çıxarılmalı və istifadə edilməlidir.

İqtisadiyyatın hər bir şəxsə, o cümlədən tələbəyə dəxli vardır. Bu günki tələbə eyni zamanda istehlakçıdır. Hər bir şəxs kimi, tələbə də geyim əşyaları alır, kənd təsərrüfat məhsullarına pul xərcləyir. Deməli, tələbə fəal istehlakçı kimi iqtisadiyyatda müəyyən rol oynayır. O, iqtisadiyyatda tutduğu mövqe barədə aydın təsəvvürə malik olmalıdır. Tələbənin yediyinə, nə geyindiyinə, bundan ötru pul vəsaitini necə əldə etdiyinə laqeyd qala bilməz.

Bundan əlavə, bu günün istehlakçısı olan tələbəyə sabahın istehsalçısı, istehsalın təşkilatçısı kimi baxılmalıdır. Həmin yeni keyfiyyətlər ali məktəbdə iqtisadi tərbiyə zamanı nəzərə alınmalıdır. Hər bir tələbə özunü təkcə maddi və mənəvi nemətlərin istehlakçısı kimi deyil, həm də həmin nemətləri yaradan, istehsal edən, istehsalı təşkil edən mütəxəssis kimi hazırlanmalıdır. Bu məqsədin reallaşması üçün ali məktəbin nəinki auditoriya imkanlarından, habelə auditoriyadankənar imkanlarından tam istifadə olunmalıdır.

Yaxşı haldır ki, müstəsnasız olaraq bütün ali məktəblərdə tələbələrin iqtisadi tərbiyəsinə bilavasitə xidmət edən xüsusi kurs - iqtisadiyyat kursu tədris olunur. Tələbələr üçün nəzərdə tutulan bu kurs ümumtəhsil məktəbində onların qazanmış olduqları məfhumları daha da dərinləşdirir və genişləndirir. İqtisadiyyat kursunun əhatə etdiyi aşağıdakı məfhumlar tələbələrdə həm də iqtisadi təfəkkürü formalaşdırır: iqtisadi təhlil, mübadilə, rəqabət, rəqabət bazarı, rəqabət bazarının fəaliyyəti, iqtisadiyyatda dövlət sektoru, mülkiyyət, mülkiyyətin iqtisadi, hüquqi və əxlaqi cəhətləri, makroiqtisadiyyat, pul, pul dövriyyəsi, pul siyasəti, milli gəlir, məcmu xərclər, tələb, təklif, qiymət səviyyəsi, infilyasiya, işsizlik, milli iqtisadiyyatın formalaşması, beynəlxalq iqtisadi əlaqələr, istehlak seçimi, xərclər və təklif, firma və rəqabətin formaları, biznes və onun strukturu, bazar amilləri, gəlirlərin
bölküsü,  təbii  ehtiyatlar  və  kənd  təsərrüfatı  iqtisadiyyatı, iqtisadi sistemlər və onların müqayisəli təhlili və s.
SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. İqtisadiyyat məfhumunun mahiyyətini açın.
2. İqtisadi tərbiyənin zəruriliyi nələrdən irəli gəlir?
3. İqtisadi tərbiyənin məzmununa hansı məfhumlar daxildir?
4. İqtisadi tərbiyənin vəzifələrini göstərin.
5. İqtisadi tərbiyənin sistemini açın.
6. İqtisadi tərbiyə nə üçün ailədən başlamalıdır?
7. Ali məktəbdə iqtisadi tərbiyə necə həyata keçirilir?
8. Ali məktəbdə nə üçün iqtisadi tərbiyə ilə məşğul olmaq vacibdir?
VIII. EKOLOJİ TƏRBİYƏ
1. EKOLOGİYA, EKOLOJİ TƏRBİYƏ VƏ ONUN VƏZİFƏLƏRİ
Ekologiya məfhumu. Ekologiya iki yunan sözündən əmələ gəlib: oikos və loqos. Oikos – yurd, məskən, 1oqos – təlim, söz deməkdir, hərfi mənası yurd haqqında sez, məskən haqqında təlimdir.

Müasir dövrdə ekologiya elmdir: təbiət və cəmiyyət arasında qarşılıqlı təsirin qanunauyğunluqlarını öyrənir. Daha dəqiq desək, ekologiya kiçikliyindən və böyüklüyündən asılı olmayaraq canlı orqanizmlərin məskunlaşdıqları təbii şəraiti, həmin orqanizmlərlə mühit arasında qarşılıqlı əlaqəni tədqiq edir.

Ekologiya elminin sahələri çoxdur: mikroorqanizmlərin ekologiyası, göbələklərin ekologiyası, bitkilərin ekologiyası, heyvanların ekologiyası, insanların ekologiyası, meşə ekologiyası, suyun ekologiyası, atmosferin ekologiyası və s. və i. a.

Adi danışıqda, el arasında ekologiya deyəndə ətraf mühitin: torpağın, suyun, havanın, qidanın və sairənin təmiz saxlanması və ya çirklənməsi nəzərdə tutulur.

Ekologiyanın cəmiyyətlə əlaqədar aspektləri. Təbii mühit və cəmiyyət arasında qarşılıqlı əlaqələr çoxcəhətlidir. Əlaqənin bəzi cəhətlərini qeyd edək. Bunlardan biri ekologiya və tibbdir. Ekologiya sağlamlığa bu və ya digər dərəcədə təsir göstərir.
Ekologiyanın mədəniyyətlə əlaqəsi mövçuddur. Adamların mədəni səviyyəsi yüksək olan yerdə ətraf mühitin çirklənmə- sinin qarşısı alınır və əksinə.

Ekologiya və əxlaq arasında qarşılıqlı əlaqə var. Əxlaqi keyfiyyətləri qüsurlu olan şəxslərin məişəti və iş şəraiti ekoloji
cəhətdən o qədər də xoşagələn olmur; çirklənmiş mühit də öz növbəsində insan əxlaqına mənfi təsir göstərir.
Ekologiya və iqtisadiyyat arasında qarşılıqlı əlaqənin olduğunu unutmaq olmaz. Bəzi yerlərdə kənd təsərrüfatında, müxtəlif sənaye müəssisələrində istehsalat tullantıları ətraf mühiti xeyli dərəcədə çirkləndirir.

Ekologiyanın siyasətlə də əlaqəsi danılmazdır. Yerin təkin- dən, sudan, torpaqdan, yaşıllıqdan və digər sərvətlərdən düşünulmüş şəkildə istifadə olunması dövlət səviyyəsində idarə edilir.

Ekologiyanın mədəniyyətlə, əxlaqla, sağlamlıqla, iqtisadiy- yatla, siyasətlə sıx bağlılığı ekoloji təbliğat, ekoloji təlim, ekoloji tərbiyə işini də zərurətə çevirir.
Ekoloji tərbiyənin vəzifələri. Vəzifələrdən biri gənc nəslin diqqətini ətraf mühitə yönəltməkdən ibarətdir. 
Ekoloji tərbiyənin ikinci vəzifəsi ətraf mühiti sağlamlaşdır- mağın zəruriliyini gənc nəslə anlatmaqdır
Ekoloji tərbiyənin üçüncü vəzifəsi ətraf mühiti sağlamlaş- dırmağın və ya çirkləndirməyin mədəniyyətlə, əxlaqla, tibblə, iqtisadiyyatla, dövlət siyasəti ilə bilavasitə əlaqədar olduğunu gənc nəslə dərk etdirməkdir
Ekoloji tərbiyənin vəzifələrindən biri də ətraf mühitin çirklənməsi hallarına qarşı mübarizlik ruhunu gənc nəslə aşılamaqdan, ətraf mühiti sağlamlaşdırmaq, ətraf mühiti gözəlləşdirmək və qorumaq bacarığını onda formalaşdırmaqdan ibarətdir. 
Yerinə yetirdiyi vəzifələri nəzərə alan Milli pedaqogika ekoloji tərbiyənin mahiyyətini belə ifadə edir: ətraf mühitin təmizlik dərəcəsini duymağın, onun sağlamlıqla, mədəniyyət və əxlaqla əlaqəsini başa düşməyin və mühitin saflaşdırılmasında fəal mövqe tutmağın gənc nəslə məqsədyönlü və planlı surətdə aşılanması prosesi ekoloji tərbiyədir.
2. EKOLOJİ TƏRBİYƏNİN YOLLARI VƏ VASİTƏLƏRİ
Təlim prosesində ekoloji tərbiyə. Gənc nəslin ekoloji tərbi- yəsində bütün imkanlardan, o cümlədən ayrı-ayrı fənlərin tədrisindən, dərsdənkənar (auditoriyadankənar) tədbirlərdən, kütləvi informasiya vasitələrinin imkanlarından maksimum dərəcədə istifadə olunmalıdır.

Dərsdənkənar (auditoriyadankənar) ekoloji tərbiyə. Ekoloji tərbiyə fənlərin tədrisi ilə, bu fənlərin imkanlarından istifadə ilə məhdudlaşdırılmır. Dərsdənkənar (auditoriyadankənar) tədbirlərin imkanlarından da istifadə edilir.
Ekoloji tərbiyə vasitələri. Ekoloji tərbiyə zamanı geniş isti- fadə olunan vasitələr arasında birinin üzərində xüsusi dayanmaq lazım gəlir. Biz müdrik kəlamları nəzərdə tuturuq. Çünki, atalar sözləri, el deyimləri, inanclar, peyğəmbər kəlamları öz yığcamlığı ilə şüurlara tez yol açır, yadda qalır və onlara əməl olunur.

Ekoloji tərbiyənin insan və cəmiyyət üçün müstəsna əhəmiyyətini nəzərə alaraq demək lazımdır ki, tərbiyə işinin bu növü də ailədən başlamalıdır. Uşaq ətraf mühitin: mənzilin, otaqların, həyətin, həyətyanı sahənin təmiz saxlanmasına ailədə alışmalıdır.

SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Ekologiya məfhumunun mahiyyətini açın.
2. Ekologiyanın cəmiyyətlə nə kimi əlaqəsi var?
3. Ekoloji tərbiyənin vəzifələrini göstərin.
4. Ekoloji tərbiyə hansı yol və vasitələrlə həyata keçirilir?
5. Ekoloji tərbiyə üçün  hansı fənlərin  imkanları daha genişdir?
6. Ekoloji tərbiyə  məqsədi daşıyan hansı dərsdənkənar (auditoriyadankənar) tədbirlər təşkil etmək olur?
7. Ekoloji tərbiyənin nə kimi əhəmiyyəti var?
IX. HÜQUQ TƏRBİYƏSİ
1. HÜQUQ MƏFHUMU, HÜQUQ TƏRBİYƏSİNİN MƏZMUNU; HÜQUQİ DÖVLƏT QURUCULUĞUNDA HÜQUQ TƏRBİYƏSİNİN ROLU
Elmdə hüquq ümumiləşmiş məfhum hesab edilir. Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyasından göründüyü kimi, hüququn sahələri olduqca genişdir. Buraya daxildir: təhsil hüququ, yaşamaq hüququ, istirahət hüququ, əmək hüququ, mənzil toxunulmazlığı hüququ, vətəndaşlıq hüququ, sağlamlığın qorunması hüququ, seçmək hüququ, seçilmək hüququ, azadlıq hüququ, mülkiyyət hüququ, bərabərlik hüququ, şəxsi toxunulmazlıq hüququ, ana dilindən istifadə hüququ, şərəf və ləyaqətin qorunması hüququ və s.
Hüquq normalarının pozulması hallarının qarşısını almaq üçün Azərbaycan Respublikasının Cinayət Məcəlləsi mövcuddur. 
Deməli, hüquq və onun normaları dövlət tərəfindən müəyyənləşdirilir. Bu normalara riayət edilməsi məcburidir. Onların pozulması halları dövlət tərəfindən cəzalandırılır.

Deyilənlər nəzərə alınarsa hüquq məfhumunun mahiyyəti belə ifadə olunar: adamlar arasında, vətəndaşlarla dövlət arasında münasibətləri tənzimləyən məcburi normalara hüquq deyilir.
Hüquq tərbiyəsinin məzmunu. Azərbaycan Respublikası Konstitusiyasının nəzərdə tutduğu hüquqlar, azadlıqlar və vəzifələr hüquq tərbiyəsinin məzmununu təşkil edir.

Azadlıqlara aiddir: fikir və söz azadlığı, vicdan azadlığı, sərbəst toplanmaq azadlığı, məlumat azadlığı, yaradıcılıq azadlığı və s.
Vətəndaşların əsas vəzifələrinə aiddir: vergilər və başqa dövlət ödənişləri, Vətənə sədaqət, dövlət rəmzlərinə hörmət, Vətəni müdafiə, tarix və mədəniyyət abidələrinin qorunması, ətraf mühitin qorunması, qanuna zidd işlərin icrasına yol verilməməsi, məsuliyyət və s.
Hüquq tərbiyəsi ilə məşğul olan hər bir şəxs (müəllim, vali- deyn və digər tərbiyəçi) ölkəmizdə qəbul olunmuş hüquqların, azadlıqlar; və vəzifələrin nədən ibarət olduğunu bilməlidir. Və bundan sonra bildiklərini gənc nəslə öyrətmək imkanı qazanır. Unutmaq olmaz ki, bir çox halda hüquq normalarından hali olmamaq hüquq pozuntuları ilə nəticələnir.

Hüquqi dövlət quruculuğunda hüquq tərbiyəsinin rolu. Azərbaycan Respublikasında dövlət fəaliyyətinin istiqamət- lərindən biri hüquqi dövlət qurmaqdır. Huquqi dövlətdə qanunun aliliyi təmin edilir. Bu o deməkdir ki,  bütün məsələlər yalnız mövcud qanunlar çərçivəsində, hüquq normalarına uyğun şəkildə həll olunur.

Cəmiyyətdə qanunun aliliyinə isə birdən-birə, özü də yalnız inzibati yolla nail olmaq çətindir. Burada müntəzəm tərbiyəvi iş aparmağa böyük ehtiyac duyulur.

Gənc nəsil hüquqi dövlət quruculuğuna hazırlanmalıdır. Bunun başlıca yolu hüquq tərbiyəsidir. Gənc nəslin hüquq tərbiyəsi      ailədən      başlanmalıdır.      
2. HÜQUQ TƏRBİYƏSİNİN VƏZİFƏLƏRİ
Hüquq tərbiyəsi qarşısında qoyulan əsas vəzifələr bunlardır: hüquqa və hüquq normalarına aid gənc nəsldə hissiyyatın və biliklərin formalaşdırılması; qanunçuluğa inamın artırılması; hüquq normalarına əməl edilməsi; qanunçuluğun pozulması hallarına qarşı barışmazlıq.
Həyata keçirdiyi vəzifələri nəzərə alaraq Milli pedaqogika hüquq tərbiyəsinin mahiyyətini belə ifadə edir: hüquq normala- rına dair adamlarda hissiyyatın biliklərə, biliklərin isə bacarıq- lara çevrilməsi, habelə həmin normaların pozulmasına qarşı barışmazlığın onlarda məqsədyönlü və planlı şəkildə formalaşdı- rılması prosesi hüquq tərbiyəsidir.
3. HÜQUQ TƏRBİYƏSİNİN YOLLARI
Huquq tərbiyəsi qarşısında duran vəzifələr aşağıdakı yollarla həyata keçirilir; Azərbaycan Respublikası dövlət sənədlərinin öyrənilməsi; ayrı-ayrı fənlərin tədrisi imkanlarından istifadə edilməsi; hüquq-mühafizə orqanlarının iş xüsusiyyətləri ilə tanışlıq; hüquq məsələləri ilə əlaqədar əsərin, filmin, teatrın müzakirəsinin keçirilməsi; hüquq mövzusunda foto-stendlərin tərtibi; “Gənç hüquqşünaslar” dərnəyinin təşkili; hüquq məsələlərinə həsr olunmuş sual- cavab gecələrinin, disputların və s. bu kimi tədbirlərin keçirilməsi.
SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Hüquq məfhumunun mahiyyəti nədən ibarətdir?
2. Nə üçün uşaqların, yeniyetmə və gənclərin hüquq tərbiyəsi ilə məşğul olmaq lazımdır?
3. Hüquq tərbiyəsinin mahiyyətini ifadə edin.
4. Hüquq tərbiyəsi zamanı hansı vəzifələr yerinə yetirilir?
5. Qanunçuluğa inamı necə yaratmaq olar?
6. Hüquqla əlaqədar olan sənədlərin adlarını sadalayın.
7. Hüquq tərbiyəsində  hansı  fənlərin  tədrisi imkanlarından istifadə edilir?
8. Hüquq tərbiyəsində hüquq mühafizə orqanlarının imkanla- rından necə istifadə olunur?
9. Gənc nəslin tərbiyəsində daha hansı üsul və vasitələrdən istifadə etmək olar?
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ALİ MƏKTƏBDƏ PEDAQOJİ PROSESƏ XİDMƏT
MAGİSTRATURA PİLLƏSİNDƏ PEDAQOJİ TƏCRÜBƏ
1. PEDAQOJİ TƏCRÜBƏNİN ÜMUMİ MƏSƏLƏLƏRİ
Magistraturanın başlıca vəzifələri. Məlum olduğu kimi, magistratura qarşısında iki əsas vəzifə qoyulur: magistrantları həm elmi tədqiqat fəaliyyətinə hazırlamaq, həm də pedaqoji fəaliyyətə hazırlamaq. Bu, o deməkdir ki, ixtisasından asılı olmayaraq bütün magistrantlar həm nəzəri, həm də əməli cəhətdən müəllimlik fəaliyyətinə də hazır olmalıdırlar. Müəllimlik fəaliyyətinə hazırlığın vacib tərkib hissələrindən biri magistrantların pedaqoji təcrübəsidir.
Ali məktəbdə pedaqoji təcrübə əmək və peşə fəaliyyətinə hazırlığın formalarından biri kimi. Aydındır ki, tələbənin təlim əməyi onun başlıca fəaliyyət növüdür. Tələbənin təlim fəaliyyəti isə çoxcəhətlidir. Elmi, texniki, bədii, fiziki, əməli və s. sahələrdə yaradıcılıqla məşğul olan tələbə həm ümumiyyətlə əməyə, zəhmətə alışır, həm də gələcək peşəsinə hazırlaşır.
Tələbənin kələcək peşə fəaliyyətinə hazırlaşması müxtəlif formalarda cərəyan edir. Bu formalar isə iki böyük qrupa ayrılır: nəzəri hazırlıq formaları və əməli hazırlıq formaları.
Tələbənin əməyə, kələcək peşəyə nəzəri hazırlıq formaları da, əməli hazırlıq formaları da, öz növbəsində, üç qrupa bölünür: nəzəri hazırlığın ümumi, xüsusi və peşə fənləri ilə əlaqədar olan formaları; habelə əməli hazırlığın həmin fənlərlə bağlı olan formaları.
Nəzəri hazırlığın formalarına burada toxunulmur. Çünki, nəzəri hazırlıq məsələləri bu fəslin mövzusundan kənardır. Gələcək  peşəyə  əməli  hazırlığın  əksər  formaları  da  burada
nəzordən  keçirilmir;  diqqət  sonuncu  fəaliyyət  formalarında yalnız birinə – pedaqoji təcrübəyə yönəldilir.

Magistratura pilləsində pedaqoji təcrübə əməyə və peşə fəaliyyətinə hazırlaşmağın başlıca formalarından biri hesab edilir. Bu mənada magistrantların pedaqoji təcrübəsinə xususi əhəmiyyət verilir. Nəzərdə tutulur ki, magistrantlarda yüksək pedaqoji ustalığın, pedaqoji səriştəliliyin özülü məhz pedaqoji təcrübə zamanı qoyulsun.

Magistrantların peşə əməyinə əməli hazırlığı ilə nəzəri hazırlığının əlaqələndirilməsi. Magistrantların peşə əməyinə əməli hazırlığını və nəzəri hazırlığını əlaqələndirməyin cəhətləri çoxdur. Burada nəzəri hazırlıqla əməli hazırlığı əlaqələndirməyin yalnız birçə cəhətinə toxunulur. Bu cəhət pedaqoji hazırlıqla bağlıdır. Söhbət magistrantların nəzəri pedaqoji hazırlığı ilə əməli pedaqoji hazırlığının uzlaşdırılmasııdan gedir. Burada, başlıca tələb budur ki, magistrantların pedaqoji təcrübəsi oxunmuş mühazirələrin məzmununa istinad etsin. Pedaqoji təcrübənin istinad etməli olduğu oxunmuş mühazirələr isə üç istiqaməti əhatə edir. Birinci istiqamətli mühazirələr bakalavr pilləsində tələbələrə öyrədilən ümumi hazırlıq fənlərinə aiddir. Məsələn, bakalavr pilləsində sırf tibb hazırlığına xidmət edən mühazirələr; yaxud iqtisadiyyat hazırlığına xidmət edon mühazirələr və ya hüquq hazırlığına xidmət edən mühazirələr. İkinci istiqamətli mühazirələr bakalavr pilləsində ixtisas fənlərin öyrədilməsi metodikasının əhatə etdiyi mühazirələrdir.
Bütün ixtisas fənləri tədrisinin ümumi cəhətlərini özundə birləşdirən fənn də var. Bu, ali məktəb pedaqogikasıdır. Ali məktəb pedaqogikası üzrə mühazirələr isə üçüncü istiqamətə aiddir.

Deməli, magistratura pilləsində tələbələrin pedaqoji təcrübəsi həmin üç istiqamətlə bağlı olduğundan, onun qarşısında bir sıra vəzifələr qoyulur.

Magistratura pilləsində pedaqoji təcrubənin başlıça vəzifələri. Birinci vəzifə – magistratura pilləsində tələbənin mənimsədiyi nəzəri biliklərin həyatiliyinə onlarda inam yaratmaqdır. Pedaqoji təcrübə zamanı magistrantlar yəqin etməlidirlər ki,

onların əldə etdikləri nəzəri biliklər real pedaqoji prosesi əks etdirir.

İkinci vəzifə – ixtisas fənnindən, metodika və pedaqogika fənlərindən magistrantların qazanmış olduqları nəzəri bilikləri möhkəmləndirməkdən ibarətdir. Nəzəri biliklərin təcrubədə özünü doğrultduğunu yəqin edən magistrantın həmin bilikləri hafizəsində uzun müddət qalır.

Üçüncü vəzifə – magistrantlarda pedaqoji yaradıcılıq qabiliyyətini inkişaf etdirməkdən ibarətdir. Təcrübə elə qurulmalı, suallar elə qoyulmalıdır ki, magistrantlar pedaqoji təcrübəyə həm də mənimsədiyi nəzəri biliklər mövqeyindən yaradıcılıqla yanaşsınlar, onu təkmilləşdirmək istiqamətində düşünməli olsunlar.

Göstərilən vəzifələrin öhdəsindən lazımi səviyyədə gəlmək üçün pedaqoji təcrübə rəhbərlərindən yüksək səriştəlilik tələb olunur.

Magistrantın nəzəri və əməli hazırlığının sistemi. Magist- raturada təhsil alan tələbə öz peşə fəaliyyətinə nəzəri və əməli hazırlığının sistemini aydın təsuvvür etməlidir. Bilməlidir ki, onun nəzəri və əməli hazırlığı üzvü şəkildə qovuşur. O, bir tərəfdən humanitar və sosial-iqtisadi, riyazi və elmi təbii fənlər, habelə ixtisas fənləri üzrə auditoriya məşğələlərində zəruri biliklərlə silahlanır; digər tərəfdən də əməli fəaliyyət formalarında öz qabiliyyət və bacarıqlarını inkişaf etdirir: müxtəlif mövzularda referat yazır, ikinci semestrdə dörd həftəlik elmi-tədqiqat təcrübəsində iştirak edir, üçüncü semestrdə dörd həftəlik pedaqoji təcrübə zamanı öz pedağoji bacarıqlarını sınaqdan keçirir, dördüncü semestrdə on yeddi həftə ərzində magistrant dissertasiyası yazmalı və onu mudafiə etməli olur.

Göründüyü kimi, magistratura təhsilində nəzəriyyə və təcrübə üzvi şəkildə bir-birini tamamlayır və vahid sistem əmələ gətirir. Pedaqoji təcrübə bu sistemdə mühüm yer tutur.

Magistrantın əmək və peşə tərbiyəsində pedaqoji təcrübənin rolu. Pedaqoji təcrübə təkcə konkret elmi biliklərin və biliklərlə əlaqədar olan konkret bacarıqların formalaşmasına xidmət etmir. Bundan əlavə, pedaqoji təçrübə tələbələrin əmək
və peşə tərbiyəsində mühüm rol oynayır. İşgüzarlıq, əməksevərlik, əməyə məhəbbət, əməyi planlaşdırmaq, iş yerində səliqə-sahman yaratmaq, qarşıya çıxan çətinlikləri dəf etmək və başqa bu kimi mənəvi keyfiyyətlərin formalaşmasında pedaqoji təcrübənin imkanları genişdir.
Pedaqoji təcrübənin əhəmiyyəti əməklə əlaqədar keyfiyyətlərin formalaşmasına köməkliklə məhdudlaşmır. Peşə tərbiyəsində də onun faydası az deyil. Müəllimliyi, özü də bakalavr pilləsində müəllimliyi özünə peşə kimi qəbul etmiş olan tələbələr pedaqoji təcrübədə püxtələşməlidirlər. Öz fənninə dərindən bələd olmağı, onu başqalarına öyrətməyi, gələcəkdə tələbələri ilə pedaqoji ünsiyyət qurmağı, tələbələrin qəlbinə yol açmağı bacarmaq, onların hörmətini qazanmaq, onlara qayğılı münasibətlə tələbkarlığı uzlaşdırmağı bacarmaq kimi müəllim şəxsiyyətini  səciyyələndirən  pedaqoji keyfiyyətlər pedaqoji təcrübə zamanı diqqət  mərkəzində durur.
2. MAGİSTRATURA PİLLƏSİNDƏ PEDAQOJİ TƏCRÜBƏNİN  FORMALARI
Ali təhsilin magistratura pilləsində təşkil edilən pedaqoji təcrübənin növləri çoxdur: müəllimin seminar məşğələsinin müşahidəsi və müzakirəsi; müəllimin praktik və laborator məşğələlərinin müşahidəsi və müzakirəsi; müəllimin mühazirəsinin müşahidəsi və müzakirəsi; imtahanı tələbənin müşahidəsi və müzakirəsi; tələbənin sınaq seminarı və sınaq mühazirəsi; tələbənin məqbul (zaçot) seminarı və məqbul (zaçot) mühazirəsi, tələbənin keçirtdiyi tərbiyə işləri.
Müəllimin seminar məşğələsinin müşahidəsi və müzakirəsi. Magistratura pilləsində təhsil alan tələbələrə seminar məşğələ- ləri bakalavr pilləsindən tanışdır. Onlar bakalavr pilləsində müxtəlif fənlər üzrə təşkil edilən seminarların iştirakçıları olmuşlar. Lakin magistratura pilləsində həmin tələbələr bakalavr pilləsi üzrə seminar məşğələlərinin iştirakçıları deyil, rəhbərləri kimi fəaliyyət göstərməli olurlar. Onlar özlərində bu
yeni keyfiyyəti aşılamaq məqsədi ilə bakalavr pilləsində keçirilən seminar məşğələlərində olub onun necə keçirildiyini müşahidə edir, faydalı və nöqsanlı cəhətlərini qeydə alır və mülahizələrini müzakirə zamanı bildirirlər. Seminar məşğələsi üzrə təcrübəyə rəhbərlik edən müəllim müzakirəni yekunlaşdırır.

Müəllimin mühazirə məşğələsinin müşahidəsi və müzakirəsi. Magistraturaya qəbul olunmuş tələbə bakalavr pilləsində oxuyanda da, magistraturada da müxtəlif fənlərdən mühazirələri dinləmişdir. Orada əsas məqsəd həmin mühazirələrdə deyilənləri başa düşüb yadda saxlamaqdan ibarət olmuşdur. Lakin pedaqoji təcrübə zamanı magistrantların ixtisas fənləri üzrə mühazirələri dinləməkdən, müşahidə etməkdən başlıca məqsəd görüb götürməkdir, mühazirəni necə başlamaq, necə davam etdirmək, necə yekunlaşdırmaq təcrübəsini öyrənməkdir.
Mühazirəyə qədər onu müşahidə etməyin təşkilindən çox şey asılıdır. Pedaqoji təcrübənin rəhbəri mühazirəni müşahidə edərkən nələrə xüsusi diqqət yetirməsini və qeydə almasını magistranta izah edir; belə olduqda tələbənin müşahidəsi pərakəndə deyil, planlı səciyyə daşıyır.
Mühazirənin müşahidəsindən sonra onun müzakirəsi keçirilir. Müşahidə aparan magistrantların qeydləri dinlənilir. Pedaqoji təcrübənin rəhbəri müzakirəyə yekun vurur: müşahidənin uğurlu və uğursuz cəhətlərini göstərir.
Laborator və praktik məşğələlərin müşahidəsi və müzakirəsi. Bəzi ixtisaslar üzrə seminar və mühazirə məşğələlərindən əlavə, bakalavr pilləsində praktik və laborator məşğələlər də təşkil edilir. Magistraturada təhsil alan tələbələr bakalavr pilləsində ixtisas üzrə praktik və laborator məşğələlər aparmağa hazır olmalıdırlar. Bakalavr pilləsində praktik və laborator məşğələlərin magistratura tələbələri tərəfindən  müşahidəsi məhz bu məqsədlə təşkil edilir.

Seminar və mühazirə məşğələləri ilə əlaqədar olduğu kimi, praktik və laborator məşğələlərin müşahidəsi üzrə magistrant- ların apardıqları qeydlər də müzakirə edilərək yekunlaşdırılır.

İmtahanın tələbələr tərəfindən müşahidəsi və müzakirəsi. Təlim, tərbiyə və psixoloji inkişaf baxımından imtahanların imkanları genişdir. Bu imkanlardan istifadə etmək üçün bakalavr pilləsində keçirilən imtahanların gedişini magistrantların müşahidəsi təşkil edilir.
Magistrantlar vaxtilə bakalavr pilləsində oxuyarkən imtahanların nə demək olduğuna dair müəyyən təsəvvürə malikdirlər. Lakin bu ilkin təsəvvürlər müstəqil imtahan götürmək üçün magistratura tələbələrinə azlıq edir. İmtahana verilən bir sıra tələblər vardır. Həmin tələbləri gələcəkdə imtahan kötürəçək magistraıtlar bilməlidirlər:

1. Biletlərin sualları ilə əlaqədar olan tələb. Hər biletə salınan suallar fənnin başlıca bölmələrini (sahələrini) əhatə etməlidir ki, cavab verən tələbənin fənnə dair bilik və bacarıqlarının səviyyəsini üzə çıxartmaq mümkün olsun.

2. Biletdoki sualların cavabına hazırlaşmaqla əlaqədar olan tələb. Cavaba hazırlaşmaq üçün tələbəyə 20-30 dəqiqəyədək vaxt verilir. Hazırlaşarkən tələbənin nə dərəcədə müstəqil düşünüb-düşünmədiyinə, şparqalkadan istifadə edib- etmədiyinə də diqqət yetirilir.

3. Cavabın planlaşdırılması ilə əlaqədar tələb. hər sualın cavabını ayrılıqda planlaşdıran tələbələr də, sualların cavabını planlaşdırmayıb necə gəldi danışan tələbələr də olur. Birincilərə üstünlük verilir.
4. Cavabın qiymətləndirilməsi ilə əlaqədar tələb. Cavab bu və ya digər formada qiymətləndirilir. Bəzi müəllimlər cavabı səciyyələndirmədən qiyməti elan edir və yazır. Cavabı təhlil edən, nələrin düzgün olduğunu, nələrin isə dəqiq olmadığını səciyyələndirən müəllimlər də az deyil. İkinci qrupa aid olan muəllimlərin təcrübəsi təqdir olunur. Burada aşkarlıq və obyektivlik təmin edilir, heç bir narazılığa imkan verilmir.
5. İmtahanın öyrədici səciyyə daşıması ilə əlaqədar tələb, İmtahan yalnız müəyyənləşdirici, yoxlayıcı xarakter daşımır. O, həm də öyrətmək vasitəsi olur. Tələbə nəyi dəqiq, düzgün bilmirsə imtahan götürən müəllim qısa da olsa məsələyə aydınlıq gətirir; nədə səhv etdiyi tələbəyə məlum olur və o, razı qalır.

6. Tələbənin gələcəyi ilə əlaqədar tələb. İmtahan tələbənin gələcəyə ümidini kəsməməli, onun işləmək əzmini artırmalı, onu ruhlandırmalıdır. Hətta qeyri kafi almış tələbəyə də bir neçə həvəsləndirici söz deyilməlidir.

Təcrübə məqsədi ilə imtahanı müşahidə edən magistrant həmin tələblərə imtahan götürən müəllim tərəfindən nə dərə- cədə əməl edildiyinə diqqət yetirməlidir.

Magistrantın sınaq və məqbul (zaçot) seminarları. Pedaqoji təcrübə zamanı magistrantın işi ixtisasdan seminar məşğələsini və imtahanı müşahidə etməklə bitmir. Onun müşahidəsi seminar məşğələsini müstəqil təşkil etmək üçün hazırlıq mərhələsi olur. Magistrant pedaqoji təcrübə rəhbərinin göstərişi ilə əvvəlcə sınaq seminar məşğələsi təşkil edib keçirir. Onun rəhbəri həmin məşğələdə iştirak edir. Sonra seminar məşğələsi müzakirə olunur. Rəhbər məşğələ barəsində öz mülahizələrini bildirir.

Sınaq seminar məşğələsinin yekunlarına dair mülahizələr nəzərə alınmaqla tələbə məqbul (zaçot) səminar məşğələsinə hazırlaşır və onu keçirir. Məqbul seminar məşğələsinin nəticələri də eyni qaydada müzakirə edilir, sınaq seminar məşğələsi ilə tutuşdurulur, irəliləyişin olub-olmadığı müəyyənləşdirilir. Nəticə olaraq məqbul seminar məşğələsi də qiymətləndirilir.

Magistrantın sınaq və məqbul (zaçot) muhazirələri. Magist- rant nəinki seminar məşğələləri ilə əlaqədar, habelə daha mürəkkəb pedaqoji proses olan  mühazirə  məşğələlərinin təşkili və keçirilməsində də öz qüvvəsini sınaqdan keçirir. Pedaqoji təçrübə rəhbərinin göstərişinə uyğun olaraq o, sınaq mühazirəsi üçün mövzu seçir, müvafiq ədəbiyyat toplayır, plan tərtib edir, rəhbəri ilə razılaşdırır və mühazirəni keçirir. Magistrant sınaq mühazirəsindən sonra məqbul mühazirəsini eyni qaydada hazırlayır və aparır. Pedaqoji tərübənin rəhbəri həmin mühazirələrdə iştirak edir.  Əvvəlcə  sınaq mühazirəsinin, sonra məqbul mühazirəsinin nəticələri müzakirə edilir və qiymətləndirilir.

Tələbənin keçirdiyi tərbiyə işləri. Magistraturada təhsil alan tələbənin pedaqoji təcrübəsi auditoriya ilə məhdudlaşmır. O,
auditoriyadankənar tədbirlər də təşkil edib keçirməlidir. Magistrant bakalavr pilləsində oxuyan tələbələrlə fərdi, qrup və kütləvi formalarda tərbiyəvi tədbirlər keçirildiyini bilməli və bu cür tədbirlərə hazır olmalıdır. Magistrant, məsələn, elm, mədəniyyət və inçəsənət xadimlərinin bakalavr  pilləsi tələbələri ilə görüşlərini təşkil edir; Azərbaycan-Ermənistan münaqişəsinin tarixi və müasir vəziyyəti məsələlərinə aid söhbətlər keçirir və s.
Pedaqoji təcrübədə kompüterin yeri. Ali məktəbdə kompü- terlərin növləri ilə magistrantlar tanış olurlar. Onlar kompüterin hafizəsində yerləşdirilmiş proqramların məzmununu öyrənirlər. Magistrant müstəqil olaraq bir proqram hazırlamaq və kompüterin hafizəsinə vermək sahəsində öz gücünü sınaqdan keçirir.
Pedaqoji tərcübədə magistrant müvəffəqiyyətinin qiymət- ləndirilməsi. Pedaqoji təcrübə zamanı magistrantların fəaliyyə- tini qiymətləndiməyin böyük əhəmiyyəti vardır. Magistrantın fəaliyyətində heç bir cəhət pedaqoji təcrübə rəhbərinin diqqətindən yayınmır: müəyyən formada münasibət bildirilir və qiymətləndirilir. Bunu yəqin edən magistrant ya daha da ruhlanır, daha yaxşı fəaliyyət göstərməyə çalışır, yaxud da tutulan iradları nəzərə alır, işində dönüş yaradır. Digər tərəfdən pedaqoji təcrübə rəhbərinin nümunəsi də magistrant üçün örnək olur. Magistrant bakalavr pilləsində müəllim kimi fəaliyyət göstərərkən rəhbərlik edəcəyi tələbələrin işinə diqqətlə yanaşmalı, onların uğurlarını və nöqsanlarını vaxtında, operativ qeyd edib qiymətləndirməli olur. Pedaqoji təcrubənin yekunlaşdırılmasında və qiymətləndirilməsində magistrantlarla yanaşı, təcrübəyə rəhbərlik üçün cəlb olunmuş pedaqoq və psixoloq da iştirak edir.

Pedaqoji təcrübənin müvaffəqiyyət dərəcəsi onun necə planlaşdırıldığından çox asılıdır. Təcrübə nə qədər diqqətlə planlaşdırılırsa və həmin plana nə qədər ciddi əməl edilirsə pedaqoji təcrübə bir o qədər uğurlu keçir və gözlənilən nəticə alınır.

Pedaqoji təcrübənin planlaşdırılmasında nələr nəzərə alınır? Pedaqoji  təcrubənin  mütəşəkkil  başlanması;  bütün  təcrübə iştirakçılarının vəzifələrinin konkretləşdirilməsi; pedaqoji təcrübəyə nəzarətin təmin olunması; pedaqoji təcrübəni yekunlaşdırmağın formasının müəyyənləşdirilməsi.
Pedaqoji təçrübənin mütəşəkkil başlanması üçün ilkin müzakirə keçirilir. Pedaqoji təcrübənin əhəmiyyəti nəzərə alınaraq muzakirəni rektor və ya prorektor aparır. Pedaqoji təcrübə keçməli olan bütün magistrantların, habelə onların rəhbərlərinin iştirakı təmin edilir.

Pedaqoji təcrübə iştirakçılarının: magistrantların və onların rəhbərlərinin vəzifələrini əvvəlcədən aydınlaşdırmağın müs- təsna əhəmiyyəti xüsusi qeyd edilməlidir.

Pedaqoji təcrübəyə nəzarəti rektorluq, onun səlahiyyətli nümayəndəsi və magistratura şöbəsinin müdiri həyata keçirir.
Pedaqoji təcrübənin yekunlaşdırılması planda nəzərdə tutulduğundan, yekun müzakirəsində rektorun və ya prorektorun iştirakı səmərəni xeyli artırır. Təcrübə keçən magistrantların və onların rəhbərlərinin fəal iştirakı ilə keçən yekun müzakirəsində təçrübənin uğurları, çatışmazlıqları, çətinlikləri və problemlər barədə söylənmiş fikirlər növbəti pedaqoji təcrübə zamanı nəzərə alınır.

SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Magistraturada pedaqoji təcrübə nə üçün tələbələrin əmək və peşə fəaliyyətinin formalarından biri hesab edilir?
2. Magistrantların peşə əməyinə əməli hazırlığı ilə nəzəri hazırlığı necə əlaqələndirilir?
3. Magistratura pilləsində pedaqoji təcrübənin vəzifələrini sadalayın.
4. Magistrantların peşə fəaliyyətinə nəzəri və əməli hazır- lığının sistemini açın.
5. Magistraturada pedaqoji təcrübə hansı formalarda həyata keçirilir?
6. Seminar məşğələləri ilə əlaqədar pedaqoji təcrübəni necə təsəvvür edirsiniz?
7. Bəs  mühazirələrlə  bağlı  pedaqoji  təcrübəni  necə  başa düşürsünüz?
8. Magistratura  pilləsində  pedaqoji  təcrübənin  səviyyəsini necə yüksəltmək olar?
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ALİ MƏKTƏBDƏ YÜKSƏK İXTİSASLI ELMİ- PEDAQOJİ KADRLARIN HAZIRLANMASI
I. ALİ MƏKTƏBDƏ ELMİ-TƏDQİQAT İŞİ

1. ALİ MƏKTƏBDƏ ELMİ-TƏDQİQAT İŞİ PEDAQOJİ
                              PROSESİN TƏRKİB HİSSƏSİ KİMİ
Ali məktəbdə elmi tədqiqat işinin xüsusiyyətləri. Ali məktəbin kafedralarında bir qayda olaraq elmi-tədqiqat işi aparılır. Yalnız tək-tək halda hansısa müəllim bu və ya digər üzürlü səbəbə görə elmi-tədqiqat işindən azad edilə bilər. Bu halda həmin müəllimin tədris yükü muvafiq şəkildə artırılır.
Ali məktəbdə aparılan elmi tədqiqat işləri əhatə dairəsinə görə üç qrupa ayrıla bilər: kafedranın ehtiyaclarına xidmət edən tədqiqat işləri; ümuminstitut əhəmiyyətli tədqiqatlar; respublika uçün əhəmiyyət kəsb edən tədqiqat işləri.
Maliyyələşdirmə mənbələrinə görə ali məktəbdə aparılan elmi todqiqat işləri iki qrupa ayrılır: dövlət büdcəsi hesabına təşkil edilən tədqiqatlar və təsərrüfat hesablı tədqiqatlar. Birinci qrupa aid olan tədqiqatların haqqı müəllimin dövlətdən aldığı maaşa daxil edilir. İkinci qrup tədqiqatların haqqı dövlət büdcəsi hesabına ödənilmir; müvafiq müəssisə və ya idarə ilə müəllimin və ya kafedranın, yaxud ali məktəbin bağladığı müqavilə əsasında daxil olan vəsait hesabına ödənilir.

Ali məktəbdə aparılan elmi-tədqiqat işlərinin xeyli hissəsi həmin ali məktəbin ehtiyaclarını ödəməyə yönəlir. Ali məktəbin ehtiyacları isə müxtəlif olur: fənn proqramları tərtib etmək; dərsliklər hazırlamaq; dərs vəsaitləri və metodik göstərişlər yazmaq; mühazirə və seminar məşğələlərini təkmilləşdirmək; praktik və laborator məşğələlərin məzmunu və üsullarını yeniləşdirmək; pedaqoji prosesin qanunauyğunluqlarını üzə çıxartmaq və bu əsasda məsləhətlər vermək; təlim və tərbiyə proseslərini uzlaşdırmağın, pedaqoji prosesin inkişafetdirici imkanlarını üzə çıxartmağın yollarını müəyyənləşdirmək  və  s.  və  i.  a.  Başqa  sözlə,  ali  məktəbdə

aparılan  elmi  tədqiqat  işləri  orada  təlim,  tərbiyə,  təhsil  və psixoloji inkişaf problemlərinin həllinə də xidmət edir.

Bundan əlavə, respublikamızda sosial-iqtisadi həyatın, elm və texnikaiın, mədəniyyət və incəsənətin bir çox problemləri ali məktəb mütəxəssislərinin tədqiqat obyekti olur.

Ali məktəbdə elmi-tədqiqat işi pedaqoji prosesin tərkib hissəsi kimi. Ali məktəbdə elmi tədqiqat işinin başlıca məqsədi təlim-tərbiyə prosesinin səviyyəsini yüksəltməyə yönəldiyindən, onu pedaqoji prosesdən ayrı təsəvvür etmək düzgün deyil. Ali məktəbdə elmi tədqiqat işi müxtəlif cəhətdən pedaqoji proseslə üzvi şəkildə bağlı olur. Əvvəla, tədqiqat üçün seçilən mövzular pedaqoji prosesdən, yəni təlim, tərbiyə və təhsil problemlərindən irəli gəlir. Məsələn, ixtisasın tələblərinə uyğun gələn kompüter proqramlarının, testlərin, məsələ və misal toplularının, təhlil üçün mətnlərin, müxtəlif formalı əyani vəsaitlərin, maketlərin və s.-in hazırlanmasını müvafiq kafedralar planlaşdırır.

İkincisi, bir sıra kafedralarda tələbələr müxtəlif formalı tədqiqat işinə cəlb edilir. Konkret faktik materialların toplanmasında, qruplaşdırılmasında və sistemə salınmasında tələbələr xüsusilə fəallıq göstərirlər.
Üçünçüsü, elmi-tədqiqat işlərindən alınan nəticələr dərslik, dərs vəsaiti, metodik vəsait, əyani vəsait kimi, mühazirələrdə elmi faktlar kimi pedaqoji prosesdə tətbiq olunur.

Göstərilən səbəblərə görə ali məktəbdə elmi-tədqiqat işi pedaqoji prosesin tərkib hissəsinə çevrilir və təlim-tərbiyənin keyfiyyətini yüksəltməyə xidmət edir.

Elmi tədqiqat işi yüksək ixtisaslı elmi-pedaqoji kadrların hazırlanması vasitəsi kimi. Elmi-tədqiqat işinin əhəmiyyəti yalnız pedaqoji prosesə xidməti ilə məhdudlaşmır. Elmi- tədqiqat işi yüksək ixtisaslı elmi pedaqoji kadrların hazırlanmasına da kömək edir. Əvvəla, tədqiqat işi ilə məşğul olan şəxs, istəsə də, istəməsə də psixoloji cəhətdən təkmilləşir: onun elmi-pedaqoji təfəkkürü itiləşir, hadisə və faktları tutuşdurmaq, təhlil etmək, qruplaşdırmaq, ümumiləşdirmək, nəticə çıxartmaq qabiliyyətləri sürətlə formalaşır. Tədqiqatçı müəllimdə intensiv formalaşan bu cür təfəkkür qabiliyyətləri

pedaqoji prosesdə əks səda verir, onun səviyyəsini yüksəldir, tədricən tələbələrin təfəkkürünə süzülür.
Ali məktəbdə müəllimin apardığı elmi-tədqiqat işi çox halda namizədlik və ya doktorluq dissertasiyası ilə nəticələnir. Müəllim dissertasiya müdafiə edir, elmlər namizədi və ya elmlər doktoru alimlik dərəcəsi alır. Alim adını daşımağa başlayan müəllimin məsuliyyəti xeyli artır, o daha səmərəli fəaliyyət göstərməli olur.

Deyilənlərdən görünür ki, ali məktəbdə elmi-tədqiqat işi yüksək ixtisaslı elmi-pedaqoji kadrların  hazırlanması vasitəsinə də çevrilir.
2. TƏDRİS PLANI ÜZRƏ TƏLƏBƏ ELMİ-TƏDQİQAT İŞLƏRİ
Tələbə elmi tədqiqat işlərinin formaları. Ali məktəb tələbə- ləri elmi-tədqiqat işlərinin müxtəlif formalarında iştirak edirlər. Tələbə elmi-tədqiqat işləri iki qrupa ayrılır: tədris planında nəzərdə tutulan elmi işlər və tədris planında nəzərdə tutulmayan elmi işlər.
Birinci qrup tələbə elmi-tədqiqat işlərinə aiddir: referatlar, kurs işləri, buraxılış (diplom) işləri, magistr dissertasiyası.
Tədris planı ilə əlaqədar olan tədqiqat işlərindo müəyyən ardıcıllıq mövcuddur. İlkin rəsmi tələbə elmi-tədqiqat işi referat adlanır.

Referat. Referat latın sözündən (refero) alınmadır. Mənası məlumat verirəm deməkdir. Bir məfhum kimi, onun elmi mənası hər hansı əsərin məzmununu yazılı şəkildə qısa şərh etməkdən ibarətdir.

Ali məktəbdə referat ixtisasdan asılı olaraq müxtəlif formalarda icra edilir: bir əsəri oxuyub məzmununu qısa şərh etmək; filmə baxıb məzmununu yazmaq; təbii hadisənin təsvirini vermək; incəsənət əsərini (heykəli, xalçanı, musiqini, rəsmi və s.) sözə çevirmək, kimyəvi reaksiyanı təsvir etmək; tarixi bir sənədin şərhini vermək və i. a.

Tələbənin elmi-tədqiqat fəaliyyətində referat ilk addım hesab elildiyindən, ona xüsusi qayğı göstərilir. Rəhbər çalışır ki, referat yazan tələbə istifadə etdiyi materiala yaradıcılıqla yanaşsın, mexaniki köçürmə hallarına yol verməsin, referatda tələbənin öz sözü, öz fikri üstünlük təşkil etsin.

Kurs işi. Kurs işi tələbənin elmi-tədqiqat fəaliyyətində ikinçi rəsmi addımdır. Kurs işi referata nisbətən mürəkkəb fəaliyyət formasıdır. Kürs işi tələbədən daha çox enerji  və daha çox müstəqillik tələb edir.

Referat rəhbər tərəfindən qəbul edilir və sözlə şifahi qiymətləndirilir. Kurs işi isə rəhbərin iştirakı ilə komissiya tərəfindən qəbul edilir. Kurs işinin məzmununa dair tələbənin hesabatını dinləyən komissiya üzvləri onun nə dərəcədə müstəqil işlədiyini müəyyənləşdirir və yazılı formada qiymətləndirirlər.

Ədəbiyyatla əlaqədar olan referatlar əsasən bir mənbəyə istinad edirsə, kurs işi bir neçə mənbəyi əhatə edə bilir, onların təhlili əsasında umumiləşdirmələr aparır. Bir qrup hadisələri, fikirləri, çisimləri təhlil etmək, onların oxşar və fərqli cəhətlə- rini göstərmək, ümumiləşdirərək fikir söyləmək alimliyi səciy- yələndirən keyfiyyətlərdəndir. Kurs işinin yazılışı tələbələrdə məhz bu cür elmi axtarış qabiliyyətlərinin formalaşmasına kömək etməlidir.

Buraxılış (diplom) işi. Diplom işi kürs işinə nisbətən daha məsuliyyətli və daha mürəkkəbdir. Diplom işi həm həcm cəhətdən iri olur, həm də vaxt cəhətdən icrası uzun müddət tələb edir.

Referatda və kurs işində olduğu kimi, diplom işində də mövzu seçməkdə tələbəyə sərbəstlik verilir. Kafedrada diplom işi üçün müəyyənləşdirilmiş mövzulardan istədiyini tələbə seçə və onun üzərində işləyə bilir.

Bəzi kafedralarda mövzu üzrə planı da, ədəbiyyatı da tələbəyə təhkim olunmuş elmi rəhbər hazır şəkildə verir. Başqa kafedralarda məsələ bir qədər başqa cür həll edilir: diplom işi üçün mövzular elə formalaşdırılır ki, tələbə konkret faktları həyatın, istehsalatın özündə axtarıb tapmalı olur, ədəbiyyatdan    istifadəyə    ehtiyac    qalmır;    diplom    işinin

planlaşdırılıası da tələbənin öhdəsinə buraxılır; tələbə mövzusunun planını müstəqil tərtib edir və elmi rəhbərlə məsləhətləşir; elmi rəhbər planda lazımi düzəlişlər edəndən sonra tələbə fəaliyyətini davam etdirir.

Kafedranın təsdiq etdiyi qrafik üzrə diplomant rəhbəri ilə görüşür və ondan elmi məsləhətlər alır.

Diplom işi başa çatandan sonra kafedra onu kənar rəyə verir. Kənar rəydən və elmi rəhbərin rəyindən sonra diplom işi müzakirəyə təqdim edilir. Diplomant komissiya  qarşısında işin məzmunu barədə hesabat verir. Komissiya diplom işi haqqında qərar çıxarır və onu qiymətləndirir.

Magistr dissertasiyası. Tələbə elmi-tədqiqat işinin ən yüksək forması magistr dissertasiyasıdır. Magistr dissertasiyası elmi rəhbərin verdiyi məsləhət əsasında magistrantın müstəqil yerinə yetirdiyi elmi-tədqiqat və ya təcrübi konstruktor işi hesab edilir. Magistrantın dissertasiyası müvafiq yeniliyi özündə əks etdirməlidir.

Magistr dissertasiyası ya müvafiq elmi istiqamət üçün mühüm əhəmiyyəti olan hər hansı məsələnin yeni həllidir, yaxud mühüm tətbiqi əhəmiyyəti olan texniki, iqtisadi və ya texnoloji işləmələrin təkmilləşdirilmiş elmi şərhidir.
Dissertasiyada irəli sürülən təkliflər, çıxarılaı nəticələr ciddi şəkildə əsaslandırılır, mövcud nəticələrlə müqayisə edilərək qiymətləndirilir və onların istifadəsi üçün sübut olunmuş tövsiyyələr verilir.
Dissertasiya mövzusunu seçməkdə magistrant müstəqildir. hətta o, öz təşəbbüsü ilə də mövzu təklif edə bilər. Bu halda magistrant təklif etdiyi mövzunu lazımınca əsaslandırmalıdır.
Dissertasiyanın mövzusu da, planı da, icra qrafiki də elmi rəhbərlə razılaşdırılır və kafedranın qərarı ilə təsdiq üçün fakultə elmi şurasına təqdim edilir.

Magistrant öz dissertasiyasının yerinə yetirilməsi vəziyyəti barədə həm elmi rəhbərə, həm də kafedraya vaxtaşırı hesabat verir.
Magistrant dissertasiyanı yazarkən istifadə etdiyi materialların,  mənbələrin,  kitabların,  qəzet  və  jurnalların,

müəlliflərin adlarını, nəşriyyatın adını, nəşrin ilini, səhifənin sayını dəqiq göstərir.
Dissertasiya elmi rəhbərin rəyindən sonra kafedrada müzakirə edilir. Dissertasiya elmi rəhbərin rəyi və kafedranın qərarı ilə birlikdə fakultə dekanına təqdim olunur. Dekan sənədlərlə tanışlıqdan sonra materialları İxtisaslaşmış Elmi Şuraya verir. Şura dissertasiyanı rəsmi mütəxəssis rəyinə göndərə bilər. Rəydən sonra dissertasiyanın  müdafiəsi keçirilir.

İxtisaslaşmış Elmi Şura məzunların yekun buraxılış attestasiyasını həyata keçirir.
Magistr dissertasiyasına tam və hərtərəfli baxılmasını və bu iş barəsində əsaslaıdırılmış qərar çıxarılmasını təmin etmək məqsədi ilə İxtisaslaşmış Elmi Şura lazım bildikdə kafedradan və fakültədən müvafiq materiallar tələb edir.

Deyilənlərdən göründüyü kimi, magistr elmi və ixtisas dərəcəsi verilməsi barədə qərar çıxaran İxtisaslaşmış Elmi Şura magistrlər hazırlamaq sisteminin mühüm tərkib hissəsidir.
3. TƏDRİS PLANINDAN KƏNAR TƏLƏBƏ ELMİ İŞLƏRİ
Bu qəbildən olan tədqiqat işlərində tələbələrin iştirak for- maları. Tədris planında nəzərdə tutulmayan elmi tədqiqatda tələbələrin iştirakı formaları çoxdur: kafedraların tədqiqat işlərində tələbələrin iştirakı; tələbələrin tərcümə işində iştirakı; tələbələrin auditoriyadankənar vaxtlarda elmi texniki yaradıcılığı; tələbələrin ayrı-ayrı dərnəklərdə yaradıcılıq fəaliyyətləri; tələbə elmi çəmiyyətində iştirak; elmi seminarlarda tələbələrin iştirakı; təsərrüfat hesablı elmi- tədqiqat müqavilələrində tələbələrin iştirakı; tələbə elmi konfranslarında iştirak; tələbə elmi işlərinin kafedralarda və fakültə elmi şurasında müzakirəsi; tələbə işlərinə baxışların təşkili və s.
Kafedraların tədqiqat işlərində tələbələrin iştirakı. Kafedra- ların elmi tədqiqat işlərinə tələbələri çəlb etmək təcrübəsi var. Tələbələr kafedranın tədqiqat mövzusu ilə əlaqədar konkret faktların toplanmasında daha çox iştirak edirlər. Xüsusən tətil günlərində tələbələr evlərinə qayıdanda məsələn, dil kafedralarının tapşırığı ilə yerli ləhcə nümunələrinə dair, yaxud ədabiyyat kafedralarının məsləhəti üzrə şifahi xalq yaradıcılığı nümunələrinə dair, idman kafedraları üzrə milli oyunlara dair faktlar; sosiologiya üzrə milli adət v ənənələrə dair faktlar toplayırlar.

Elmi-tədqiqat işlərində tələbələrin iştirakına  şərait yaratmaq hallarına başqa kafedralarda da rast gəlmək olur. Məsələn, pedaqogika kafedrası pedaqoji təcrübə zamanı müvafiq pedaqoji faktların toplanmasında tələbələrin güc və imkanlarından istifadə edir. Kafedranın məsləhəti üzrə məktəbdə müşahidə aparan və müəyyən faktları qeydə alan tələbə həmin faktların mahiyyətinə dərindən nüfuz etməli olur.

Tərcümə işində tələbələrin iştirakı. Tərcüməçi mütəxəssislər hazırlayan kafedralarımız var. İngilis, rus, alman, fransız, fars və s. dillərdən Azərbaycan dilinə, Azərbaycan dilindən həmin dillərə tərçüməyə ehtiyac xeyli artmışdır. Belə bir şəraitdə müvafiq kafedralar öz fəaliyyətlərini yalnız tədris işi ilə – tərcüməçiliyin
sirlərini
tələbələrə
öyrətməklə məhdudlaşdırmırlar. Onlar bəzi tələbələri fəal, müstəqil tərcümə işinə cəlb edirlər. Müəllimlərin rəhbərliyi və nəzarəti altında müstəqil tərcümə işinə cəlb edilən tələbələrdə tərcüməçilik qabiliyyətləri daha intensiv inkişaf edir.

Tələbələrin auditoriyadankənar vaxtlarda elmi-texniki yara- dıcılığı. Neft və qaz sənayesi, maşınqayırma sənayesi yüngül sənaye, yeyinti sənayesi, kənd təsərrüfatı, inşaat və s. sahələrlə əlaqədar fəaliyyət göstərən kafedralar tələbələrdə elmi-texniki yaradıcılığın inkişafına münasib şərait yaradırlar. həmin kafedraların köməkliyi ilə tələbələrin bir qismi auditoriya məşğələlərindən sonra ali məktəbin laboratoriyalarında, kabinetlərində,  sexlərində  elmi-texniki  yaradıcılıqla  məşğul
olur,  bir  çoxları  nəzərə  çarpaçaq  dərəcədə  uğur  qazana bilirlər.

Tələbələrin dərnəklərdə yaradıcılıq fəaliyyətləri. Tələbələrin iştirak etdikləri dərnəklər iki qrupa bölünür: ayrı-ayrı fənn dərnəkləri və özfəaliyyət, yaxud yaradıcılıq dərnəkləri.
Ali məktəb təcrübəsi göstərir ki, fəaliyyətdə olan kafedraların əksəriyyətinin nəzdində fənn dərnəkləri var. Bu dərnəklərdə görkəmli elm, texnika, mədəniyyət və incəsənət xadimləri ilə tələbələrin görüşləri təşkil edilir. Belə görüşlər tələbələrin elmə, texnikaya, mədəniyyət və incəsənətə maraqlarını xeyli artırır.
Fənn dərnəklərində elmin, texnikanın, iqtisadiyyatın, siyasətin, mədəniyyət və incəsənətin, səhiyyə və təhsilin ayrı- ayrı məsələləri daha dərindən öyrənilir; səciyyəvi cəhət budur ki, dərnəklərdə tələbələrin özləri məruzə ilə çıxış edirlər.
Rəqs, xor, dram dərnəkləri kimi özfəaliyyət dərnəkləri, çalğı alətlərindən, müğənnilərdən, şən və hazırcavablardan ibarət kollektivlərin işi tələbələrdə yaradıcılıq qabiliyyətlərinnn inkişafında böyük rol oynayır.

Tələbə elmi cəmiyyətlərində iştirak. Məlumdur ki, bütün ali təhsil ocaqlarında tələbə elmi cəmiyyətləri fəaliyyət göstərir. Tələbə elmi cəmiyyəti kafedra çərçivəsində qapanıb-qalmır, bütün ixtisaslar və kafedralar üzrə tələbələrin elmi və elmi- texniki səylərini özündə birləşdirir. Tələbə elmi cəmiyyətinin ali məktəb üzrə keçirdiyi tədbirlər qabiliyyətli tələbələrin və onların əldə etdikləri nailiyyətlərin üzə çıxarılmasına imkan verir. Bu cür tələbələr və onların işləri, bir növ, digər tələbələr üçün nümunəyə çevrilir.
Elmi seminarlarda tələbələrin iştirakı. O da məlumdur ki, ali məktəblərdə elmi seminarlar təşkil edilir. Elmi; seminarlar bəzi ali məktəblərdə fakultələr üzrə, bəzilərində isə ali məktəblər üzrə fəaliyyət göstərir. Elmi seminarlarda, adətən, elmi mövzular üzrə müəllimlərin məruzələri dinlənilir və müzakirə edilir. Bəzən belə müzakirələrə müvafiq fakultələrin tələbələri də dəvət olunurlar. Elmi seminarların işində iştirak edən tələbələr özlərini əsil elmi yaradıcılıq laboratoriyasında

hiss edirlər, müxtəlif fikirlərin toqquşduğunun şahidi olurlar, fikirlərə yaradıcı münasibət göstərməyin zəruriliyini duyurlar.

Təsərrüfat hesablı elmi-tədqiqat müqavilələrində tələbələrin iştirakı. Bu və ya digər nazirliyin, komitə, yaxud müəssisənin sifarişi əsasında təsərrüfat hesablı müqavilələr üzrə elmi- tədqiqat işləri aparan kafedralar var. Müqavilələrin əsas icraçıları ali məktəbin professor-müəllim heyətindən bəzi mütəxəssislər olur. Lakin yaxşı hal kimi diqqətəlayiq  cəhət həm də budur ki, təsərrüfat hesablı elmi-tədqiqat işlərinə tələbələr də cəlb edilir; bu cür elmi-tədqiqat işlərinə tələbələr böyük maraq göstərir və orada məmnuniyyətlə çalışırlar.
Elmi konfranslarda tələbələrin iştirakı. Elmi konfranslarda tələbələrin iştirakının iki əsas forması mövcuddur: tələbə elmi konfranslarında və professor-müəllim heyətinin elmi konfranslarında tələbələrin iştirakı.

Birinci formada əsas məruzəçilər tələbələrin özləridir. Bu konfranslarda tələbələrin elmi rəhbərləri və digər müəllimlər də iştirak edirlər.
İkinci formada isə əsas məruzəçilər professor-muəllim heyə- tindən olan mütəxəssislərdir. Lakin bu cür konfranslarda tələ- bələr də iştirak edə bilirlər: öz müəllimlərinin hansı elmi problemlər üzərində çalışdıqlarını öyrənirlər.
Tələbə elmi işlərinin kafedralarda və fakültə elmi şürasında müzakirəsi. Tələbələrin tədqiqatları arasında müəyyən elmi və ya əməli əhəmiyyət kəsb edənləri olur. Belə hallarda elmi rəhbərlərin məsləhəti ilə müəyyən əhəmiyyətli tələbə elmi işi kafedra iclaslarında və fakültə elmi şurasında geniş müzakirə olunur. Bir çox halda həvəsləndirici qərarlar qəbul edilir, tələbələrin elmi işi qəzet və ya jurnalda çapa məsləhət görülür, yaxud aylıq təqaüd həcmində mükafat verilməsi lazım bilinir, turist putyovkası tövsiyə edilir və s.
Tələbə işlərinə baxışların təşkili. Tələbə elmi və elmi-texniki yaradıcılığına baxışlar müxtəlif səviyyəli və müxtəlif formalı olur. Bir çox halda tələbələrin yaradıcılıq məhsullarının sərkisi ayrı-ayrı ali məktəblərin daxilində təşkil edilir. Bəzən də tələbələrin elmi və elmi-texniki yaradıcılığına baxış respublika miqyasında olur;  hətta yaradıcılıq müsabiqələri də keçirilir.

Həm ali məktəb üzrə, həm də respublika miqyasında keçirilən tələbə elmi, elmi-texniki və bədii yaradıcılıq sərgisinin, müsabiqəsinin, bu yaradıcılıq nümunələrinə baxışın böyük tərbiyəvi əhəmiyyətə malik olduğu  diqqət  mərkəzində saxlanır.
Magistraturada elmi-tədqiqat təcrübəsi. Magistraturanın tədris planında dörd həftəlik elmi tədqiqat təcrübəsi nəzərdə tutulur. Ali məktəbin həyatında bu təcrübə də tamam yeni iş formasıdır. Onun imkanlarından maksimum istifadə olunmalıdır. Elmi-tədqiqat işlərində göstərilən iştirak formaları ilə yanaşı, tələbələr həmin müddət ərzində ali məktəbin elmi-tədqiqat fəaliyyətinin sistemi ilə tanış olur və tədqiqat bacarığına yiyələnirlər.

Pedaqoji prosesin təkmilləşdirilməsində tələbə elmi işinin əhəmiyyəti. Elmi tədqiqat sahəsində tələbələrin fəaliyyət göstərməsi iki istiqamətdə faydalıdır. Bu istiqamətlərdən biri ali məktəbin özünə, digəri isə onun xaricinə aiddir.
Tədqiqat sahəsində püxtələşən tələbələrin əldə etdikləri elmi nailiyyətlər respublikamızda elmin, texnikanın, texnologiyanın, iqtisadiyyatın, mədəniyyət və incəsənətin inkişafına köməkdir. Digər tərəfdən də, elmi təfəkkürü cilalanan tələbələr sosial-iqtisadi həyatın bu və ya digər sahəsində əməli fəaliyyəti zamanı hər bir məsələyə elmi cəhətdən yanaşmalı və onu irəlilətməli olurlar.

Elmi-tədqaqat sahəsində tələbənin yaradıcılıq fəaliyyəti ali məktəbdə pedaqoji prosesin təkmilləşdirilməsinə təkan verir. Yaradıcı şəkildə düşünən tələbənin əsaslandırdığı yeni elmi fikir və ya təcrübi konstruktor işi bir tərəfdən qalan tələbələr üçün nümunə olur, ondan görüb götürürlər və bu da təlim- tərbiyə işinin səviyyəsinin artmasına təkan verir. Digər tərəfdən də tələbələrin pedaqoji proseslə əlaqədar irəli sürdükləri təkliflərin ali məktəbdə nəzərə alınması təlim- tərbiyə işinin keyfiyyətini yüksəldir.

SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Ali  məktəbdə  elmi-tədqiqat  işi  hansı  xüsusiyyətləri  ilə səciyyələnir?
2. Ali məktəbdə elmi-tədqiqat işi nə üçün pedaqoji prosesin tərkib hissəsi hesab edilir?
3. Yüksək ixtisaslı elmi-pedaqoji kadrların hazırlanmasında elmi-tədqiqat işinin rolunu açın.
4. Tədris
planında
nəzərdə   tutulan   tələbə   elmi-tədiqat işlərinin adlarını sadalayın.
5. Magistrant dissertasiyası hansı tələblərə cavab verməlidir?
6. Hansı tələbə işləri tədris planında nəzərdə tutulmur?
7. Elmi-tədqiqat  işlərində  tələbələrin  iştirakının  nə  kimi əhəmiyyəti vardır?

II. ALİ MƏKTƏBDƏ YÜKSƏK İXTİSASLI ELMİ- PEDAQOJİ KADRLARIN HAZIRLANMASI
1. YÜKSƏK  İXTİSASLI  ELMİ-PEDAQOJİ  KADR MƏFHUMU
Elmi kadr məfhumu. Elmi kadr məfhumu elmi tədqiqat institutları, konstruktor büroları, elmi mərkəzlər və sırf elmi axtarışla məşğul olan digər qurumlarla əlaqədar işlədilir. Bu cur institutlar, bürolar və mərkəzlər yalnız tədqiqat işi ilə məşğul olur. Onlar elmi-tədqiqat işlərindən aldıqları nəticələri eksperimentdə sınaqdan keçirir və sosial-iqtisadi həyatın bu və ya digər sahəsində tətbiq üçün təqdim edirlər.
İri elmi-tədqiqat institutları, konstruktor büroları və mərkəzləri həm də elmi iş aparmağa qadir olan kadr hazırlaya bilirlər. Sırf elmi işlə məşğul olan kadrlar elmi kadrlar adlanır.
Pedaqoji kadr məfhumu. Elmi kadr məfhumundan əlavə, pedaqoji kadr məfhumu da mövcuddur. Pedaqoji kadr məfhumu gənc nəslin təlimi, tərbiyəsi və təhsili ilə məşğul olmalı kadrlar hazırlayan institut, universitet, akademiya və konservatoriyanın birinci pilləsi ilə, habelə buna bərabər tutulan digər tədris müəssisələri ilə bağlıdır. Həmin tədris müəssisələri özləri üçün deyil, orta ümumtəhsil məktəbləri üçün, orta təhsil verən digər məktəblər üçün müəllimlər, ustalar və başqa tərbiyəçilər hazırlayır. Sırf pedaqoji işlə məşğul olan pedaqoji təhsilli kadrlara pedaqoji kadrlar deyilir.
Elmi-pedaqoji kadr məfhumu. Bu məfhum indi ali təhsilin ikinci pilləsi ilə – magistratura pilləsi ilə də bağlıdır. Çoxpilləli ali təhsil sistemində magistratura ali təhsilin ikinci pilləsi olub müəyyən ixtisas üzrə sərbəst yaradıcılıq fəaliyyəti göstərə bilə- cək mütəxəssislərin hazırlanması məqsədini güdür. Magistrant həm elmi-tədqiqat, həm də pedaqoji prosesdə eyni dərəcədə səriştəli mütəxəssis kimi yetişdirilir.

Magistratura yüksək ixtisaslı  elmi-pedaqoji  kadrları, müasir tədris və elmi tədqiqat laboratoriyaları, tədris fənn kabinetləri, zəngin elmi kitabxanası, tədris təcrübə və istehsalat sahələri,elmi tədqiqat institutları olan ali təhsil müəssisələrində açılır. Bu cür ali məktəbin ikinci pilləsini, yəni magistraturanı bitirib magistr elmi adı və elmi dərəcəsi alan mütəxəssislər, başqa sözlə, həm tədris işində, həm də elmi tədqiqat işində eyni dərəcədə yaradıcı fəaliyyət göstərən mütəxəssislər də elmi pedaqoji kadr hesab edilirlər.
Yüksək ixtisaslı elmi-pedaqoji kadr məfhumu. Bəli, belə məfhum da mövcuddur. Həmin məfhum ali məktəbin əsasən ikinci pilləsi ilə də əlaqədardır. Yuxarıda deyildiyi kimi, ali məktəbin ikinci pilləsində magkstrlər hazırlanır. Bəs magistrləri kimlər hazırlayır? Magistrlərin təlimi, tərbiyə və təhsili ilə məşğul olan mütəxəssislər elmlər doktorları və professorlardır, qismən də elmlər namizədləri və dosentlərdir. Məhz onlar – magistrlərin, yəni elmi-pedaqoji kadrların yetişdirilməsində fəaliyyət göstərən elmlər doktorları və professorlar, elmlər namizədləri və dosentlər – yüksək ixtisaslı elmi-pedaqoji kadrlardır.
Deməli, ali məktəblərin bir qismi nəinki adi pedaqoji kadrlar, nəinki elmi-pedaqoji kadrlar, habelə yüksək ixtisaslı elmi-pedaqoji kadrlar da hazırlaya bilir.

Yüksək ixtisaslı elmi-pedaqoji kadr hazırlığının formaları və xüsusiyyətləri. Bu cür kadrları hazırlamağın iki  başlıca forması olmuş və hələlik, indi də davam edir. Biri aspirantura, digəri doktoranturadır. Aspirantura və doktorantura təhsil sistemində ali təhsildən sonrakı təhsil pillələrinə aiddir. Ardıcıllığına və səviyyəsinə görə yüksək ixtisaslı elmi-pedaqoji kadr hazırlığı iki pillədə həyata keçirilir: aspiranturada və doktoranturada.

Aspirantura. Aspirantura pilləsində yüksək ixtisaslı elmi- pedaqoji kadrları üç formada hazırlamaq mümkündür: əyani, qiyabi və dissertantlıq formasında. Əyani aspiranturada qəbul imtahanlarını müvəffəqiyyətlə verən şəxs (mütəxəssis) üç il müddətinə müvafiq fənlərdən namizədlik minimumları üzrə imtahanlar verməli və namizdlik dissertasiyası yazıb müdafiə

etməli olur. Əyani təhsil alan aspirant iş yerindən (istehsalatdan) ayrılaraq elmi fəaliyyətə qoşulur və  təqaüd alır. Aspiranturada qiyabi təhsil almaq istəyən mütəxəssis də, əyani təhsildə olduğu kimi, aspiranturaya qəbul imtahanları verməli, müvafiq fənlərdən namizədlik minimumları üzrə imtahanlar verməli, namizədlik dissertasiyası yazıb müdafiə etməlidir. Burada iki spesifik xüsusiyyət var.  Birinci xüsusiyyət: aspiranturada qiyabi təhsil müddəti üç il  deyil, dörd ildir.İkinci xüsusiyyət: qiyabiçi aspirant əsas iş yerindən ayrılmadan elmi tədqiqat işi ilə məşğul olur. Təqaüd almır.
Dissertantura formasında yüksək ixtisaslı elmi-pedaqoji kadr hazırlığının da bəzi xüsusiyyətləri var. Əvvəla, dissertantura yolu ilə təhsil alan mütəxəssis qəbul imtahanlarından azaddır. İkincisi, burada təhsil müddəti beş ildir. Beş il ərzində dissertant həm minimum imtahanları verməli, həm də namizədlik dissertasiyasını başa çatdırıb müdafiə etməlidir. Dissertant da əsas iş yerindən ayrılmadığı üçün; təqaüd almır.
Doktorantura. Doktorantura yüksək ixtisaslı elmi-pedaqoji kadr hazırlamağın son pilləsidir. Bu pilləyə qalxmaq istəyən elmlər namizədi müstəqil götürdüyü doktorluq dissertasiyası mövzusu üzərində işin təqribən yarısını gördükdən sonra ali məktəb rəhbərliyi qarşısında yaradıcılıq məzuniyyəti verilməsi barədə məsələ qaldırır. Məsələyə ali məktəbin elmi şurasında baxılır və lazım bilindikdə müsbət qərar qəbul edilir. Doktoranta iki illik yaradıcılıq məzuniyyəti verilir. Doktorant elmi şuranın qərarı əsasında maaşı saxlanmaqla işdən ayrılır və doktorluq dissertasiyası üzərində işini davam etdirir. O, bir ildən sonra elmi şurada dissertasiyanın vəziyyəti barədə hesabat verir. Hesabat qənaətbəxş sayıldıqda növbəti ildə işi davam etdirmək barədə qərar çıxarılır. Həmin il ərzində doktorant dissertasiyasını müdafiə etməli olur.
2. YÜKSƏK İXTİSASLI ELMİ-PEDAQOJİ KADR HAZIRLANMASINA ALİ MƏKTƏBDƏ ŞƏRAİTİN YARADILMASI
Yüksək ixtisaslı elmi-pedaqoji kadr hazırlığı pedaqoji prose- sin tərkib hissəsi kimi. Ali məktəbdə yüksək ixtisaslı elmi- pedaqoji kadrların – elmlər namizədləri və elmlər doktorlarının hazırlanması məqsədli xarakter daşıyır. Məqsəd isə ali məktəbdə pedaqoji prosesə yüksək səviyyədə xidmətdən ibarətdir. Müxtəlif cəhətdən isbat olunmuşdur ki, mütəxəssisin elmi dərəcəsi artdıqca pedaqoji prosesin səviyyəsi yüksəlir. Elmlər doktoru, adətən, elmlər namizədindən daha səmərəli fəaliyyət göstərir. Elmi səviyyəsi və pedaqoji səriştəsi yüksək olan elmlər doktorunun məsuliyyəti də artır, nəticə olaraq, onun yetirmələri xeyli fərqlənir.

Yüksək ixtisaslı elmi-pedaqoji kadrların pedaqoji prosesdə müstəsna rolunu nəzərə alan ali məktəblər elmlər namizədləri və elmlər doktorları hazırlamaq işini daim diqqət mərkəzində saxlayır və ona hərtərəfli köməklik göstərirlər.

Doktorantura yaradılması. Yuxarıda deyildiyi kimi, ali məktəb aspirantura və doktorantura yaratmaqla çalışır ki, ehtiyac olan sahələr üzrə özünü yüksək ixtisaslı elmi-pedaqoji kadrlarla təmin etsin. Bu məqsədlə ali məktəblərdə elmlər namizədləri və elmlər doktorları yetişdirmək üzrə planlar da tərtib edilir və həyata keçirilir.

Yaradıcılıq məzuniyyəti verilməsi. Aspiranturada olmamış müəllimlərə lazım gəldikdə yaradıcılıq məzuniyyəti verilir. Öz təşəbbüsü ilə elmi və pedaqoji səviyyəsini yüksəltmək qayğısına qalan ali məktəb işçisi az deyil. Belə müəllim müvafiq kafedradan elmi mövzu götürüb dissertasiya üzərində işləyir. O, bir müddətdən sonra, dissertasiyasını başa çatdırmaq və müdafiə işini təşkil etmək üçün elmi məzuniyyət verilməsi barədə ali məktəbin rəhbərliyinə müraciət edir. Məsələyə elmi şurada baxılır. Lazım bilindikdə həmin şəxsə elmi məzuniyyət verilir. Yuxarıda deyildiyi kimi, doktorantın da elmi yaradıcılıq məzuniyyəti almaq hüququ var. Hətta rəsmən doktoranturada hesab edilməyən elmlər namizədi də müvafiq qaydada elmi yaradıcılığa çıxa bilər.

Elmi yaradıcılıq dövründə maaşın verilməsi. Yüksək ixtisaslı elmi-pedaqoji  kadr  olmaq  təşəbbüsü  göstərən  ali  məktəb
müəllimlərinə nəinki elmi yaradıcılıq məzuniyyəti verilir, hətta həmin məzuniyyət dövründə onlar maaşlarını almaqda davam edirlər. Bu qayda təqaüd almayan dissertanta da, doktoranta da şamil edilir. Yaradıcılıq məzuniyyəti dövründə öz əvvəlki vəzifəsini icra etməyən müəllimin maaşı dövlət hesabına ona görə ödənilir ki, həmin müəllim öz elmi səviyyəsini yüksəlt- məklə məşğul olsun, dissertasiyasını başa çatdırsın, müdafiə etsin və qayıdıb gənc nəslin təlim, tərbiyə və təhsili ilə daha səmərəli məşğul olsun.

Əsərlərin çapına yardım edilməsi. Məlumdur ki, namizədlik və ya doktorluq dissertasiyası yazmaq yüksək ixtisaslı elmi- pedaqoji kadr olmaq üçün zəruri şərt olsa da kifayət deyil. Bundan ötrü dissertasiyada irəli sürülən fikirlərin, əsaslandırılan təkliflərin həyatiliyini mudafiə  etməyi bacarmaq lazımdır. Bu sonuncuya nail olmaq üçün aspirant, dissertant və ya doktorant həmin fikirlərinin və təkliflərinin həyata tətbiqini, yaxud çapını təşkil etməlidir. Fikir və təkliflərin istehsalatda tətbiqi və ya çapı isə asan iş deyil: dissertasiya yazmaq qədər çətindir. Bu çətinliyin öhdəsindən gəlmək üçün ali məktəb, imkanları daxilində, iddiaçılara (aspiranta, dissertanta, doktoranta) köməklik göstərir.
Bəzi ali məktəblərin nəşriyyatları, bəzilərinin mətbəələri fəaliyyət göstərir. Çap üçün bu imkanlardan da istifadə edilir. Bəzi ali məktəblər müəyyən istiqamətlər üzrə elmi əsərlər toplusu çap etdirmək hüququna malikdir. Bu imkanlardan da istifadə etmək mümkündür. Bəzən respublika və ya dünya miqyaslı elmi məclislərin materialları çap olunur. Belə bir imkan da diqqət mərkozində saxlanılır. Nəhayət, respublikamızda əsəri depanə etmək imkanından da istifadə olunur.

Dissertasiyaların müzakirəsinin təşkili. Namizədlik disserta- siyası da, doktorluq dissertasiyası da, adətən, bu və ya digər kafedrada yerinə yetirilir. Odur ki, dissertasiyanın ilkin müzakirəsi kafedrada təşkil edilir. Dissertasiya kafedra sınağından, kafedra attestasiyasından sonra ya ali məktəbdə fəaliyyət göstərən elmi seminarda, ya fakültə elmi şurasında
muzakirəyə
təqdim
edilir.
Bundan
sonra
dissertasiya ixtisaslaşmış müdafiə şurasına göndərilir.

İxtisaslaşmış müdafiə şurası. Mövcud qaydalara görə İxtisaslaşmış müdafiə şuraları ali məktəbin nəzdində də, elmi tədqiqat institutunun nəzdində də təşkil edilə bilir.

Təşkil edildiyi yerdən asılı olmayaraq İxtisaslaşmış müdafiə şuralarının iş qaydaları eynidir.

Müdafiənin təşkilinə dair tələb olunan sənədlərin hamısı yerli-yerində olduqda həmin sənədlər müzakirə üçün qəbul edilir. Təqdim olunmuş dissertasıyanın şura profilinə uyğun olub-olmadığını aydınlaşdırmaq şura üzvlərindən bir neçəsinə həvalə edilir. Növbəti iclasda məsələyə baxılır. Dissertasiyanın mövzusu şuranın profilinə uyğun gəldiyi müəyyən edildikdə rəsmi opponentlər və əlavə rəy üçün aparıcı müəssisə dəqiqləşdirilir, avtoreferatın çapına icazə verilir və müdafiənin vaxtı göstərilir. Təyin olunmuş vaxtda müdafiə təşkil edilir.

İxtisaslaşmış mudafiə şurasının təşkili. İxtisaslaşmış müdafiə şurası Respublika Ali Attestasiya Komissiyası tərəfindən təşkil edilir. Elmin bu və ya digər istiqaməti üzrə yüksək ixtisaslı elmi-pedaqoji və ya elmi kadrlar hansı ali məktəbdə, yaxud elmi-tədqiqat institutunda daha çox çəmləşmişdirsə İxtisaslaşmış müdafiə şurası, adətən, orada yaradılır.

Müdafiə ilə əlaqədar sənədlər İxtisaslaşmış müdafiə şurası sədrinin ünvanına göndərilir.

İxtisaslaşmış müdafiə şurasının təşkil olunduğu  ali məktəbin və ya elmi-tədqiqat institutunun rəhbərliyi həmin şuranın normal fəaliyyəti üçün zəruri olan şərait yaradır.
SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Elmi kadr məfhumunun mahiyyəti nədən ibarətdir?
2. Pedaqoji kadr məfhumu nə deməkdir?
3. Elmi-pedaqoji kadr məfhumunu necə başa düşürsünüz?
4. Yüksək ixtisaslı elmi-pedaqojı kadr nə deməkdir?
5. Yüksək ixtisaslı elmi-pedaqoji kadrlar hansı formalarda hazırlanır?
6. Yüksək ixtisaslı elmi-pedaqoji kadrlar hazırlamaq üçün ali məktəbdə nə kimi şərait yaradılır?
7. İxtisaslaşmış
müdafiə
şurasının
iş
xüsusiyyətlərini sadalayın.
Mühazirə 15
ALİ MƏKTƏBDƏ RƏHBƏRLİK VƏ PEDAQOJİ NƏZARƏT
1. ALİ MƏKTƏB FƏALİYYƏTİNİN ƏSASLARI
Magistrantların təhsil aldıqları və gələcəkdə işləyəcək1əri ali məktəblərdə rəhbərlik edən struktur bölmələrlə əlaqədar fəaliyyət göstərmək imkanları olacaq. Bu səbəbdən də onlar həmin bölmələrin iş xüsusiyyətləri barədə aydın təsəvvürə malik olmalıdırlar. Ali məktəbdə struktur bölmələrin işinin əsasında isə bir sıra dövlət sənədləri durur. Ali məktəb öz fəaliyyətində aşağıdakı dörd əsas sənədə istinad edir: Azərbayçan Respublikası Konstitusiyasına, Azərbaycan Respublikası Təhsil Qanununa, Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin müvafiq qərarı ilə təsdiq edilmiş “Ali təhsil müəssisəsi haqqında əsasnamə”yə və təhsil müəssisəsinin öz nizamnaməsinə.

Azərbaycan Respublikası  Konstitusiyasının  istinad  edilən bəzi müddəaları. Öz fəaliyyətində ali məktəbin Azərbaycan Respublikası Konstitusiyasında istinad etdiyi müddəalar çoxdur. Onlardan yalnız bəzilərini xatırlayaq. Ali məktəbin rəhbərləri də, professor-müəllim heyəti də, tələbələr də Konstitusiyaya uyğun yəqin edirlər ki, Azərbaycan dövləti demokratik, hüquqi, dünyəvi, unitar respublikadır. Respublikamızı səciyyələndirən bu xüsusiyyətlər ali məktəbin bütün həyat tərzində və fəaliyyətində nəzərə alınır.

Respublikamızın Konstitusiyasında yazılır ki, Azərbaycan xalqı vahiddir. Azərbaycan xalqının vahidliyi Azərbaycan dövlətinin təməlini təşkil edir. Bu köklü ideyanı qəbul dən ali məktəb çalışır ki, öz fəaliyyətində birliyin, yekdilliyin nümunəsini versin, professor-müəllim heyətinin və tələbələrin vahidliyini təmin etsin, qruplaşmaların, parçalanmaların qarşısını alsın.

Ali məktəb dinə münasibətdə Konstitusiya mevqeyindən kənarda durmur. Konstitusiyada isə elan olunmuşdur ki, Azərbaycan Respublikasında din dövlətdən ayrıdır. Dövlət təhsil sistemi dünyəvi xarakter daşıyır. Konstitusiyanın taleyüklü həmin müddəaları dövlət ali məktəbləri üçün qanuna çevrilmişdir.
Konstitusiyada elan olunmuşdur ki, Vətənə sədaqət müqəddəsdir, Vətəni müdafiə hər bir vətəndaşın borcudur. Bu köklü ideyalar ali məktəbdə aparılan təlim, tərbiyə və təhsilin ana xəttini təşkil edir.

Dövlət rəmzləri barədə Azərbaycan Respublikası Konstitu- siyasının 75-ci maddəsində yazılır: “Hər bir vətəndaş Azərbay- can Respublikasının dövlət rəmzlərinə – bayrağına, gerbinə və himninə hörmət etməlidir”. Həmin fikrə istinad edən ali məktəb silsilə tədbirlər planlaşdırıb həyata keçirir.
Azərbaycan Respublikası Təhsil Qanununun bəzi müddəa- ları. Ali məktəb öz fəaliyyətinin təşkilində əsas götürdüyü ikinci sənəd Azərbayçan Respublikasının Təhsil Qanunudur. Ali məktəbin fəaliyyət xüsusiyyətləri, təhsil sahəsində əsas götürdüyü dövlət siyasətinin prinsipləri, təhsil sahəsində vətəndaşların hüquqları, təhsil sisteminin məqsəd və vəzifələri, ictimai-siyasi fəaliyyət, təhsil və din, təhsilin forma və növləri, qeyri dövlət təhsil müəssisəsi, ali təhsil sistemində elmi- tədqiqat işləri, təhsil sistemində müvafiq icra hakimiyyəti orqanının səlahiyyətləri və s. və i. a. məsələlər Azərbaycan Respublikası Təhsil Qanununda aydın ifadə olunur.

Ali təhsil müəssisəsi haqqında əsasnamə. Bütün ali məktəb- lər: institutlar, universitetlər, akademiyalar, konservatoriyalar və ali təhsil verən digər təhsil müəssisələri öz fəaliyyətində Azərbaycan Nazirlər Kabineti tərəfindən təsdiq edilmiş həmin əsasnaməni də əldə rəhbər tutur. Əsasnamə ali məktəbin çoxcəhətli fəaliyyətinə əməli istiqamət verir.
Ali məktəbin nizamnaməsi. Hər bir ali təhsil müəssisəsi fəaliyyətinin spesifik xüsusiyyətlərini nəzərə alaraq öz nizamnaməsini hazırlayır. Nizamnamənin hazırlanmasında Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyası, Azərbaycan Respublikasının   Təhsil   Qanunu   və   Ali   təhsil   müəssisəsi
haqqında əsasnamə nəzərə alınır. Ali məktəbin nizamnamə layihəsi təhsil naziri tərəfindən təsdiq ediləndən sonra qüvvəyə minir.

2. ALİ MƏKTƏBİN ELMİ ŞURASI VƏ REKTORU
Elmi Şura və onun səlahiyyətləri. Ali təhsil müəssisəsinə ümumi rəhbərlik rektorun başçılıq etdiyi Elmi Şura tərəfindən həyata keçirilir. Elmi Şura Təhsil Nazirliyinin əmri ilə təsdiq edilmiş “Ali məktəbin Elmi Şurası haqqında əsasnamə” üzrə fəaliyyət göstərir.
Ali təhsil müəssisəsinin Elmi Şurası geniş səlahiyyətlərə malikdir. O, ali təhsil müəssisəsinin Nizamnaməsini qəbul edir, lazım gəldikdə orda əlavələr və dəyişikliklər aparır, tələbələrin, müəllimlərin, əməkdaşların,  aspirant,  doktorant və dinləyiçilərin daxili intizam qaydalarını təsdiq edir.

-Ali təhsil muəssisəsinin inkişaf proqramını təsdiq edir;

-Hər il ali moktəbin fəaliyyəti barədə rəhbərliyin hesabatını dinləyir;

-Mütəxəssislərin, elmi-pedaqoji kadrların hazırlanması, onların ixtisaslarının artırılması və yenidən hazırlanması məsələlərinə baxır, bütün təlim-tərbiyə və elmi-tədqiqaq işləri ilə bağlı məsələləri həll edir;

-Müvafiq komissiyalar yaradır və onların hesabatlarını dinləyib müvafiq qərar qəbul edir;

-Vaxtaşırı fakultələrin tədris, elmi-tədqiqat və tərbiyə işləri haqqında hesabatlarını dinləyir;

-Professor və dosent elmi adlarının, eləcə də respublikanın fəxri ad və mükafatlarının, orden və medallarının verilməsinə
– təqdimat ifadə edir;

-Kafedra müdirlərini, professorları, baş elmi işçiləri seçir və zəruri hallarda onların vaxtından əvvəl tutduqları vəzifələrindən azad olunmaları məsələlərinə baxır;

-Ali təhsil müəssisəsinin maliyyə və təsərrüfat fəaliyyətinin nəticələrini müzakirə edir və s.
Nəzərə alınmalıdır ki, Elmi Şuranın qərarları yalnız ali məktəbin rektoru tərəfindən təsdiq olunduqdan sonra qüvvəyə minir.

Elmi Şuranın sədri şuranın qərarlarının icrasının müntəzəm yoxlanmasını təşkil edir və şuranın üzvlərinə qəbul olunmuş qərarların yerinə yetirilməsi barəsində məlumat verir.
Rektor və onun fəaliyyət xüsusiyyətləri. Ali məktəb həyatı- nın bütun sahələrinə bilavasitə rəhbərlik edən və həmin sahələr üzrə işin keyfiyyəti üçün dövlət qarşısında şəxsən cavabdeh olan rektordur.
Rektor ali məktəb həyatının tədris, elm, tərbiyə, təsərrüfat və s. sahələri üzrə rəhbərliyi müvafiq prorektorlar vasitəsi ilə həyata keçirir.
Rektor eyni zamanda şəxsiyyətdir. Rektorların hərəsinə xas olan spesifik cəhətlər olur. Bununla yanaşı, ali məktəblərin bütün rektorları üçün səciyyəvi olan ümumi xüsusiyyətlər də var. Bu cür ümumi olan xüsusiyyətlərdən bəzilərini qeyd edək. Rektor ali məktəbdə baş tərbiyəçi kimi fəaliyyət göstərir.
Ali tədris müəssisəsində bütün tərbiyə işləri rektorun göstərişi və ya razılığı ilə təşkil edilib keçirilir.

Rektor ali məktəbdə baş təşkilatçıdır. Ali məktəb üzrə heç bir tədbir onun razılığı olmadan keçirilə bilməz.

Rektor ali məktəbə rəhbərlikdə, digər prinsiplərlə yanaşı, tabelikdə olan şəxslərə tələbkarlıqla hörmətin vəhdəti prinsipini əsas götürür.
Rektor professor-müəllim heyəti arasında və tələbələr ara- sında təşəbbüskarlığı yüksək qiymətləndirir, müdafiə edir və həvəsləndirir.
3. FAKÜLTƏ, DEKAN, FAKÜLTƏ ELMİ ŞURASI
Fakültə və onun səlahiyyətləri. Fakültə ali təhsil müəssisə- sinin təlim, tərbiyə, elm və inzibati bölməsi olub, sahə və istiqamət daxilindəki bir və ya bir-birinə yaxın olan bir neçə ixtisas üzrə bakalavr, magistr, aspirant və doktor hazırlanması, müvafiq sahə üzrə rəhbər işçilərin və ixtisaslı sıravi işçilərin ixtisasının artırılması (yenidən hazırlanması) işini həyata keçirir, elmi-tədqiqat və tərbiyə işlərinə rəhbərlik edir.

Fakültə onun tərkibindəki ixtisaslar üzrə olan kafedraları, tədris laboratoriyalarını, fənn kabinələrini, nümayiş zallarını,

muzeyləri,  emalatxanaları,  tədris  bazalarını  və  s.  özündə birləşdirir.
Fakültə ali təhsil müəssisəsinin Elmi Şurası tərəfindən yaradılır.

Müəyyən ixtisas və ya istiqamət üzrə tələbələrin sayı (baka- lavrlar və magistrantlarla birlikdə) 300 nəfərdən çox (bundan 200 nəfərdən artığı əyani şöbədə) olduqda fakültə yaradılır. Fakültəyə mövcud qaydalara uyğun seçilmiş dekan rəhbərlik edir.

Dekan. Fakültədə təhsil alan tələbələrin, aspirant və dokto- rantların təhsilinin lazımi səviyyədə olmasını təmin edir; fakültənin profilinə uyğun dərsliklərin, dərs vəsaitlərinin, tədris proqramlarının, tədris planlarının, metodik göstərişlərin hazırlanmasına təşəbbüs göstərir və bu işə ümumi rəhbərlik edir; kafedralararası müşavirələrin, elmi-metodik müzakirələrin və konfransların keçirilməsini təşkil edir və onlara rəhbərlik edir; ali təhsilin pillələri üzrə, eləcə də aspirantura və doktorantura üzrə kadr hazırlanması zəruri olan ixtisasları müəyyənləşdirir və qəbul planlarına dair rektorluğa təkliflər verir; ali məktəbin həyatı ilə bağlı olan bütün tədbirlərdə fakültəni təmsil edir; fakültədəki tədris- köməkçi heyətin işinə nəzarət edir, onların işə qəbulu və işdən azad olunması, eləcə də rəğbətləndirilməsi və ya cəzalandırılması üçun ali məktəb rəhbərlərinə təqdimat verir; ayrı-ayrı kafedraların tədris yükünün düzgünlüyünü yoxlayıb, onlara rəy verir; fakultədə tədris prosesinə, tərbiyə işinə və elmi tədqiqat işlərinin yerinə yetirilməsinə bilavasitə rəhbərlik edir; tədris planlarının və tədris proqramlarının həyata keçirilməsini təmin edir; tələbələrin elmi-pedaqoji və istehsalat təcrübələrinin həyata keçirilməsi üçün şərait yaradır və onu nəzarətdə saxlayır; fakültə üzrə məşğələlərin cədvəllərinin tərtibinə rəhbərlik edir, onun optimal variantlarının təmin olunması üçün məsuliyyət daşıyır; tələbələrin müstəqil işlərinə nəzarəti təşkil edir və onların elmi fəaliyyətləri üçün şərait yaradılmasını təmin edir; tələbələrin  imtahan  və məqbullarının keçirilməsinə nəzarəti təşkil edir, akademik borcları  ləğv  etmək  üçün  onlara  göndəriş  vərəqəsi  verir  və
imtahan-məqbul prosesinin normal keçirilməsinə birbaşa cavabdehlik daşıyır; tələbələri semestrdən-semestrə və kursdan-kursa keçirmək, eləcə də tələbələr sırasından xaric etmək və təkrar kursda saxlamaq üçün rektora təqdimatlar verir; tələbələrin yekun dövlət imtahanlarına, buraxılış işlərinin və magistr dissertasiyalarının müdafiəsinə buraxılmasına icazə verir; fakultədə təhsil alan tələbələri mövcud qaydada təqaüdə təqdim edir; fakültə elmi şurasına rəhbərlik edir.

Fakültə elmi şurası və onun səlahiyyətləri. Ali təhsil müəssi- səsinin fakültəsinə ümumi rəhbərlik seçkili orqan tərəfindən – dekanın başçılıq etdiyi fakültə elmi şurası tərəfindən həyata keçirilir.Fakültə elmi şurasının sədri – fakültə dekanıdır. Fakültə elmi şurası Təhsil Nazirliyinin əmri ilə təsdiq olunmuş “Ali məktəbin fakültə elmi şurası haqqında əsasnamə” üzrə fəaliyyət göstərir.
Fakültə elmi şurası: fakültədə mütəxəssis hazırlığına, fakul- tənin elmi tədqiqat fəaliyyətinə və kafedraların maddi texniki təchizatı ilə bağlı məsələlərə baxır; fakültənin dekanını seçir və müəyyən olunmuş qaydada professor-müəllim heyətinin vəzifələrini tutmaq üçün müsabiqələr keçirir; tədris planlarının və tədris proqramlarının layihələrini, kafedraların tədris- metodik və elmi-tədqiqat işləri haqqında hesabatlarını dinləyib müzakirə edir; hər il dekanın hesabatını dinləyir; tədris və istehsalat təcrübələrinin yekunlarını müzakirə edir; fakültə üzrə olan dosent, baş müəllim və assistentlərin, aparıcı və böyük elmi işçilərin, elmi işçilərin və kiçik elmi işçilərin seçkilərini aparır, onlara elmi ad verilməsi üçün ali təhsil müəssisəsinin Elmi Şurası qarşısında məsələ qaldırır; doktorluq dissertasiyası üzərində işləyən elmlər namizədlərindən elmi işçi vəzifələrini tutmaq istəyənlərin məsələsini müzakirə edir və müvafiq rəy verir; həmin ali təhsil müəssisəsinin məzunlarından magistraturaya qəbul olunmaq üçün namizədlərə zəmanət verir, tələbələrin elmi-tədqiqat işlərinin vəziyyətini və onun yaxşılaşdırılması tədbirlərini müzakirə edir; elmi şuranın sədri şuranın qərarlarının icrasını
müntəzəm yoxladır və icranın vəziyyəti barədə şura üzvlərinə məlumat verir və s.
4. ALİ MƏKTƏB FƏALİYYƏTİNİN    SƏNƏDLƏŞDİRİLMƏSİ
Ali məktəbin fəaliyyəti müxtəlif  səviyyədə  sənədləşdirilir: ali məktəb üzrə, fakültə üzrə, kafedra və ya laboratoriya üzrə.
Ali məktəb üzrə sənədləşdirmə. Ali məktəb üzrə sənədlərə aiddir: professor-muəllim heyətinin, köməkçi heyətin, aspirant və doktorantların və tələbələrin şəxsi işləri; əmr kitabı; Elmi Şuranın protokol kitabı; kafedra müdiri, dekan və professor vəzifələrinə səsvermə protokolları və səsvermə bülletenləri; tədris planları; ali məktəbdən göndərilən və ali məktabə daxil olan sənədlərin qeydiyyat kitabı; ali məktəb üzrə illik hesabatın surəti; arxiv sənədləri; əmək haqqı cədvəli; kassa kitabları; təqaüd üzrə ödəmə cədvəlləri; vəkalətnamələr; professor-müəllim heyətinin və köməkçi heyətin haqq-hesab kitabları; aylıq hesabatlar; baş kitab; kömpüterdə olan proqramlar; müqavilələr; tələbnamələr və s.
Fakültə üzrə sənədləşdirmə. Fakültə sənədlərinə aiddir: təli- matlar; imtahan vərəqələri; məqbul vərəqələri; göndəriş vərəqələri; qiymətlərin məlumat kitabçası; imtahan cədvəlləri; tələbə biletləri; məşğələ cədvəli; imtahan və məqbul kitabçaları; fakültə elmi şurasının protokolları; əmr və sərəncamların surəti; fakültə elmi şurasının iş planı; fakültə üzrə hesabatların surəti; fakültə elmi şurasında səsvermə protokolları və bülletenləri;  məşğələlərə  tələbələrin davamiyyət və qiymətləndirmə jurnalı və s.
Kafedra və laboratoriya üzrə sənədləşdirmə. Kafedra sənəd- lərinə aiddir: kafedranın iş planı; kafedranın elmi-tədqiqat planı; kafedranın elmi tədqiqat işləri; kafedra iclaslarının protokol kitabı; tədris proqramları; mühazirələrin tematik planları; seminarların və seçmə kursların tematik planları; kafedranın illik tədris yükü; tədris yükünün kafedra üzvləri arasında   bölgüsü;   kafedra   üzvlərinin   fərdi   iş   planları;

kafedranın illik hesabatının surəti; yoxlama işləri mövzularının qeydiyyat kitabı; kurs işləri mövzularının qeydiyyat kitabı; buraxılış işləri (diplom) mövzularının qeydiyyat kitabı; müəllimlərin tələbələrlə fərdi işlərini əks etdirən kitab; bakalavr və magistr mərhələlərində istehsalat təcrübəsinin məzmunu və formalarını göstərən kitab və s.
İmtahan vərəqələri və məqbul vərəqələri. İmtahan və məqbul vərəqələri tələbələrin müqəddəratında müstəsna əhəmiyyət kəsb etdiyindən, onların məqsəd və məzmunu haqqında ilkin məlumat verməyə dəyər. Tələbə bilməlidir ki, fənn və ya onun bir hissəsi üzrə kurs imtahanı, yaxud semestr ərzində aldığı nəzəri bilikləri mənimsəməsinin səviyyəsini və təfəkkürünün inkişafını, sərbəst işləmək bacarığını və təcrübi məsələlərin həllində həmin biliklərdən istifadə etmək qabiliyyətini müəyyənləşdirib qiymətləndırmək üçün nəzərdə tutulur.

Buraxılış (dövlət) imtahanı tələbənin təhsil müddətində müəyyən fənn üzrə aldığı nəzəri bilikləri nə dərəcədə mənim- sədiyini, təcrübi məsələlərin həllində həmin biliklərdən istifadə etmək qabiliyyətini, təfəkkürünün səviyyəsini, sərbəst işləmək bacarığını müəyyənləşdirib qiymətləndirmək üçün nəzərdə tutulur.

Məqbullar, bir qayda olaraq, laboratoriya və ya qrafik işləri, kurs işləri və ya layihələri, təcrübə və ya seminar məşğələlərini, tədris və ya istehsalat təcrübələrini tələbələrin nə dərəcədə mənimsədiklərini yoxlamaq formalarından biridir.

Fənlər üzrə məqbul vərəqələri imtahan sessiyasından xeyli əvvəl müvafiq kafedraya göndərilir. Məqbulların nəticələrnnin qeyd edildiyi vərəqələr imtahan sessiyası başlayana qədər dekanlığa qaytarılır.

İmtahan biletlər üzrə tələbənin yazılı cavabı əsasında şifahi formada aparılır. Tələbənin biliyi dörd bal sistemi üzrə qiymətləndirilir: “əla”, “yaxşı”, “kafi”, “qeyri-kafi”. Qiymətlər imtahan vərəqəsinə yazılır. “Qeyri-kafi”dən başqa, qalan qiymətlər tələbənin məqbul kitabçasına da köçürülür. İmtahana gəlməyən tələbənin soyadı qarşısında “gəlmədi” yazılır və imtahan vərəqəsi həmin gün dekanlığa qaytarılır. 
Tələbələrin müvəffəqiyyətini qiymətləndirməyin yüzbal sistemi bəzi fakültələrdə sınaqdan keçirilir.

Ali məktəbdə daxili pedaqoji nəzarət. Ali məktəbdə daxili pedaqoji nəzarət müxtəlif səviyyədə və müxtəlif formada həyata keçirilir. Daxili pedaqoji nəzarətdə rektorluğun da, dekanlığın da, kafedranın da, həmkarlar təşkilatının da nümayəndələri iştirak edir.

Rektorluğun nümayəndələri: ali məktəbdaxili intizam qaydalarına necə əməl edildiyinə, avadanlıqdan necə istifadə olunduğuna, əmr və sərəncamların necə icra edildiyinə və s. məsələlərə nəzarət edirlər.
Dekanlığın nümayəndələri muəllimlərin və tələbələrin məş- ğələlərə davamiyyətini, kütləvi tədbirlərdə  tələbələrin iştirakını, fakültə üzro intizama əməl olunmasını və s. məsələləri diqqət mərkəzində saxlayırlar.
Kafedra üzvləri: mühazirələrin, seminar, laborator və digər növ məşğələlərin necə təşkil edildiyinə, yoxlama, kurs və buraxılış işlərinin yerinə yetirilməsinə və s. məsələlərə nəzarət edirlər.
Bütün səviyyələrdə həyata keçirilən nəzarət pedaqoji səciyyə daşıyır, işin keyfiyyətini yaxşılaşdırmaq  məqsədi güdür.
Bundan əlavə, ali məktəb elmi şurası tərəfindən seçilmiş komissiyalar da fəaliyyət göstərir. Bunlardan biri “Elm və təhsil məsələləri komissiyası”, digəri isə “Sosial və təsərrüfat məsələləri komissiyası” adlanır.Hər iki komissiya öz səlahiyyətləri üzrə məsələlərlə tanış olur, təqdirə layiq olan və nöqsanlı cəhətləri müəyyənləşdirir və elmi şuraya əsaslandırılmış təkliflər verir.
SUAL VƏ TAPŞIRIQLAR
1. Ali məktəb öz fəaliyyəti zamanı hansı sənədlərə istinad edir?
2. Ali məktəb elmi şurasının səlahiyyətlərini sadalayın.
3. Rektorun fəaliyyət xüsusiyyətləri nədən ibarətdir?
4. Fakultənin səlahiyyətlərini sadalayın.
5. Dekanın vəzifələrini deyin.
6. Fakultə elmi şurası hansı məsələlərlə məşğul olur?
7. Ali məktəb üzrə sənədlərin adlarını deyin.
8. Fakültənin fəaliyyəti üçün səciyyəvi olan sənədləri sadala- yın.
9. Kafedra sənədləri hansılardır?
10. Tələbənin  fəaliyyətini  səciyyələndirən  başlıca  sənədlər hansılardır?
11. Ali  məktəbdə  daxili  nəzarət  hansı  formalarda  həyata keçirilir?
