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Azarbaycan Texniki Universitetinin
Strateji inkisaf sobasi haqqginda
OSASNAMO

1. Umumi miiddealar

1.1 Bu ssasnamae Azerbaycan Texniki Universitetinin (bundan sonra Universitet) Strateji
inkisaf s6basinin fealiyyst istiaqmatlerini, vezifslerini, hiiquglarini ve faaliyystinin toskili
gaydalarini misyyan edir.
1.2 Sdba Universitetin struktur bélmasi olub rektorun smri ils tasdiglenir ve lagv edilir.
1.3 Strateji inkisaf sobasi (bundan sonra sobs) 6z foaliyyetinde Azearbaycan
Respublikasinin  Konstitusiyasi, Azerbaycan Respublikasinin  “Tahsil haqqginda”
Qanununu ganunu, ali tahsil sahssinds Azsrbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin
Qerarlar ve ©mrnamsleri, Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti tersfinden gsbul
edilmis ferman ve sarencamlar, beynsixalq sazisler ve toskilatlarin tdvsiyslerini nezers
alir. Eyni zamanda “Tehsilin inkisafi Gizre Dévlet Strategiyasi”, “Igtisadi inkisaf (izre dovlat
strategiyasi” ve universitetin Nizamnamasins asaslanir.
1.4 Sobs 6z vezifslerini yerina yetiren va hiiquglarini hayata keciran zaman Universitetin
digar struktur bélmeleri, hamin bélmalers daxil olan qurumlar ve digar struktur vahidleri
ile garsiligli elageds fealiyyst gostarir.

2. S6benin ssas veazifalari
S6ba bu esasnams ile mueyyan edilmis faaliyyet istiqgamatlarine uygun olaraq asagidaki
vazifslari yerina yetirir:
2.1 Universitetin inkisaf strategiyasinin formalasdiriimasi, tesdiglendikden sonra hayata

kegirimasi ve ehtiyac oldugu teqdirds yenilenmasini temin edir;



2.2 Universitetin missiyasi, vizyonu va maqsadlarine uygun olarag uzunmuddatli,
ortamuddatli strateji planlar hazirlayir va bu planlarin icrasini koordinasiya edir;

2.3 Inkigaf Strategiyasi Uzre fealiyyst planlarinin, hesabatlarin hazirlanmasinin temin
edilmasi, Elmi Sura va rektor garsisinda hesabathligi temin edir;

2.4 Universitetin inkigafl ile bagli melumatlarin toplanmasi, tahlil edilmesi ve strateji
gerarlarin gabulunda istifade edilmasi;

2.5 So6ba 6z fealiyyet istiqgamatina uygun olaraq Strateji inkisaf planinin hazirlanmasi ve
dayisikliklerin edilmasi zamani daxili ve xarici muhitde bas veran dayisikliklora asasen
muayyan tahlillar (SWOT, PESTLE, GAP va s.) aparir;

2.6 Universitetin SIP izrs asas fealiyyst gdstericilerini izlayir, inkisaf planlarinin icrasini
ve tesirini giymatlendirir, inkisaf layihalerinin samaraliliyini tahlil edir;

2.7 Universitetin beynalxalq nufuzunu artirmaq Ugln xarici ali tehsil qurumlar ile
alagalerin qurulmasi, xarici tacribalarin dyrenilmasi ve amakdasliq layihsalarinda istirak
edir;

2.8 Universitet Uzra xarici va daxili maraqli teraflerin gozlentilerini, telablarini dyranmak
Ugln kegirilan sorgular Uzra ray va teklifleri tehlil edir, bu malumatlardan inkisaf
planlasdiriimasinda istifade edir;

2.9 Universitetin inkisafl Ugun nazarda tutulan layihalerin hazirlanmasi, idars edilmasi ve

naticalarinin giymatlandiriimasini temin edir.

3. $obanin hiiquglar
So6benin bu asasnams ile mliayyan olunmus fealiyyet istigamatlerina uygun olaraq,
huquqglarn asagidakilardan ibaratdir.
3.1 Universitetin muxtalif struktur bélmalarindan lazimi malumatlar toplamaq va tehlil
etmak;
3.2 Universitetin inkisaf planlari ve strategiyalarina dair rahbarliys takliflor vermak
3.3 Strateji inkisaf prosesleri ilo badli gerarlarin icra veziyyetina nazaret etmak va lazimi
taedbirlar gormak;
3.4 inkisaf planlarinin icrasi ile bagl miixtslif sébslerden hesabat telob etmek ve icra
naticalarini monitoring etmakla rahbarliys taqdim etmak;

3.5 Universitetin daxili strukturlari ile semarali koordinasiya qurmaq;



3.6 Universitetden kanar dovlet qurumlari, qeyri-hokumat teskilatlari ve beynalxalq
toskilatlarla emakdasliq hiqugquna malik olmagq;

3.7 Universitet rohberliyine inkigaf layihelari ile bagli tekliflar vermak ve universitetin
idareetma strukturunda gerar gebul edan organlara maslahatler vermak;

3.8 Tahsil, tadgiqat va idarsetma sahalarinde gabaqcil texnologiyalarin tetbiq olunmasi
Ucun tesabbuslar gostermak;

3.9 Strateji inkisaf ile bagll amekdaslar Ggun talim va inkisaf programlarinin tagkili va
totbiqi ile bagl takliflar vermak;

3.10 Universitetin tohsil, elm ve diger faaliyystlerinin destaklonmasi ucun lazimi
resurslarin (maliys, insan, infrastruktur va diger resurslarin) muayyanlasdiriimasi ve
semarali idare olunmasi ugun takliflar hazirlamaq;

3.11 Universitetin inkisafina tasir edan muxtslif faktorlari monitoring edearak icra
vaziyyatini giymatlondirmak, lazim galdikda duzaligler etmak.

3.12 Universitetin imumi idareetms strukturunda inkisaf Ggun taleb olunan dayisiklikleri
toklif etmak.

4. Sobanin faaliyyat istiqamatlari
4.1 Universitetin inkisafl Ggun asas fealiyyet istigamsatlerinin ve inkisafa ehiyac duyulan
sahalarin muayyean edilmasi;
4.2 Universitetin idarsetmoa sistemi ve asas faaliyyat istigamatlarini xarakterize edan
gostaricilerin (indikatorlarin) islenib hazirlanmasi;
4.3 Universitetin faaliyyatinin strateji planlasdiriimasi prosesinin metodiki, analitik va
informasiya teminatinin hazirlanmasi;
4.4 Universitetin va struktur bolmalarinin fealiyyatinin monitoringine asasan malumatlari
tohlil etmoak, faaliyyat planlasdirimasinda neazards tutulan magsadlera, gdzlanilan
naticalere ve strategiyaya uygunlug saviyyasi muayyanlesdirilorak miuvafiq inkisaf
programlarinin hazirlanmasi,
4.5 Universitetds butun struktur bolmalar Uzre hesabatverma mexanizminin tatbigina nail
olmaq, aparilan tahlillarin naticelerina asasan strateji senadlar, hesabatlar, prognozlar,

islahat layihalarinin hazirlanmasi.



4.6 Strateji tohli ve planlagdirma ile bagh risklarin muayyenlasdiriimasi,
giymatlandirilmasi, idara edilmasi, monitoringinin apariimasi.

4.7 Universitetin strateji inkisaf magsadlerine uygun olaraq tehsil xidmatleri va brendinin
effektiv sakilde tanidilmasi istigamatinde marketing strategiyasini hazirlamaq, hayata
kegirmak.

4.8 Universitetin strateji magsadlarine nail olmaq Ugun hayata kegirilan foealiyyatlarin
effektivliyini, ireliloyisini giymatlondirmak, bu barads dizglin ve vaxtinda hesabatlar

teqdim etmak.

5. Sobanin faaliyyatinin toskili
5.1 Sobenin strukturu ve stat vahidlari Universitetin rektoru terafinden tasdiq edilir.
5.2 S6baya Universitetin rektorunun amri ila teyin olunmus mudir rehbarlik edir. S6ba
mudiri 6z faaliyyetini Universitetin rektoru terafinden tasdiq olunmus vazifs telimatina
asasan hayata kegirir. Rektor tarefinden salahiyyet verilmis soxs istisna olmagqla, he¢ kas
so6banin fealiyystine miudaxile eda bilmaz.
5.3 S6ba amakdaslari arasinda vazife bolglst séba mudiri tarefinden muayyan edilmis
vazife telimatlari asasinda aparilir.
5.4 S6ba amekdaslarinin vazife ve masuliyyatleri onlarin vazifs talimatlar ile miayyan
edilir.
5.5 Osasnamada nazerde tutulmus vazifslerin yerina yetiriimasine godre birbasa
masuliyyati soba mudiri dagiyir.
5.5 Soba 6z fealiyyati hagqginda rlbluk, yarim illik va illik hesabatlari rektora teqdim edir.
5.6 S6ba mudiri olmadigi teqdirda, onun salahiyyatlerini rektorun emri asasinda séba

amakdaslarindan biri hayata kegirir.

6. Yekun muddaalar
6.1. Bu ©sasname univeristetin EImi Surasinin gerari ila rektor terafindan tesdiq olundugu
glnden etibaran qlvvaya minir v muvafiq dayisikliklor edilmadiyi halda, etibarliligini
saxlayir.
6.2. Osasnamaye alave ve dayisikliklar universitetin EImi Surasinin gerari ile rektorun

tesdiqi esasinda hayata kecirile bilar.



6.3. Bu 9©sasnamada nazarde tutulmayan masalaler ganunvericiliklo ve universitetin
Nizamnameasi il tenzimlanir.

6.4 SoObenin faaliyysti va asasname ile bagl muivafig malumatlar universitetin veb
saytinda ictimaiyyetla paylasilir.

6.5 S0ba, bu asasnamenin muddaalarini yerina yetirmayae, is¢i qruplari yaratmaga ve

strateji magsadlera ¢atmaq Ugun muvafiq faaliyystler hayata kegirmays masuldur.
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