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On s6z

Azarbaycan Texniki Universiteti (AzTU) Azarbaycan Respublikasinin texniki tehsil
sahasinds aparicl, intellektual ve kadr potensiall yiksak universitetlarinden biridir. ©sasi
1950-ci ilde goyulan universitetde tadris Azarbaycan, rus va ingilis dillerinda aparilir.
Professor-musallim heyati 568 nafer taskil edir. 7 fakiltads bakalavriat saviyyasinds 36,
magistratura saviyyasinda 35 ixtisas izre 10000-dan ¢ox talabs tehsil alir. Dinyanin 10
Olkasindan 200-s yaxin acnabi talabasi var. Universitetin nazdinds 2 kollec: Baki Texniki
Kolleci, Baki Dovlat Rabita va Naqliyyat Kolleci, eyni zamanda 7 institut, AzZTU Beynalxalq
Biznes Moktabi, tarkibinde 2,5 milyondan cox kitab fondu olan elmi kitabxana,
Yaponiyada istehsal olunmus muasir tipli rizograf ve diger ¢ap avadanhglari olan
nesriyyat, 6 muzey, informasiya ve Terciime Markezi, idman-saglamliq kompleksi,
mudafis senayesi Uzra kafedra, poliklinika faaliyyat gosterir.

1930-cu ilde Azerbaycan Politexnik institutu “ittifaq Neft’s tabe oldugundan
Azorbaycan Neft institutu adlandirilib. Azerbaycan Politexnik institutunun terkibinds olan
Kend tesarriifat”” ve Insaat-miihandis fakiiltslerinin bazasinda 1929-cu ilde Gance
soharinds Kend taessarufati, 1932-ci ilds ise Baki saharinds insaat institutlari yaradilib.

1934-ci ilin yanvar ayinda Azerbaycan Neft institutu ilo Insaat institutu
birlesdirilerek Azerbaycan Senaye institutu adlandirilib. Azerbaycan Senaye institutunun
tarkibinde Memarlig-ingaat, Neft-mexanika, Energetika, Neft-maden, Damir yolu va
Muhendis-igtisadiyyat fakdltaleri olub.

Azorbaycan Senaye institutunda esasen neft sahesi Uciin milhendis kadrlarin
hazirlanmasi, ikinci Diinya Miiharibssinden sonra xalq teserriifatinin biitiin sahslerinin
barpasi, inkisafl, yeni senaye muassisalarinin agiimasinin vacibliyi, muxtalif sahaler tzra
muhandis kadrlarinin hazirlanmasina olan ehtiyac ve Azerbaycanda muayyan intellektual
texniki potensialin olmasi Azerbaycan Politexnik Institutunun barpa olunmasina imkan
verdi.

Azarbaycan Respublikasinin texniki tahsil sahasinda aparici universitetlerindan
biri olan indiki Azarbaycan Texniki Universiteti (AzTU) 1950-ci ilin noyabrinda Baki
soherinde terkibinde Mexanika, insaat, Demir yolu ve Hidromeliorasiya fakiiltoleri
olmagla Azasrbaycan Politexnik institutu (AzPi) ad altinda yenidan yaradilib.

Gender bsarabarliyi AzTU-nun strategiyasinin asas komponentlarindendir. Biz
universitetimizda muallim va talebalarin cinsi mansubiyyatlarindan asili olmayaraq tadris

vo tahsil prosesinin onlarin hayatina musbat manada tohfe vermasinin tamin edilmasina



cavabdehik. Universitet butin qadin ve kisi telabaleri ticlin bilik ve bacariglara barabar
cixis imkanini yaradir. Universitet gadin ve kisi heyatinin (emakdas ve telabalar) barabar
hesab edilmasini, leyagsat va hiqugi noqteyi nazarden barabar raftar edilmasini temin

edir.



Giris

Respublikamizda gender probleminin hall edilmasi t¢iin muxtalif tedbirloer hayata
keciriimakdadir. Azarbaycan Respublikasi mustaqillik slds etdikden sonra gadinlarin
hiquqg azadliglarinin mudafiesi sahasinda temin edilmasinda, cinsi ayri-seckiliya son
goyulmasinda, moaigsat zorakiidi ile mibarizede boylk nailiyystlora imza
atib. Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasinda kisi ve gadinlara barabar hiiquq ve
imkanlarin temin edilmasi bu istigamatds atiimig an boyuk addimlardan biridir. Kisi va
gadinlari siyasi, iqtisadi, sosial, madani va ictimai hayatin diger sahalerinde barabar
imkanlarla tamin edan, gender asasli ayri-seckiliyin aradan qaldiriimasinin vacibliyini
0zitinds aks etdiran “Gender (kisi va gadin) barabarliyinin teminatlari hagqinda” Qanun
2006-ci il oktyabrin 10-da Azarbaycan Prezidenti tarefindan imzalanib ve 2011-ci ilin may
ayinda Milli Maclis Aparati rehbarinin xidmstinde Gender masalelari sektoru
yaradildi. Sektor gender barabarliyi sahasinda ganunlar toplusu hazirladi ve barabar
imkanlarin yaradilmasi Ug¢un mivafiq dovlst qurumlarina taqdim etdi. Har bir sahade
oldugu kimi gender barabaerliyinde do dovletin dastayi ile nailiyyatler alds olunub va bu

nailiyyatlerin daha da artirilmasi tG¢lin biz slimizden galeni etmaliyik.



o9sas

Bir sistem kimi gender siyassti de 0z ganunauygunluglari va prinsiplari ile
comiyyatda yerini misayyan etmak ve 06zinU reallasdirmaqgdadir. Glnu-ginden
genislenan shatali sebaka halini alan sistem gender barabarliyinin gorunmasi prosesinin
semaraliliyinin artinimasina 06z tohfelarini vera biler. Bir siyasat kimi 0zinda
ganunauygunluqg muaayyan seraitlorda obyektiv, shamiyyatli, zsruri, Umumi, sabit ve
tokrar olunan qgarsiligl slagelari aks etdirir. Har bir xalqi diger xalglardan farglendiren an
Umda cehatlordan biri olan milli xUsusiyyetler, onun milli mentaliteti hamin xalqin
O0zinamaeaxsus adat-ananasinda, milli-manavi dayaerlaerinde, ailadaxili minasibatlerinds,
gadin ve Kigiya verilon davranis etalonlarinda 6z aksini tapir. Bu baximindan Azarbaycan
xalginin Gmummilli lideri H. Sliyevin fikri tam yerine duslr: “Har xalqin 6z adat-ananasi
var, 6z milli-manavi ve dini dayerleri var. Biz 6z milli-manavi dayerlerimizla, 6z dini
dayerlarimizla, adat-ananalarimizla foxr edirik. Bir ali tehsil mlassisasi olaraq AzTU sosial

adaleata tOhfa vermakda 6z rolunu layigince yerina yetirmakdadir.

SiYASOTiIN 9HAT®S DAIRSSI

(©makdaslar uctin)
a. ise gebul ve yiiksslis
b. isin sertlori ve seraitlori
c. Pesokar inkisaf
d. is saatlari
e. TahlUkasiz is muhiti
f. Rahberlik va idaraetma

g. Sikayatler, intizam tedbirleri va amak muqavilasina xitam verilmasi.

SiYASOTIN OHATS DAIRSSI

(Talabalar ugilin)
a. Tahlukasiz tehsil muhiti
b. Talebaler Uglin barabar imkanlar

c. Sikayatlar, intizam tadbirlari



SiYASOTIN 9SAS PRINSIPLORI

Omeakdaglar tglin

. AzTU-nun emakdaslari cinsinden asili olmayaraq barabar mikafatlar, resurslar ve
imkanlardan istifada eda bilir.

. AzTU-da buatun isgiler ugln cinsi mansubiyystden asili olmayaraq hormeat ve
layagatle raftar edildiyi is muhiti movcuddur ve potensiallarini reallagdiriimasinda,
islorina giymat verilmasinda va dayarlendiriimasinda eyni yanasma tadbiq olunur.
. Universitetda gadinlarin ve kisilarin karyeralarini inkisaf etdirmak ve ylksaltmak
magsadile barabar sans alde etmalari temin olunur va rifah halinin yuksaldilmasi
vo is seraitlerinin yaxsilasdiriimasi Ugun yerina yetirdiyi tedbirler zamani cinsi
oriyentasiyaya gora ayri-seckiliye yol vermir.

. Universitet cinsindan asili olmayaraq emeakdaslarin is saraitinin tahlikasiz, saglam
vo layigli olmasini tamin edir, isgilerin hamilslik va ya analigla slagadar
ehtiyaclarinin 6denilmasi Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine asasen
tonzimlanir.

. Universitet sikayetlorin baxilmasinda, intizam tedbirlarin yerina yetiriimasinds va
amak mugavilesine xitam verilmasinde cinsi mansubiyyat prinsipinin rehbar

tutulmasina yol vermir.

SIYASOTIN 9SAS PRINSIPLARI
Talabalar ugin

. AzTU-da butun talaebaler 6z potensiallarini tam sakilde reallagdira bilarler, onlarin
cinsi mansubiyyati talim-tedrsi prosesina heg bir tasir gostermir ve onlara qarsi
barabarhliquglu minasibat temin edilir.

. Ham qiz, ham de oglan telabalerin bir-birine eyni deyar vermalerina va har
cohatdan bearabar minasibat gdstermalarine Universitetin muvafiq teskilatlar
tarafindan nazarat olunur.

. Qiz telabaleri Ggln kampus hayatinda onlarin hérmat, sexsi tehlikssizlik ve

igtisadi tehlUkasizlik htquglarinin gorunmasi temin olunur.



4. Universitet talebslarde dizglin mulnasibatin ve davranigin, sosial masuliyyatin,
empatiya va hassaslgin, barabarhliquglu minasibatlerin formalasmasina diggst
yetirir.

5. Universitetde cinsdan asili olmayaraq butin tslebsler Gglin sosial vo manavi
cohatdan rahat 6yrenma miuhiti temin edilir va mdvcud olan imkanlar butin
telebalar Ugln tam baraber sakilde algatandir.

6. Universitetda sikayatlerin baxilmasinda, inzibati va intizam tadbirlerin yerina

yetiriimasinda cinsi mansubiyyat prinsipinin rehbar tutulmasina yol verilmir.



Xulasa

Bu gender siyasatinde muayyan edilmis prinsiplar Azarbaycan Texniki
Universitetinin batln iscilarinin va talebalarinin cinsi mansubiyyate géra ayri-seckiliyin
batin formalarini aradan qaldirmagla, kisi ve qadinlara ictimai hayatin siyasi, igtisadi,
sosial, madani ve diger sahalerinde barabar imkanlar yaratmagla gender barabarliyinin
tomin edilmasindan ibaratdir. Biz insan huaquqglarina hérmat edir, kisi ve gadinlar dgin
barabar imkanlari temin edirik. Prosesi nazards saxlamaq va gender siyasatlarinin tasirini
izlemak Ugun Azarbaycan Texniki Universitetinda is¢i va taleba qadinlarla bagli mutemadi
hesabatlar aparilacaqdir. Bundan sonra gadinlarin az temsil olundugu ixtisaslarda onlarin
sayinin artitilmasi ve qadinlar tgln xususi programlarin tagkil olunmasi (mentorluq,

sahibkarliq va s.) istigamatlerinda isler aparilacaqdir.



