TODQIQAT VO INKISAF DEPARTAMENTININ
9SASNAMSSI

1. Umumi miiddealar

1.1.Bu Osasname Azerbaycan Texniki Universitetinin (AzTU) Tadgigat ve Inkisaf
Departamentinin (bundan sonra “Departament”) elmi faaliyystin toskili, idars olunmasi,
inkisafi ve monitoringine cavabdeh olan asas struktur béims olub faaliyyat istigamatlarini,
teskilati strukturunu, hiiquq ve vezifslerini, idarsetma mexanizmini ve hesabatlilig sistemini
tenzimlayir. Departamentin magsadi elmi ve texnoloji teraqqginin tasvigi, beynalxalq elmi
mekana inteqrasiya, dayanigl inkisaf magsaedlerine uygun tedgigatlarin aparilmasi,
universitetin global reqabat gabiliyystinin yikssldilmasi, beynalxalg reytinglerds istirakin
temin edilmasi ve elmi naticalerin ictimai ve senaye sektorlarina fayda vermasini tamin
etmakdir;

1.2.Departament AzTU-nun strateji megsadlerine uygun olarag elmi-tadqgigat,
innovasiya, beynalxalq emekdasliq, reytingler va akademik inkisaf fealiyystlarini
olagslendiren esas struktur bolmasidir. Departamentin fealiyyst istigametlori ali tehsil
muasssisalerinde elmi tedgigatlarin sistemli sokilde teskili, universitetin strateji inkisaf
hadaflarinin reallasdinimasi, innovativ layihslerin tesvigi ve dayaniqli inkisaf maqgsadliarinin
desteklanmasi ile muayyan olunur.

Departamentin strateji yanagsmasi asagidaki prinsiplara asaslanir:

» Akademik muksmmeallik ve elmi dirtstlik prinsipi;

« Innovasiya ve tadqgigat naticalerinin kommersiyalasdiriimasi prinsipi;

« Beynalxalg elmi smakdasliq ve global inteqrasiya prinsipi;

= Dayaniglilig ve sosial masuliyyst prihsipi;

* Acig elm (Open Science) va verilanlarin idara olunmasi prinsipi;

« EImi fealiyystin beynalxalq reytinglare uygun planlasdiriimasi prinsipi;
1.3.Departament Azerbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini, “Tehsil haqginda”, “Elm

haqginda” ganunlari, Prezident farmanlari, aidiyysti nazirlik ve qurumlarin garar ve normativ



sonadlari, AzTU Nizamnamesi va bu 9sasname ile muayyan edilmis prinsiplere asasan
faaliyyat gosterir,
1.4.Departamentin struktur terkibi, funksiyalari ve sslahiyystleri bu Osasname ile

tanzimlenir.

2. Departamentin asas faaliyyat istigamatlari
2.1.AzTU-da aparilan elmi-toedgigat fealiyystlerinin vahid strategiya esasinda teskili ve
slagslendiriimasini  temin  edir, tedgigat movzularinin  prioritet  istigamatlere
uygunlasdiriimasina nazaret edir, tadgigat programlarini taesdiq edir ve onlarin naticalarini
tehlil edir;
2.2. Fakilte va kafedralarla birlikde illik ve uzunmuddstli elmi faaliyyat planlarini hazirlayir,
bu planlari universitetin strateji hadafleri ve milli elmi prioritetlarle uygunlasgdirir, icrasina
nazarest edir ve monitoring aparir;
2.3.Beynalxalg ve yerli grant programlarinda istirakin geniglondirimesi magsadile elmi
heyate metodoloji va teskilati destek gésterir, layihelera dair melumatlari toplayir ve maraqglh
teraflare teqdim edir;
2.4 Akademik heyetin ve genc tedgigatgilarin pesskar inkisafi Ggin talim, seminar ve
mentorluq programlari teskil edir, daxili grantlar ve mikafat sistemlari tetbiq edir, grant
miuracistlori ve hiiqugi masaelslarle bagl maslehatler teqdim edir;
2.5.Universitet-senaye  emeakdasliginin  guclendirimasi, birge layihalerin icrasi,
texnologiyalarin tetbigi ve transferi sahasinds tessbbuslar ireli strir, tadgigat naticalerinin
kommersiyalasdiriimasina destek mexanizmleri yaradir ve heyata kegirimasine nazarst
edir;
2.6.Tadgigat proseslerinds elmi etikaya riayst olunmasini tamin edir, plagiat ve saxta elmi
foaliyyatin garsisinin alinmasi lclin program teminatlarindan ve Etika Komitasinin
fealiyystindan istifade edir, elmi fealiyystin keyfiyyatine ve soffafligina nezarst edir;
2.7.Universitetin beynalxalg elmi reytinglerde, o ctimlaeden QS, Times Higher Education,
GreenMetric ve digar platformalarda mévgeyinin yaxsilasdiriimasi tciin fealiyystler hayata
kecirir, reyting indikatorlarini tehlil edir ve inkisaf planlari hazirlayir;
2.8.Reytinglerle bagh melumatlarin toplanmasi, emall ve vaxtinda teqdim olunmasi tzre
faklltelor, kafedralar ve diger struktur bélmslerle slagsli koordinasiyani temin edir,

malumatlarin dizginliyins ve tamligina nazarst edir;



2 9 Reyting indikatorlarinin tehlilini aparir, zeif ve glcli terefleri muayyenlasdirir,
universitetin beynalxalg mévgeyinin yaxsilasdiriimasi Ggiin strategiyalar ve inkisaf planlari
hazirlayir, hemginin onlarin icrasini alagslendirir ve monitoring edir;

2.10.Reytinglerin idare olunmas| Uzre daxili prosedurlar, telimatiar ve metodologiyalarin
hazirlanmasini teskil edir, universitet rehbarliyi ve aidiyysti qurumlarla malumat mubadilasini
temin edir, beynslxalq tacriibslerin dyrenilmasi va tetbiginin koordinasiyasini hayata kegirir;
2.11.Universitet adindan elmi grant miracistleri ve mugavilslerinin hazirlanmasini ve tegdim
olunmasini teskil edir, elmi grantlarin geydiyyatini, idare olunmasini ve monitoringini hayata
kecirir, soffaf ve adalatli maliyyslesma sistemine nezarst edir;

2.12.Elmi fealiyyatin comiyyete tanidiimasi magsadile tesvigat tedbirleri, ictimai gixiglar, elmi
muzakiraler va media vasitasile malumatlandirma isleri hayata kegirir;

2 13.Universitetin strateji planlasdirma prosesinda istirak edir, elmi fealiyyat Uizre hesabatlar,
tekliflar ve diger materiallar hazirlayir, EImi Sura ve aidiyyati qurumlara informasiya teminati
gostarir;

2.14. Xarici universitetlar ve elmi-tadgiqat institutlari ile birga faaliyyatleri slagslendirir, ortaq

layihalerin icrasini tegviq edir, beynalxalg emekdaghglari geniglendirir.

3. Departamentin vazifalari
3.1. Universitetin tedqiqat strategiyasini ve siyasatini hayata kegirmak;
3.1.1. Universitetin illik ve uzunmuiddatli eimi-tedgigat planlarini hazirlamagq ve icrasini temin
etmak;
3.1.2.Tadqgigat sahslerinin prioritetlerini mieyyanlesdirmak ve resurslarin bu istiqgamatlare
yonaldilmasini temin etmak;
3.1.3.Universitetin strateji magsadlarine uygun olaraq innovasiya ve texnologiya transferi
proseslarini inkisaf etdirmak;
3.1.4.Universitetda elmi faaliyyatin taskili izre normativ senadlerin hazirlanmasini ve onlarin
totbigine nazarati hayata kegirir;
3.2. Elmi etikaya ve standartlara riayst olunmasina nezarat etmak;
3.2.1.Tadqgigatlarda etik normalarin, akademik durustlayun ve intellektual miulkiyyst
hiquglarinin gorunmasini tamin etmak;
3.2.2. Plagiatin qarsisini almagq tgtin muvafiq sistemlarden istifadeni tegviq etmak, elmi etik
pozuntularin arasdiriimasi va garsisinin alinmasi Ugun prosedurlar yaratmag;
3.2.3. Tadqgigat istirakcilarina elmi etik talimler kegirmak ve malumatlandirma isleri aparmag;
3.3. Daxili grant ve mukafat mexanizmlarini idare etmak;
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3.3.1. Universitet daxilinds tedqgigatlari stimullasdirmaq tgln qrant programlari taskil etmak,
onlara muracist prosesini va secim meyarlarini tanzimlamak;

3.3.2.Elmi nailiyystlere goére mukafatlandirma va digar stimullasdirici tadbirleri hayata
kegirmak;

3.3.3. Tedqigatcilann faaliyystini giymatlendirarak, onlarin karyera yuksslisi vo akademik
inkisafina tohfe vermak;

3.4. Taedgigatlarin idara olunmasi va koordinasiyasini tamin etmak;

3.4.1.Universitetde aparilan bitun elmi layihalerin planlasdiriimasi, icrasi ve naticalarinin
giymaetlendirilmasini koordinasiya etmak;

3.4.2. Tedqigat gruplarn ve fakiltaler arasinda elagalendirici rol oynamag, amakdasligi
guclendirmak;

3.4.3.Layihslerin vaxtinda ve keyfiyyatli tamamlanmasini temin etmak {clin monitoring
sistemlari qurmagq;

3.5. Beynalxalg elmi amakdasliq ve layihalards universitetin istirakini tesviq etmak;
3.5.1.Xarici elmi qurumlarla slagalerin yaradilmasi ve inkisaf etdiriimasi, beynalxalqg grant
programlarina muracistlarin hazirlanmasina kémek etmsk;

3.5.2 Universitetin beynalxalg elmi nifuzunun artinlmasi Ucglin tedbirler gérmak, birgs
tedgiqgatlar ve konfranslar taskil etmak;

3.6. Elmi naticalerin yayilmasi va tetbigine destek vermak;

3.6.1.Tadgigat naticalarinin beynalxalg jurnallarda darc olunmasini tasviq etmak;
3.6.2.Patent ve muslliflik huquglarn ile bagl islerin apariimasini, texnologiyalarin senaye
terafdaslarina 6tlrtlmasini temin etmak;

3.6.3. Elmi seminarlar, konfranslar ve talimler vasitasile biliklerin paylasiimasini teskil etmak;
3.7. Tadgiqgat faaliyyatinin maliyys teminatini teskil etmak;

3.7.1. Milli ve beynalxalqg grant programlarinda istirak Ggin arizelerin hazirlanmasina dastsk
gostermak;

3.7.2.Universitetin elmi-tedgiqgat fealiyyatinin maliyyslasdirimasi Uglin alave manbaler
tapmagq;

3.7.3. Budce istifadesini nezaratde saxlamaq ve maliyys hesabatlarini hazirlamaq;

3.8. Tedqigat ve inkisaf faaliyyati barade hesabatlarin hazirlanmasini temin etmak;

3.8.1. Illik, yarimillik ve cari dévr hesabatlarini vaxtinda ve tam sekilde hazirlamaq;

3.8.2. Rektorlug ve diger aidiyyati qurumlara tedqigatlarin naticalsri, ugurlari ve problemleri
baraede malumat vermak;

3.9. Elmi-tadgigat isgilarinin pesekarliq saviyyasinin artirilmasi tgun tadbirlar gérmak;
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3.9.1. Telimler, seminarlar, tacribe mubadilesi programiari toskil etmak;

3.9.2. Genc tedgiqateilarin inkisafini dasteklamak Ugtin mentorluq sistemlarini qurmag;
3.10. Tedgqigatlarda cinsiyyst barabarliyi ve inkliiziviik prinsiplerina riayst edilmasini tamin
etmak;

3.10.1. EImi heyst arasinda barabar imkanlarin yaradilmasi Uglin tedbirlor hayata kegirmak:
3.10.2. Muxtsliflik va inkluzivlik strategiyalarinin tedgigat siyasetine integrasiyasini temin
etmak;

3.11. Universitetin reytinglerde muxtslif gostericiler tizre movgeyinin yaxsilasdiriimasina
destak gostarmak:

3.11.1. Universitetin muxtslif beynalxalg ve yerli reytinglerde gostericilor tizre mévqgeyinin
yaxsilasdiriimasina destek vermak:

3.11.2. Reytingler tizre talab olunan malumatlarin toplanmasi, sistemlesdirilmasi va tahlilini
heyata kecirmak;

3.11.3. Reytingler Uzra masul qurumlarla amekdasliq slagalerini qurmag ve mdéveud
slagslari inkisaf etdirmak:

3.11.4. Reytinglerds beynslixalg nufuzun artirilmasina yonalmis elmi-tadgiqat faaliyystlarini
tosvig etmak;

3.11.5. Reyting meyarlari ile uzlasan siyasat senadlerini tahlil etmak ve inkisaf etdirimasi
tgtn takliflar vermak;

3.11.6. Reytinglers teqdim edilacak malumatlarin aidiyyasti struktur bélmalarden vaxtinda ve

duzgtn sakilde toplanmasini tamin etmak.

4. Struktur bélmalasri va idarsetma

4.1.Departamenta direktor rehbaerlik edir. Direktor Azarbaycan Texniki Universitetinin
rektorunun emri ils tayin edilir va birbasa Elm ve innovasiyalar Gzra prorektora tabedir:
4.1.1. Direktor departamentin fealiyystine imumi rehbaerlik edir, daxili idareetme strukturunu
formalasdirir, emskdaslar arasinda funksiyalarin bélgtstunii misyysn edir va garslya
qoyulmus strateji magsadlars gatilmasini tomin edir:
4.1.2. Direktor asagidaki salahiyystlare malikdir:

« Departamentin illik fealiyyst planini ve hesabatini hazirlamagq ve rektorluga teqdim

etmak;

« Departamentin struktur bélmeleri arasinda fealiyystlarin alagslandiriimeasini temin

etmak va onlarin icrasina nazarat etmoak;



« Universitet daxilinde ve xarici teskilatlarla tedgigat ve inkisaf sahasinds

emakdasliglarin yaradilmasini tesviq etmak vo razilasdirmaq;

« Departamentin fealiyystini tenzimloysn daxili normativ senadlari tesdiglemak ve

onlarin icrasina nazarst etmak;

« Elmi naticelerin keyfiyystine ve effektivliyine dair giymatlendirme meyarlarini

formalasdirmaq ve tetbiq etmak;

* Rehbarlik etdiyi fealiyyst sahsleri lizre teklif va gorar layihalarini rektora teqgdim

etmak.
4.2. Departament 6z foaliyystini asagidaki idarsetme strukturu gergivesinds hayata kegirir;
4.2.1 Tadgigat v Inkisaf Sektoru - Bu sektor universitetda yeni ve prioritet sahalar tizra elmi
tesabbuslarin hazirlanmasini ve elmi infrastrukturun gUclendirilmasini temin edir;

» Strateji tadgiqat sahalerinin misyyan olunmasi ve bu istigamatde tesabbislarin irali

surtlmesi;

e Movcud laboratoriyalarin ve elmi infrastrukturlarin tekmillesdirilmasina dair takliflarin

hazirlanmasi;

* Tadgiqat fealiyystine dair illik planlarin hazirlanmasi ve Direktorla razilagdiriimasi;

e Nasr foaliyystine dair keyfiyyst meyarlarinin miisyysn edilmesi va tatbigine nazarst:

* Antiplagiat sistemlarinin tetbigi ve elmi etikaya nazarst tizre takliflorin hazirlanmasi.
4.2.2.Reytingler ve Performans Qiymstlendirmaleri Sektoru - Bu sektor AzTU-nun
beynslxalqg reytinglarde mévgeyinin yaxsilasdiriimasi ve elmi foaliyyetin  effektiv
giymetlendiriimasi ile mesguldur.

e Universitetin beynalxalq ve milli reytinglarda maovageyinin tehlili ve inkisaf istiqgamatlari

tzre tekliflerin hazirlanmasi:

* Elmi fealiyystin gdstaricilerinin (nesr sayi, istinadlar, indeks gostaricileri va s.) tahlili

ve hesabatlarin hazirlanmasi:

e Reyting ve performans giymatlondirme sistemlarinin qurulmasi ve tetbigi Uzre

fealiyystlerin alagalendiriimasi:

e Fakllte va sdbalarle malumat mubadilasinin tamin olunmasi;

* Muvafiq malumatlarin toplanmasi ve Direktorluga tagdim edilmasi.
4.2.3.Beynalxalg Tedgigat ®mekdashdl ve Layiholer Sektoru - Bu sektor beynalxalq
programlar, grantlar ve universitetlorarasi amakdasliglar Uzre foaliyyet gésterir.

e Beynalxalg grant programlari ve layihaler Uzre tsrafdasliq alagelsrinin qurulmasina

dair tesebbuslerin irsli stirtiimasi:



e Xarici  universitetlor ve toeskilatlarla emekdasliglarin  razilasdiriimasi  ve

alagslendiriimasi;

e Layihslerin hazirlanmasi ve icrasi zamani metodiki desteyin gostsrilmasi:

e Beynalxalq layihslerin icra veziyysti hagqinda miitemadi olaraq Direktorluga hesabat

teqdim edilmasi;

eElmi mobillik, qrant miracistleri ve konsorsium quruculugu tzrs faaliyystlerin

koordinasiyasi.

4.2.4. Akademik Mikemmesllik ve Tadgigatcilarin inkisafi Sektoru - Bu sektor elmi heyatin
bacariglarinin inkisaf etdirilmesi ve davamli akademik mukemmalliyin temin edilmasine
fokuslanir.

e Tedgiqateilarin bacariglarinin inkisafina dair telim programlarinin teskili ve hayata

kecirilmasi;

 Ganc tedgigateilar tiglin mentorluq ve ferdi inkisaf mexanizmilerinin qurulmasi;

e Tedgigat metodologiyasi, akademik yazi ve layihslondirma sahesinde telim

materiallarinin hazirlanmasi;

 Tadqgigatcilarin faaliyyst géstaricilarinin tahlil olunmasi ve illik inkisaf hesabatlarinin

hazirlanmasi;,

e inkisaf programlarinin rektorluga teqdim edilmak Ugtin Direktorla razilasdiriimasi.
4.2.5.Dayanigliliq, Sosial Masuliyyet ve Ssnaye ©mokdashgl Sektoru - Bu sektor
universitetin sosial va sanaye ile alagalerinin giclandiriimasine xidmat edir.

eDayanigh inkisaf hadsflorine uygun tedgiqat ve tesebbiislerin tasviqi  ve

alagalendiriimasi;

eSosial masuliyyet ve senaye eomekdaslglari (zre strateji tarafdasliglarin

formalasdiriimasi va inkisaf etdirilmasi;

e Texnologiya transferi va startap fealiyystleri lizre foaliyystlorin toskili ve monitoringi;

e Sosial tesire malik elmi layihalerin reallasdiriimasi ticiin tokliflerin hazirlanmasi:

e Muvafig hesabatlarin hazirlanaraq Direktorluga teqdim olunmasi.
4.2.6.Malumat ve Taehlil Sektoru - Bu sektor elmi foaliyyatlo bagli melumatlarin idare
olunmasi ve etik standartlarin temin edilmasina cavabdehdir.

e Tadqgigat ve inkisaf fealiyysti ile bagli mealumat bazalarinin formalasdiriimasi ve

yenilenmasine nazarst;

e Elmi naticslerin tahlili Uclin analitik ve statistik metodlarin tatbiqi va inkisaf etdirilmasi;

* Elmi fealiyyete dair reqemsal géstaricilerin monitoringi ve giymstlandirimasi:
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e Elmi etikaya riayast edilmasina dair nazarst mexanizmlerinin hazirlanmasi:

e Tahlil naticslerinin illik hesabatlar seklinde hazirlanaraq Direktorluga teqdim edilmasi.

5. Departamentin hiiquqlar
5.1.Universitetde aparilan bitin elmi-tadqgiqat igleri, layihaler, hesabatlar ve digar alagali
senadlarle tanis olmaq va onlara ¢ixis alde etmak;
5.2.Tadgigatlarin planlasdinimasi ve icrasi tgiin taleb olunan statistik, maliyya va elmi
gostaricilera giris imkanina malik olmaq;
5.3.Universitetin fakultslori, elmi muessisaleri, tedgigat qruplari ve ferdi tadgigatcilardan
tedgigat va inkisaf layihalerinin naticalerine dair hesabatlar talob etmak;
5.4. Layihalerin megsadlars uydun icrasini va naticalarin keyfiyystini gqiymatlendirmek dcun
slave malumatlarin taqdim olunmasini taleb etmak:
5.5.Universitetin elmi siyasatinin formalasdinimasinda istirak etmek ve elmi foaliyyatin
inkisafina dair taklifler vermak;
5.6. EImi fealiyyatin tasviqgi, innovasiyanin desteklonmasi va resurslarin effektiv istifadasi ilo
baglh tesebbusler irali stirmak;
5.7. Beynalxalq elmi programlarda, grant layihslerinds ve miibadile tesebbislerinds istirak
etmak ve universiteti bu sahalerds teamsil etmak:
5.8.Xarici teskilatlar, tedgigat institutlari ve senaye terofdaslari ile amakdaslig
mugqavilslerinin hazirlanmasi ve icrasinda istirak etmak;
5.9. Universitetde aparilan tedqgiqat ve inkisaf fealiyystlerinin daxili normativ senadlere ve
elmi etikaya uygunlugunu yoxlamagq ve monitoring aparmaq;
5.10. Qrant layihslarinin ve digar elmi faaliyystlsrin maliyys ve idareetma aspektlarini taftis

etmak ve bu sahads daxili nezarat funksiyasini hayata kecirmsk.

6. Departamentin hesabatliigi ve masuliyyati
6.1.Departamente Rektor tarafinden tayin edilon direktor rahbarlik edir:
6.2. Her bir sektorun fealiyystina sektor mudiri rahbarlik edir ve Departament direktoruna
hesabat verir;
6.3. Direktor Departament har tedris ili Uzre fealiyyst hesabatini hazirlayir va Elmi Suraya
teqdim edir;

6.4. Rehberlik terefinden tesdiglonmis stat cedvalina ssasasn isciler tayin olunur.



