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1. . Umumi miiddaalar

1.1. Bu gayda Azerbaycan Texniki Universitetinde (bundan sonra “Universitet’ adlanacaq)

bitiin emakdaslar ticiin barabar imkanlarin yaradilmasi va ayri-segkiliyin gargisinin alinmasi
magsadi ilo hazirlanmisdir.

1.2. Qaydanin magsadi Universitetds insan hiiquglarina, seffafliga, muxtalifliys ve inklUzivliys
asaslanan muhitin formalasdiriimasidir.

1.3. Qayda Universitetin butin struktur bdlmalarins, fakiltelerine, markazlerina ve inzibati

fealiyystins samil edilir.
1.4. Qayda Azerbaycan Respublikasinin ©mak Macasllasing, Tahsil hagginda Qanuna, BMT-
nin “Insan Hiquqlar Bayannamasina” osaslanir.

2. 9sas prinsiplar

2 1. &dalatlilik va barabarlik — biitiin smakdaslara barabar minasibat gostarilir, heg bir sexss
cins, yas, milliyyat, din, siyasi baxis, sosial status, alillik ve ya diger slamate gora Ustlnluk va

ya mahrumiyyat tatbiq edilmir.
2.2. Saffafliq — gebul, ise gétirma, giymatlendirma va ylksalis meyarlari agiq va ictimai sekilds
elan olunur.
2 3. Inkluzivlik — fargli sosial, madeni va fiziki xUsusiyystlera malik amakdaslarin faaliyyast
muhitinda tam istirakina sorait yaradilir.
2 4 Mixtsliflik — Universitetds forgli baxislarin, madaniyyatlerin ve tacribalsrin bir dayar kimi
qabul olunmasi tasviq edilir.
2 5. Hesabatllig — rahbar sexsler ve struktur bdlmaleri bu gaydanin taleblarine amal
olunmasina gore masuliyyat dasiyir.

3. Totbiq sahalari

3.1. Isa gebul ve karyera inkisafi:
- Vakansiyalar yalniz bilik, bacariq ve tecriibaya asasan doldurulur;

- Qadin va kisilar {iclin barabar vazife ve maas imkanlari tamin olunur;
- Blilliyi olan saxslerin ise gabuluna sarait yaradilir.
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1. . Umumi miiddaalar

1.1. Bu qayda Azarbaycan Texniki Universitetinde (bundan sonra “Universitet’ adlanacaq)
butiin amakdaslar Gclin barabar imkanlarin yaradilmasi va ayri-segkiliyin gargisinin alinmasil

maqsadi o hazirlanmisdir.
1.2. Qaydanin magsadi Universitetds insan hiiquglarina, seffafliga, muxtalifliys ve inkltizivliys
asaslanan muhitin formalasdiriimasidir.
1.3. Qayda Universitetin butin struktur bélmalarina, fakultslerins, markazlerine ve inzibati
fealiyystins samil edilir.
1.4. Qayda Azarbaycan Respublikasinin ®mak Macallesins, Tehsil haqqinda Qanuna, BMT-
nin “Insan Huqualar Boyannamasina” asaslanir.

2. ©9sas prinsiplar

2 1. 8dalstlilik va barabarlik — biitiin smakdaslara barabar miinasibat gdstaerilir, heg bir goxss
cins, yas, milliyyat, din, siyasi baxis, sosial status, slillik ve ya digar slamate gdre Ustunluk ve

ya mahrumiyyast tatbiq edilmir.
2.2. Saffafliq — gabul, ige gétirma, giymatlandirma ve yuksalis meyarlari aciq ve ictimai sokilds
elan olunur.
2 3. Inkluzivlik — fargli sosial, madeni va fiziki xlsusiyystlers malik emakdaslarin foallyyat
muhitinda tam istirakina sorait yaradilir.
2 4 Mixtasliflik — Universitetda fargli baxislarin, madaniyyatlerin ve tecribalerin bir dayar kimi
gabul olunmasi tasviq edilir.
2 5. Hesabatlilig — rahbar sexsler ve struktur boélmsleri bu gaydanin talablerine amal
olunmasina gore masuliyyat dasiyir.

3. Totbiq sahalari

3.1. Isa gebul ve karyera inkigafi:
- Vakansiyalar yalniz bilik, bacariq ve tecriibaye asasen doldurulur,;

- Qadin va kisilar tigiin barabar vezife ve maas imkanlari tamin olunur;
- Blilliyi olan sexslerin ise gebuluna sarait yaradilir.
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3.2..' l?e§ekar inkisaf va telimlarde barabarlik:
- But.un amakdaslar ticiin talim va inkisaf programlarina barabar ¢ixXI$ temin edilir;
- Tolimlards va beynalxalq programlarda igtirak tiglin gender balansi gorunur.

3.3. Unsiyyst va davranis etikast:
- Is muhitinde mobbing, tezyiq, algaldici va ya diskriminativ davranis yolveriimazdir;
- Haer bir smakdas hormat, etik miinasibat ve madani davranis prinsiplerine amal etmalidir.

4. Qaydalarin icrasi mexanizmi

4 1 Barabar imkanlarin taminina nazarat meqsadile Universitetde Barabar Imkanlar ve

Miixtaliflik Komissiyasi yaradilir.
4.2 Komissiya asagidaki funksiyalari yerina yetirir:
- Ayri-seckilik hallari ile bagl miracisatloeri arasdirir;

- Profilaktik maariflandirici tedbirlar kegirir;
_ Struktur bélmalarda barabarlik prinsiplerine emal olunmasini monitoring edir;

_illik hesabat hazirlayaraq rektora teqdim edir.
4.3. Komissiyanin terkibina Insan Resurslari Departamenti, Etika ve Daxili Audit

nimayandalari daxil edilir.

5 Miiraciat ve sikayat proseduru

5 1 Har bir smakdas barabar imkan prinsiplerinin pozulmasi il bagli Insan Resurslari

Departamentina ve ya Komissiyaya muraciet eda bilar.
5 2 Muracistler yazili ve ya elektron formada teqdim edilir ve maxfilik prinsipi gorunur.

5.3. Komissiya muraciati 15 is gunu orzinde arasdirir va natice barade resmi cavab Verir.
5.4. Qaydalarin pozulmasi hallari Uzra intizam tadbirlari totbiq edile biler (xebardarliq,

vazifadan azad etma, sanksiya ve s.).
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6. Maariflandirma va talimler

6.1. Yeni isa gabul olunan emakdaslar tigtin oriyentasiya programina bu siyasetin 8sas
prinsipleri daxil edilir.

6.2. ®makdaslar tictin seminar, diskussiya ve sosial kampaniyalar vasitasile muxtaliflik ve
tolerantliq dayarleri tablig olunur.

7. Hesabatliliq ve nazarst

7.1. Qaydanin icrasina imumi nazarat Insan Resurslarinin idarsedilmesi departamentine

havals olunur. . _
7.2. Departament har tedris ili Uzre Komissiyanin hesabatin umumilasdirarak rehbarliys

taqdim edir. S
7.3. Askar edilmis pozuntular barada naticeler illik daxili audit hesabatina daxil edilir.

8. Qaydalarin yenilenmasi

8.1. Bu gayda har (g ildan bir ve ya zarurat yarandigda yenidén baxilaraq takmillagdirila biler.
8.2. Dayisikliklar tosdiglendiyi tarixden quvvays minir.

9. Yekun middaalar

9.1. Bu gaydanin middaalar Universitetde gebul edilmis diger daxili normativ senadlerls
ziddiyyet ~ teskil  etdikds, borabsr imkan  prinsipleri  Ustin  hesab  olunur.
9.2. Qaydanin pozulmasi hallari Uzrs mosul saxsler intizam masuliyystina calb oluna bilorler.
9.3. Qaydalar butun oamakdaslar tigtin agiq sakilde universitetin rasmi veb-saytinda yerlasdirilir.
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