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Azarbaycan Texniki Universiteti (AzTU) gender barabarliyini universitetin asas dayarlerindan
biri kimi gabul edir va butiin emekdaslar ticiin barabar imkanlarin temin ediimasini 6hdasins
goturur. Bu siyasatin magsadi universitetin faaliyyatinin bitin istigamatlerinde — idareetmada,
kadr siyasatinda, tadrisda, elmi tadgiqatlarda ve sosial muhitde — gender barabarliyini tagviq
etmak va sistemli sakilda tamin etmakdir.

2. 9hata dairasi

Bu siyasat butin smekdaslara (akademik, inzibati, tedris kdmakgi ve xidmat heyatina samil
olunur:

3. Huqugqi asaslar

° Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi;

o “Gender (kisi ve gadinlarin barabar hiiquq ve imkanlarinin teminatlari haqginda)”
Qanun;

o Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macasllssi;

o BMT-nin Qadinlara garsi ayri-seckiliyin buttn formalarinin lagvi hagginda Konvensiyasi
(CEDAW),

° AzTU-nun Nizamnamasi ve Daxili nizam-intizam gaydalarina.

4. Prinsipler

o Barabar minasibat — bttin sexslara cinsinden asili olmayaraq bsrabar serait ve
imkanlarin yaradilmasi,

o Odalat va saffafliq — gararlarin gebulunda va resurslarin bolusdurtimasinds saffaf ve
adalatli mexanizmlarin tatbiqi,

o Zorakihga qarsi sifir toleranthq — haer név cinsi ayri-segkilik, tecaviiz ve mobbing

hallarinin garsisinin alinmasi,
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Inkltiziv muhit — tedris ve is muhitinin bitiin ferdler Giglin algatan ve hérmate asaslanan
olmasi;

° Masuliyyat va hesabatliliq — har bir strukturun ve rehbarin gender barabarliyina riayst
olunmasina gorae masuliyyat dagimasi.

5. Siyasatin maqgsadlari

° Qadin va kisilerin karyera inkisafinda berabar imkanlarini tsmin etmak;

- Qadinlarin rahbar vazifslerde temsilgiliyini artirmaaq;

o Tadris va tadqgigatlarda gender yanagmasini inteqrasiya etmak;

¢ s va ails hayatinin balanslasdirimasina dastek vermak;

¢ Zorakilig va ayri-seckilik hallari tigtin effektiv sikayst mexanizmi yaratmaq;
0 Gender barabarliyi mévzusunda maariflondirma va talimleri genislandirmak.

6. Taskilati mexanizmlar

o Har fakilta va struktur bolmads “Gender slagalandiricisi” tayin edilir;
¢ Insan resurslari idarsedilmasi departamenti tarafindan illik gender hesabati hazirlanir;
c Tslim platformasi terafinden smakdaslar tgiin gender va inklazivlik telimlari kegirilir.

7. Miraciat va sikayat mexanizmi

Smakdaslar gender ayri-segkiliyi, tazyiq ve ya zorakiliq hallari il rastlagdiqda yazili ve ya
elektron formada IRIE Departamentina ve Etika Komitasine muracist eds bilar. Muracistler gizli

va obyektiv sakilds arasdirilir. Tasdiglenmis hallar (izre intizam tedbirlari ©mak Macallesina ve
AzTU-nun daxili gaydalarina asasen tatbiq olunur.

8. Monitoring va giymatlandirma
Siyasetin icrasina Insan Resurslar Departamenti masuldur. lllik hesabat Rektorluga taqdim
olunur ve Gender Barabarliyi Gzre Foaaliyyat Plani ile uzlasdirihr. Her iki ilden bir siyasat

yeniden nazardan kegirilir ve tekmillagdirilir.

9. Yekun muddaalar



Eec] Azarbay.carl
TEXNIKI

Universiteti

Gender Barabarliyi Siyasati

Séba: Insan resurslarinin
idare edilmasi
departamenti

Sanadin némrasi: AZTU-IR-B-0-005

Tasdiq tarixi: 03.03.2025

Reviziya tarixi ve N2 -

Sahifs: 4 /5

Bu siyaset tesdiq edilib ve qiivvays mindiyi tarixden etibaren AzTU-nun butun struktur
bélmaleri tigtin macburidir. Siyasatin pozulmasi hallari intizam masuliyysti yaradir va Intizam
komissiyasi terafinden arasdirilir.
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