Azarbaycan Texniki Universitetinde TOLiMlarin taskili qaydalari

1.Tetbiq sahasi

1.1. Bu prosedur “Azarbaycan Texniki Universiteti” Publik Hiqugi Saxsinda (bundan
sonra-AzTU) ehtiyaci olan butin struktur bdlmaelarin telim prosesi ile tamin
edilmasi, telimlarin butlun istigamatlarde maqgsadyonlu, sistemli ve Universiteto
faydali sekilde apariimasi, habela ragabat yonumli telim¢i va is¢i komandasinin
yetisdiriimasi prosesini tenzimlayir.

2. Terminler, ixtisarlar voe asas anlayislar

= AzTU/Universitet — Azarbaycan Texniki Universiteti” Publik Hlquqi Saxs

» |RM - insan resurslari lizre miitoxassis:

= Toalim — AzTU terafinden maliyyalagdirilon talim, tedris, konfrans, forum va
xaricda tacruba kegma tadbirlori;

= Tolimgilor — AzTU-nun 06z isgileri arasindan segilan ve ya kanardan celb
edilmig talimlori kecgiron ekspertlor;

= Talim istirakcilar — talimlerdas istirak edan (talimi dinleyan) iscilar;

= SB - Struktur bolma (bdlme, séba ve departamentloer);

=  SBR - Struktur bélms rahbari.

3. Masuliyyat

3.1. Bu prosedurun hayata kegirilmasina va duzgun tatbigina gore prosesdas istirak
edan butun struktur bélmalarin emakdaslari cavabdehlik dasiyir.

2. Talim va onun novlari

2.1. Telimlerin asas maqsadi is¢ilarin 6z vezife funksiyalarini lazimi seviyyads yerina
yetirmak maqgsadila onlarin professional bilik va tacribalerini inkisaf etdirmak,
habels iscilora inkisaf imkanlarini yaratmaqgdan ibaratdir.

2.2. Taelimler kegirilma yerine gora asagidaki ndévlarse bolundar:

2.2.1. Universitetdaxili talim: AzTU-nun srazisinde bu maqgsadle ayriimig xususi
yerlorde va esasan Universitetin daxili resurslarinin istifadasi vasitesile hayata
kecirilir. Burada talimler daxili ve ya kenardan calb edilmis talimgilarin dastayi ilo
kegirilir.

2.2.2. Olkadaxili talim: diger tedris miiessiselerinde kegirilon telim, seminar ve
konfranslar nazards tutulur.

2.2.3. Olkaxarici talim: xarici 6lkalordaki talim sirkatleri terafinden verilan talim,
seminar ve konfranslar nezarda tutulur.

2.3. Talimlar 6danig xususiyyatlarine gora 2 qrupa bolunur:

2.3.1. Universitet amakdaglari Ugun tamamile 6Odanigsiz talimlar: Talimin butin

xarclori universitet toarafinden hayata kegirilir.

2.3.2. Universitet emoakdaslari Gg¢ln gisman ddanisli telimlar: Bu talimler, universietin
strateji hadaflerine xidmat edan va emakdasin fealiyyat istiqgamatina aid olan,
amakdasin konulli isteyi Uzre teskil olunacag beynalxalg sertifikasiyal
telimlardir.



3. Talim istirakgilar

3.1. Telimlerin har bir vazife ve statusa uygun keciriimasi maqgsadi ile batlin telim
istirakgilari kateqoriyalara bolunur:

e 1-ci kateqoriya — Komakgi heyat: Bu kateqoriyaya Universiteta, mioayyon
olunmus bir muddete, nezari ve praktiki tacribays gabul edilmis va ya
koémakgi qrupuna aid edilen saxsler (muhandis koémakgilari, usta, fehls,
surlcu, xadima ve s) aiddir;

e 2-ci kateqoriya - inzibati heysti: Bu kateqoriyaya Universitetin biitiin
mutoxassis va texniki kateqoriyalarina aid iscileri: sObaler ve istehsalat
sahalerinda ¢alisan mutexassisler, bas mutexassislar;

e 3-cu kateqoriya —Akademik heyat: Bu kateqoriyaya Universitetin professor
va muallim heyatina daxil olan saxsler aiddir;

e 4-cu kateqoriya- Rahbar is¢i heyati: Bu kateqoriyaya Universitetin
mavafiq rehbar isgileri aiddir:dekan, kafedra mudiri, departament, sdbs va
bolma mudirlari.

4. Talimin asas istiqamatlori

4.1. Universitetds telim isi asasan Ug istigamatda aparilir:

4.1.1. Malumatverici tslimlar: Bu istiqamat uzunmuddastli talimlerin kegirilmasini
nezarde tutur. Melumatlandirici telimler ham yeni, hem da mdvcud butun
heyatlarde ¢alisan amakdaglara kegirilir.

Universitete sinaq muddati ile calb edilon iscilor miutleaq qaydada bir ne¢a
marhaledan ibarat baglangic programini kegmalidir. Bu talimlarin asas maqgsadi
yeni iscilorde AzTU hagginda Umumi anlayisin formalasdiriimasi ve elace do
onlari Universitetin Umumi korporativ madaniyyati, strukturu, is prinsipi ve
davranis qaydalari, amayin tahlikasizlik qaydalari ile tanig etmak;

Movcud butin heyestlords calisan amakdaslarin huqugi biliklerini artirmaq,
amak munasibatleri va diger sahslerdaki qaydalar, prosedur va hliquglar barada
malumatlandirmaq, is muhitinde etik davranis prinsiplerini formalasdirmagq,
effektiv Unsiyyet bacariglarini inkisaf etdirmak, hamginin is prosesinda
tehlukssizlik gaydalarina amal olunmasini va potensial risklarin vaxtinda
muayyan edilarak idare olunmasini tamin etmak ugun tagkil olunur;

4.1.2. Iscilerin bilik ve bacariglarinin artirilmasi sahssinde kecirilon talimlor: Bu
istigamatde  tagkil edilon talimler iggilerin  bilik va bacariglarinin
tekminlagdiriimasi va artiriimasi tg¢un taskil olunur;

4.1.3. Ixtisasartirma telimleri iscilerin daha yilksak vazifslere (bas mihasib, s6ba
mudiri va s.) hazirlanmasi ugln teskil edilan telimlarden ibarsatdir. Bu ndv
telimlar esasen uzunmuddatli telimlar saklinds kegirilir.

5. Planlagdiriimis va plandankanar talimlar

5.1. Teskiline gore telimlar asagidaki ndvlara bolundr:



5.1.1. Planlagdirilmig talim - Talimlerin tegkilinin daha seamerali gekilde hayata
kegirimasi magsadi ile IRM terafinden har il tslimler plani tertib edilir ve
tesdiqlenir:

5.1.1.1. lllik telim plani tertib edilon zaman agagidaki malumatlar nazars alinir:

v Telimin mévzusu;

v Kimler G¢lin nezerds tutulub (vazifsler);

v' Talim sonrasi alds edilacak bilik ve bacariglar;

v Taelimin kegirilma tarixi, middati ve saati;

v lIstirakgl sayi;

v' Bldca ile uygunlugu;

v Telimi sifaris edan struktur.

2. lllik tslim plani tertib edilanden sonra IRM bu Talimatin 8-ci bandine ssasen
arasdirma aparandan sonra bu plani avval butun struktur bolma rahbarlarine,
sonra isa rektora tasdiq ugln tagdim edir.

5.1.1.3. Tasdiq edilmis talim plani bu senadds geyd olunan gaydalar esasinda tegkil
edilir. Zeruriyyat yarandigi hallarda talim programlarinin muxtalifliyinden asili
olaraq taskili gaydalarinda istisna hallar ola biler.

5.1.1.4. Bu gaydalara uygun olaraq istirak¢i kateqoriyalari- heyatlarine gére muxtalif
telim programlari yaradila biler. Bu talim programlari rektorun amri ile tesdiq
edilmakla taskil edilir.

5.1.1.5. AzZTU-nun novbati il UGgun talim plani cari ilin dekabr ayinin sonuncu
heftesinadak (ve ya ig ilinin ilk ayi) tertib edilir.

5.1.1.6.IRM illik plana uygun tarixlorde secilmis telim programlarinda isgilerin
istirakini taskil edir.

5.1.2. Plandankanar talim - illik talim plani tasdiq edildikden sonra tasdiglanmisg
planda nazards tutulmayan telimlara yaranan ehtiyac nazards tutulur. Burada
daxili qayda ve prosedurlarda olan dayisikliklera goére telimlere yaranan
ehtiyaclar, hamcinin SB-in sifarisi esasinda yaranan ehtiyac, yaxud muxtalif
konfrans, seminar, talimlera ediloan davatler nazardas tutulur.

5.1.2.1. Bela bir ehtiyac yarandigi halda hamin tslim mdévzusu iRM terafindan tahlil
edilerak ve bu telimatin 8-ci maddasina uygun olaraq arasdirilir. Talimin daxili
imkanlar hesabina kegiriimasi mimkin olmadidi halda, tslim Ug¢ln kenar
telimgilare muraciat edilir, mivafiq se¢im edilir. Homin plandankanar talim illik
telimlar plani siyahisina slave edilarek muvafiq emrle tasdiglendikden sonra
telim elan edilir va kegirilir.

5.1.2.2. Universitetin rektoru plandanksnar tslimle razi olmadigi halda, IRM
asaslandiriimis daxili xidmeati maktubla muivafig SBR-ni bu barade
malumatlandirir.

5.1.1

6. Talim ehtiyaclarinin miiayyan edilmasi

Talim ehtiyaclarini sistemli, obyektiv esasda muayyan etmak maqgsadi iloe agagidaki
metodlardan istifade edilir:

6.1. Toskilati tahlili hayata kegirmak Uglin Universitetin strateji hadaf ve magsadleri,
isci heyatinin godzlenilan vezife dayisikliklari, teqauds ¢ixmalar, is¢i axini
arasdirilaraq tshlil edilir va Universitet Uglun xususi ahamiyyat kesb eden
masalaler Uzra talimlare Ustunluk verilir.

6.2. Vezifanin tohlili SBR tersfinden edilir ve IRM-o toqdim edilir. Bu tahlil vezifeye
garsl olan telablerden ibarstdir (vazifs tslimatinin “vezifeys olan telabler”
bdliminda qeyd edilir).

6.3. Seaxsin tahlili vasitesile Universitet daxilinde talime ehtiyaci olan emekdaglar
muayyan edilir. Bu tehlil isgilerin xidmati faaliyyatinin ve pesokarliq saviyyasinin
meyarlari Uzra giymetlandirmeni (sexsi keyfiyyatlor, iscilor arasi minasibatlar,



6.4.

unsiyyet, davranis vae s.), habela rehbarlarin tabeciliyinda olan isgilari ile birbasa

gorusmalari naticesinda Uze ¢ixan talim ehtiyaclarini muayyan edir.

Talim ehtiyaclarini muayyan etmak Ugun olave olaraq asagidaki vasitalardan

ds istifade edile biler:

v' Sorgu anketleri vasitasile telim ehtiyaclarinin miayyan edilmasi (001);

v Keyfiyyat toaminati ve ya Daxili audit yoxlamalari naticesinde askar edilen
ehtiyaclar;

v" Misahida naticasinde muiayyan edilan ehtiyaclar;

v Attestasiyalarin naticesinda agkar edilan ehtiyaclar.

7. Talim maqgsadlarinin miiayyan olunmasi

7.1.

IRM struktur bdlme rahbarleri ile garsiligli emakdasliq naticesinde ehtiyaclarin
muayyen edilmasi prosesini tamamladigdan sonra talim maqgsadlarini muayyan
edilir. Magsadlarin goyulmasinin faydalari asagidakilardir:

7.1.1. Telim magsadlerinin muayyan edilma prosesi tslim bitdikden sonra
giymatlandirme parametrlarini tayin etmaya imkan yaradir;

7.1.2. Telimgi faaliyyastini va diggatini tam olaraq Universitet terafinden telab
olunan xususi/spesifik masalalara vacib modvzularin shate edilmasi
istiqamatinda qurur;

7.1.3. Telimin sonunda istirak¢ilar konkret parametrlar Gzra giymatlondirilir;

7.1.4. lscini hadeflere catmagq ticiin daha semerali islomaye vadar edir.

8. Talim bazarinin tahlili va talimlarin segimi

8.1.

8.2

IRM sifariglor lizre telimlorin axtarisina baslayarken telim sirkatleri ile goriis ve
yazigmalardan sonra sirkatloerdan teklif istayir. Galan takliflor agsagidaki meyarlar
uzra dayerlandirilir:

Talimin mundaricati;

Talim naticasinds alde olunacagq bilik ve bacariglar hagginda malumat;
Talimgilarin tercimeyi-hali;

Talim hagqginda digar sirketlardan alinan rayler;

Diger teskilatlardan istirak edenlarin fikirleri;

Telimin giymati.

IRM mivafiq telim sirketlori arasinda secim etdikden sonra hemin sirkatlerle
danigiq aparir.
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9. Talimlarin tagkili prosesi

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Kegirilmasi nazarda tutulan har talim modvzusu, yeri, vaxti va talim¢i muayyan
edildikden sonra IRM teroefinden miqavile ilo resmilesdirilir. Miigavilade
masgalanin mdvzusu, vaxti va kegiriloacak yeri, talimginin adi ve digar muvafiq
malumat gosterilir. Talim istirakgilarina ve talimgiya bu haqda an azi 3 is gunu
avval malumat verilir.

IRM telimin kegirilmasi (igiin taleb edilan bitiin vesaitleri (komputer, proyektor,
galem va s.) temin etmalidir.

Talimlarin daha effektiv kegirilmasi maqgsadi ile talim istirak¢ilarinin sayr 15-den
artiqg olmamasi zeruridir (bazi hallarda istisna etmak olar).

Talim zamani har 1 saat 10 daqigaden bir fasile olmalidir, fasilasi 10-20 daqiqe
arasinda olmalidir.

Talimlarin vaxti muayyen edilarkan is prosesi va amakdasin saxsi istirahat
balansinin gorunmasina diqgat edilir.



9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

Talimlarda konlllu olaraq istirak etmak isteyanler (ilkin siyahiya adlari salinan
iscilorden basga) iIRM-a miiracist edib, bilavasite rahbarlarinin icazssi ils telims
gosula bilarler.

Talim yekunlagsdigdan sonra IRM tsrafinden tslimin,talimgilerin ve istirakgilarin
giymatlandirilmasi aparilir.

Olkadaxili ve dlkexarici telimlorde istirak edan iscilor Universitete qayitdiqdan
sonra bir hafta arzinde kecdiyi mévzu Uzre SB daxilinde ve ya aidiyyati iscilerin
istiraki ila taqdimat kegirmalidir.

Telimlorin keyfiyyatini yoxlamaq magsadile IRM tslime tedris edilocak sahe lizro
bdyuk tecribaya ve genis biliyo malik olan amakdasi musahidagi-ekspert
gisminde gdndara biler. Hemginin talimlerin taskili ve keyfiyyatinin yoxlaniimasi
Keyfiyyat taminati sObasi tarafinden ds icra edilir.

Korporativ telimleri sifaris etmemisden avval onun Kkeyfiyyatini yoxlamaq
magsadile IRM aidiyysti sdébadan bir iscini telimi giymatlendirmak g¢lin hemin
telime gondara biler. Talim musbat giymatlandirildikden sonra hamin talim
coxsayli istirakgilar tgun taskil edilir.

Her bir élkadaxili ve dlkexarici telimden sonra smekdas iRM-o tedris programini
bitirmasi barads sanadin aslini ve test imtahaninin naticalarini (mévcud oldugu
toeqdirde) teqdim etmalidir.

10. Talimginin tayin edilmasi va onlara qarsi talablar

10.1.

10.2.

10.3.

Talimgilar agagidaki gruplara bolunur:

v Daxili talimgilar — AzZTU-nun is¢i heyatinden formalagmis talimgi qrupu;

v Olkadaxili talimgilar - Kenardan celb edilmis ve ya 6lkedaxili kegirilon
telimlarin ekspertlari;

v Olkadan kenar talimgilar - Xarici dlkeden celb edilmis ve ya xarici 6lkade
kegirilon talimlarin ekspertlori.

Butun gruplara aid edilan talimgiloer asagidaki telablara cavab vermalidir:

v’ Telimgi 5 il telim verdiyi saha Uzre is tecriibesine malik olmalidir. istisna
hallarda sahasi Uzra 3 il tecribasi olan talimgiya Ustunluk vermak olar;

v Telimgi mivafiq telimgi sertifikatina malik olmalidir;

v Oz sahesi Uzre miitexassis olan, tslimgilik tacriibssi olmayan lakin daxili
talimgi kimi foealiyyat gdstermak istayen amakdaslar TOT (Telimgilar Ggln
talim) programindan keg¢dikdan sonra telim¢i bazasina daxil edils bilsr;

v' Telimgi statusunu tesdigleyen qabiliyyatlere ve bacariglara (natiglik
gabiliyyatina, zahiri gorunuge, auditoriyani idare etma qabiliyystine va
musbat imica) malik olmalidir;

v' Daxili telimginin xidmati faaliyyati birbasa rehberi tarefinden misbat

giymsatlendiriimalidir;

Talimgi taelim sonrasi giymatlandirmalerden musbat giymatlendirilmalidir;

Talim¢i ders prosesini interaktiv, numunalara muraciet etmekle taskil

etmalidir;

v' Telimgi uzunmiddstli telim zamani istirakgilari ferdi gaydada
giymatlendirmali, qisamuddatli tslim zamani isse butdviikds auditoriyani
giymatlandirmalidir. Bu qgiymatlar igtirakgilarin test blanklarinin Gstinda geyd
edilir va mumi naticeya tesir edir.

Daxili talimginin materiallarina qarsi telabler;

v' Telim materiallari hazirlanarkan istifade olunan adabiyyata istinad edilmalidir;

v' Telimden sonra telimgi tersfinden istirakgilara tedris edilon talimin qisa
mazmununu aks etdiren kitabg¢a (kagiz ve ya elektron formatda) teqdim
edilmalidir;

v' Telimgi telim zamani praktiki tapsiriglari tatbiq etmalidir.
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11. Qiymatlandirma

Telim programlarinin keyfiyyatini, hemginin goyulan maqgsadlera nail olunma
saviyyasini muayyan etmak maqgsadile asagidaki giymatlendirma parametrlarinden
istifade edilir:

11.1.

11.2.

11.3.

Reaksiyalar - istirakgilarin tslim programina, onun modvzu ve mazmununa,
istifade edilmis tadris metoduna, vesaitlere, materiala ve mihite, telimgiya vo s.
olan mamnuniyyat seviyyasinin muayyan edilmasi nezarde tutulur. Bu
giymatloendirme her telimin sonunda IRM tersfinden istirakgilara teqdim edilen
Talim giymatlendirma anketi (003) vasitasi ile hayata kegirilir.

Oyroenme qabiliyyati - tolimde verilon melumatlari menimsemesi ve sonra

istirakgilarin bilik saviyyalerinde bas vermis dayisiklikler nazarda tutulur. Talimin

ndvindan asil olaraq talimin avvalinda va sonunda (va ya telim bitdikden 5 glin
sonra) test imtahani kegirilir.

11.2.1. Talim sonrasi Kkegirilon test imtahaninin naticasi Umumi tedris
bazasinda geyds alinir (Talim naticalari geydiyyat varagi- 004). imtahan
naticaeleri 100 faizlik sistemle giymatlendirlir ve ndviindan asili olaraq
her bir talim G¢lin minimal normativler 50-70% arasi teyin olunur.

11.2.2. Telimdan sonra igtirak¢inin testlarinin naticaesi 50%-doen asagi olarsa
ona 1 aydan sonra tekrar test imtahanindan kegmak tgun vaxt verilir.

Naticalar — talimin Universitetin faaliyyat gdstericilarina verdiyi faydasi (masalan
is¢i axininda olan dayisiklikler, isdan yayinma hallar, sikayetler, naraziliglar,
idaraetmanin takmillegdiriimasi, mamnunlug, akademik heyat Uzro- tslebe-
musllim muanasibatleri, telabalerin naticelari kimi meyarlar). Bu giymatlandirma
talimdan sonra rub Uzre kegirila biler. Telim naticalerinin faaliyyat gdstaricilerine
tosiri insan resurslari departamenti, Keyfiyyot tominati sdbesi tersfinden
giymatlandirilir.

12. Talimginin giymatlandirilmasi

12.1.

12.2.

12.3.

Talimin keyfiyyatini nazaretde saxlamaq ve tekmillesdirmak Ugln har telimin

sonunda telimgilerin  giymatlandiriimasi  hayata  kegirilir.  Talimgilorin

giymatlandirma sistemi asagidaki prinsiplere asasan hayata kegirilir:

v Seffafliq - Bitin giymatloendirmaler telim istirakgilar terafinden tam serbest
sokilde hayata kegirilir;

v' Maxfilik - Qiymatlandirma formalari talim istirakgilari terefinden tam maxfi
sokilda, sexsiyyatin identifikasiyasi aparilmadan, hayata kegirilir;

v Olgiile bilan - Qiymetlondirme reqemli sekilde, bes balliq sistemle hayata
kegirilir.

Talim sonrasi giymatlondirmanin naticeleri IRM terefinden  ayriligda her

talimginin diggatina catdirilir. Talimginin giymatlandirmasinin Umumi naticalari

3.8 baldan asagi oldugu teqdirda talimgiya ilkin olaraq sifahi xebardarliq verilir.

Bu hal tekrarlandigi teqdirds talimgiye yazili xsabardaliq, Uglncu dafs

tokrarlandigi taqdirdas ise talimgi talimlarin kegirilmasina bir daha calb edilmir.

Qiymatlandirma naticasinda 3.8-doen yuxari bal toplayan talimginin tadris etdiyi

her bir saata gdére &denis edilir. Odenilocek mablag Universitetin rektoru

torsfinden miisyyan olunur. ilk defe 3,8 baldan asag! toplayan tslimgilare

muayyan edilan 6denisin 50 faizi verilir, iki vo Gg¢lncu dafs tekrarlandidi taqdirde

ise har hansi 6denig 6danilmir.

13.Talim xarclori



13.1. Universitetin rektorunun garari asasinda igcilarin talimi Ggun budcenin muayyan
faizi mableginde xarc masraflari yaranir. Talim xarclarina agagidakilar daxildir:

v' Telimgilore 6danilen xercler (saat hesabi 6deanis, ezamiyyat, yasayis yeri,
gidalanma);

v' Telim Uglin icaraya gotirllen otaq ve avadanliglarin (kompiterler, videolar,
va s) xarclari;

v lstirakgilarla slagedar olan xercler, masslen, tslim zamani istirakgilarin
mavacibleri, ezamiyyatleri, otel ve yasayis yerleri, gidalanmalari;

v Birdefalik istifade Uglin defterxana materiallart;

v' Beynalxalq sertifikasiya talimlari Gzroe xarcler;

v' Pesa biliklerinin artiriimasi tzrs talim/kurslarin édenisleri;

v' Talimla alagali diger xarcler.

13.2. Isciler talim prosesi naticasinds yeni bilik ve bacariglar slde etmakle Slkadaxili
amoak bazarinda reqabst aparmaq qabiliyystli ixtisash kadra cevrilir ve
Universitetdaxili karyera inkisafl G¢ln imkanlar gazanir.

13.3. Sertifikath tsalimleri bitirib muaveffoqiyyat sertifikati ala bilmadikde, telimlardan
sonra takrar kegciriloan test imtahanindan 50%-dan yuxari netice toplaya
bilmadikdae, telime (iziirsiiz sebebden gslmadikde ve bu hagda insan resurslari
departamentine malumat verilir vo muvafiq tedbirlar goralur.

13.4. Beynalxalq sertifikasiya talimleri, oemakdaslar Ug¢ln qisman dAdanisli
talimlardir,yani talim qgiymatinin muvafiq hissesi Univeristet terafinden garsilanir,
diger hissesi ise amakdasin razihgl ile emak haqqisindan ayliq tutulmalar
vasitasi ile odenilir. ©®mekdas bu talimi herhansi sababden tamamlamadigi
teqdirde ddanisin tam hissasini Universiteta geri 6deamalidir. Bu nov telim almis
amakdaslarla minimum 2 il maddstinde Universitetds galmasina dair razilasma
imzalanir.

14. Talim bazasinin formalasdiriimasi

14.1. IRM torefinden isgilerin Umumi telim bazasi yaradilmalidir. Hemin bazada
asagidaki malumatlar eks olunmalidir:

Talimin movzusu;

Talimin baslama, bitma tarixlari va muddati;

Talimden avval ve sonra kegirilan imtahan naticeleri;

Talimi kegiron girkatin adi;

Talimin giymati;

Talimginin A.S.A.

14.2. Butun daxil edilen malumatlarin hesabati sistemds avtomatik formalagmalidir.

ANANE N NN

15.9laqgali sanadlar

01 - Fardi telim ehtiyac blanki

02 - Umumi talim ehtiyac blanki

03 - Talim giymatloendirma anketi

04 - Talim naticaleri geydiyyat veraqi

16. Qeydlar iizra talablar



Hazirki prosedurun tatbiq edilmesi naticesindes Cadval 1 —da gdstarilon
geydler tartib edilmalidir. Butin geydler ve sanadler masul sexsde, lazim olan
gaydada saxlaniimalidir.

17.Talim proqrami

Malumatlarin qeydiyyat formalarinin siyahisi Cadval 1

Talimlarin giymatlandirilmasi
formasi

IRM X

Talimlarin naticasinin

giymetlondirilma formasi IRM X

Tolim ehtiyac blanki IRM X




	Azərbaycan Texniki Universitetində  TƏLİMlərin təş
	1.Tətbiq sahəsi
	2.Təlim və onun növləri
	3.Təlim iştirakçıları
	4.Təlimin əsas istiqamətləri
	5.Planlaşdırılmış və plandankənar təlimlər
	6.Təlim ehtiyaclarının müəyyən edilməsi
	7.Təlim məqsədlərinin müəyyən olunması
	8.Təlim bazarının təhlili və təlimlərin seçimi
	9.Təlimlərin təşkili prosesi
	10.Təlimçinin təyin edilməsi və onlara qarşı tələblər
	11.Qiymətləndirmə
	12.Təlimçinin qiymətləndirilməsi
	13.Təlim xərcləri
	14.Təlim bazasının formalaşdırılması
	15.Əlaqəli sənədlər
	16.Qeydlər üzrə tələblər

