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1. Umumi miiddaalar

1.1. Bu qaydalar Azarbaycan Texniki Universitetinin eamakdaslarinin (akademik va inzibati
heyst) vazifeds ylksalis (karyera irslilayisi) prosesini tanzimlayir.

1.2. Qaydalarin maqsadi universitet amakdaslarinin faaliyyatinin deyarlandirilmasi ve adalatli,
soffaf sakilda ylksaldilmasini temin etmakdir.

1.3. Qaydalar butun struktur bélmalars ve vazifalors samil edilir ve amak ganunvericiliyina
asaslanir.

2. 9sas prinsiplar

2.1. Odalstlilik va barabarlik — butiin emakdaslara yiksslis imkanlari barabar saviyyada
taqdim olunur.

2.2. Ssffaflig — giymstlendirma meyarlari ve garar qabul etma prosesi saffaf aparilir.

2.3. Pesskarlig — yuksalis yalniz smakdasin pesakar nailiyyatlori vo is faaliyyatina asaslanir.

2.4. Marhslalilik — yuksalis marhalali sakilda, mlsayyan meyar vo talablore asasan hayata
kecirilir.

3. Yuksalis novlari

3.1. Akademik heyat Ucgln:
Musallim — Bas muallim — Dosent — Professor

Yiksslis tcun elmi darace, elmi-pedaqoji fealiyyst, nasrlar, tadris yuku ve vezifaya uygun
digsr talablar nazars alinir.

3.2. Inzibati heyat Ggln:

Saquli (vazifs pillalari Uzra) yuksalis:
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Yksalis Uclin asas gostaricilar: is staji (vazife telebins uygun), foaliyyat giymatlondirmasinda
‘yiksak” natics, tasabbuskarliq, masuliyyst, liderlik ve idarsetmas bacariglari, vazifs talabins
uygun bacariglar, sertifikat gostaricilari.

Ufugi (funksional istigamat Uzra) yuksalis:

Eyni saviyyads vazifs dayismasi ile ixtisaslagma va tacribs genislendiriimasi nazarda tutulur.

Masalan:
- Isa gebul mitaxassisi — Talim va inkisaf mutaxassisi

- Satinalma mutaxassisi — Tachizat mitexassisi
- Layiha meneceri — Strateji planlagdirma mutexassisi

Bu tip yiksslislar smakdasin yeni bacariglar gazanmasi, fargli struktur bolmalerds tacrubs

kecmasi va rotasiya programlarinda istirak etmasi ilo dastaklenir.
inzibati heyatin inkisafi yalniz vazife artimi ile deyil, ham da bacariq, masuliyyat va layiha

rahbarliyi Uzra genislanmakla giymatlandirilir.

4. Yiiksalis Giclin asas meyarlar

4.1. Is staji — vazifeys uygun minimum tacriiba muddati.
4.2. Pesakar faaliyyat — tadris, tedgiqgat, idareetma va diger faaliyyat sahalarinds vezifays

uygun slds olunan naticaler.
4.3. Elmi nailiyyatlar (akademik heyat ictin) — maqalalar, kitablar, konfrans istiraklari ve s.
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4.4. Qiymatlandirma naticaleri — illik foaliyyst hesabatlari, rehbarlik ve komissiya tersfindan
verilan dayarlendirmaler.

4.5. Slavs tshsilin, talim programlarinin ugurla basa ¢atdiriimasi.

5. Yuksalis proseduru

5.1. Yiiksalis ticlin namizadin 6z tasabbiisii ve ya rahbarlik terafinden tegdimat verilir.

5.2. Muracist insan resurslarinin idareediimasi departamentina taqdim olunur va ilkin senad
yoxlanigi aparilir.

5.3. Yiksslis komissiyasi yaradilir ve namizadin faaliyyasti keys metodu ve digar uygun
metodlaria tshlil olunur.

5.4. Komissiya 15 is gunl srzinda yekun garar gabul edir.

5.5. Musbsat garar oldugda, naticelar rektora teqdim edilir, onun tarafindan tesdiglenir va
rasmilasdirilir.

6. Radd edilma hallari va takrar muraciat

6.1. Bgar yuksslisla bagl muraciat ssaslandiriimis sekilds redd olunarsa, qarar yazili sakilda
tagdim olunur.

6.2. Radd edilmis namizad takrar mUraciat eds bilar.

6.3. Radd edilmis gararla razilasmayan smakdasin muracistina yeni taskil edilmakla baxila
bilar.

7. Masuliyyatlar

7.1. Insan resurslarinin idaraedilmasi departamenti ylksalis prosedurlarinin taskili ve
sanadlasdiriimasina cavabdehdir.

7.2. Rahbar saxslar obyektiv va asaslandiriimig tegdimatlar vermali, saffaf prosess dastak
gostarmalidirlar.

7.3. Yuksalis Komissiyasi gararlarin obyektiv ve ganunvericiliys uygun gabul edilmasini teamin
edir.
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