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KARYERA V8 MBSGULLUQ MBRKSZINIiN
OSASNAMSSI

1. Umumi miiddeaalar

1.1. Bu 9sasnama Azarbaycan Texniki Universiteti PHS-nin (AzTU) struktur bélmasi olan
Karyera va Masgullug Markazinin (Merkez) fealiyyst istiqgamatlerini, vazifslarini, haquglarini

ve faaliyystinin taskili gaydalarin muayyan edir.

1.2.Markez 06z fealiyystinds Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini, Azsrbaycan
Respublikasinin ©mak Macallasini, Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini, Azerbaycan
Respublikasi Prezidentinin ferman ve serancamlarini, Azaerbaycan Respublikasi Nazirlar
Kabinetinin qerar ve serencamlarini, diger qanunvericilik aktlarini, Universitetinin
Nizamnamasini, AzTU-nun Eimi Surasinin qerarlarini, rektorun smr ve sarencamlarini va

bu 9sasnamani rahbar tutur.

1.3.Bu @sasnams Merkazin strukturunu, idare olunmasini, huquq ve vezifalerini
masuliyystini ve hesabat verms qaydasini, eloca da sObsler arasi vazife bélgilerini

musayyan edir.

2. Markazin asas vazifalari

Bu Ssasnams ile misyyan olunmus faaliyyet istigamatlerine uygun olarag merkazin

vezifeleri asagidakilardan ibaratdir:

2.1.Universitetin  prioritet  istiqgamatloring uygun istehsalat subyektlori ilo strateji

amakdasliglarin qurulmasi:

2.2. Muasir bazar ehtiyaclarini anlamaq, karyera xidmatlarini uygunlasdirmaq va yeni
tendensiyalarina uydun telebslarin ve meazunlarin muvafiq muasir bilikler va bacariglarin
olde edilmasi Uclin serait yaratmaq Ugln mitemadi olaraq isagétiirenlorls alagarin

qurulmasi;



2.3. Talabaler ve mazunlar lGgln yerli va beynalxalqg tacriibs programlarinin teskili;

2.4 Teraofdas miusessalerde olan vakansiyalarin izlenilmasi, tslebs ve mazunlarla

paylasilmasi ve vakansiya platformasinin yaradilmasi ve idara olunmasi;

2.5. AzTU ixtisaslarinda tadris olunan fann programlarinin ve sillabuslarin emak bazarinin
talebleri ile uygunlugunun temin edilmasi istigamatinda real sektorun raylerinin éyranilmasi

ve onlar ssasinda tskliflar hazirlanmasi;

2.6. Talaba va mazunlar karyera inksafi, planlamasi va ise gabul olunma prosesi tgtn fordi

konsultasiyalar va talimlar tagkil edilmasi;

2.7. Muvafiq ixtisaslar tUzrs talaba va mazunlar tc¢ln real sektor nimaysndslari terafindan

amakdaslig ¢ercivesinda seminarlar, talimler, master klasslar ve sahs turlar taskil edilmasi;

2.8. Karyera yarmarkalari va sargileri, mazunlar konfransi, taleba va mazunlarin igle temin

olunmasina hasr olunmus tadbirlerin taskil edilmasi;

2.9. Butun tahsil pillaleri ve formalan Ggln tadris planlarinda nazsarda tutulmus istehsalat va

digar tecrtibslerin taskili, kegirilmasi va giymatlondirimasina nezarst edilmesi.

2.10. Har taqvim ili tacriiba bazasinda mévcud ve baglanmis sazisleri, memorandumilari ve
muqavilaleri nazardan kecirir, muddati tamamlandigda yeniden baxilmasini  va

imzalanmasini teskil edir.

2.11. Mazunlar Assosasiyasinin fealiyyatini koordinasiya edir, sebakalasma tedbirleri kegirir

ve karyera inksafina dair davaml xidmatlarin teqdim edilmasi.

2.12. Semarali dyranma muhitinin formalasmasi Ugln telsbalarin sosial ve manavi rifahinin

yUksaldilmasi Gcln tadbirlerin gérilmasi;
2.13. Telsbalerin dlkadaki sosial layiha ve tadbirlarda istirakini tamin edilmasi;

2.14 Telabs ve mazunlarinin slage malumatlarini, emak faaliyysti ve karyera inkisafi barads
malumatlari 6zinda oks etdiren malumat bazasinin yaradilmasini,aktual veziyystds
saxlanilmasini  ve verilenler asasinda tehlillerin  aparilmasini  va hesabatlarin

hazirlanmasinin tamin edilmasi:

2.15. Karyera va masgullug merkazinin gostardiyi xidmatlarinin sosial ssbakalards tasviginin

apariimasi;



2.16. Karyerasinda ugurlara imza atmis mazunlari elece de real sektorda galisan sirkat

niimayendalarinin calb olunmast ile mentor programlarini mitamadi olaraq tesgkil edilmasi;
2.17. lllik fealiyyatin giymatlendiriimasi, optimallagdiriimasi ve hesabatlarin hazirlanmasi;

2.18.Faaliyyat istigametlerine uygun olarag ganunvericilikle nezerde tutulmus diger

vazifalari yerina yetirilmasi.
2.19. Qanunvericiliys uygun olaraqg xidmati malumatlarin maxfiliyini temin edilmasi;
3. Markazin hliquglari

Bu 9sasnama ile miayyan olunmus feaaliyyst istigamatlerine uygun olaraq, Karyera ve

Masgullug markazinin hiiquglarn asagidakilardan ibarstdir:

3.1.Bu ©sasname ilo musyysn edilmis vezifelerin yerine yetirimasi ile slagadar
solahiyyetleri daxilinde AzTU-nun struktur bdlmalerine muvafiq gaydada sorgular

unvanlamagq ve onlardan muvafig melumatlar (senadleri) teleb etmak;

3.2. Faaliyyat istigamatlarina uydun ray vermak, tehliller ve Umumilesdirmeler aparmagq,

muvafiq sahe Gzre tadgigatlar aparmagq, teklifler vermak;

3.3.Fealiyyetin tekmillasdirilmesi magsadile muvafig sahsler Uzre mutexsssislorin

hazirlanmasi ve ixtisaslarinin artirilmasi tgtn teklifler vermak;

3.4. Foaliyyet dairesine aid edilmis masalelarle bagh salahiyystleri daxilinde AzTU-nu dovlst

organlari, yerli 6zlinlidareetma organlari, huiqugi va fiziki sexsler garsisinda tamsil etmak;

3.5.Mivafig sahsler (zra Universitetde ve diger dovlet qurumlarinda yaradiimis
komissiyalarda, isci gruplarinda, fealiyystine aid masalsler tizre kegirilon muxtslif saviyyali
yerli ve beynalxalq tedbirlarde salahiyystleri daxilinde AzTU-nu tamsil etmak, onlarin isinds

istirak etmak;

3.6. Muvafig sahada mutaxassislarin hazirlanmasi va ixtisasinin artirilmasi tgtn AzTU-nun

rehbarliyine taklifler vermak;

3.7. Fealiyyet istiqgametlarine uydun olaraq ganunvericilikle nazarda tutulmus diger hliquglart

hayata kegirmak.



4. Markazin faaliyyat istigamatlari

4.1. Telebs ve mezunlara masgullug, ferdi karyera inkisafi ve pesokar tacrilbe sahalarinds

malumat, bilik va seristalerin alde olunmasini teskil edilmasi;

4.2. AzTU ile mazunlar arasinda effektiv garsiligl alaga sistemini toskil edilmasi ve mazunlar

assosasiyasini koordinasiya edilmassi;

4.3. Ali tahsilin bakalavriat seviyyssinds istehsalat tacriibesinin, magistratura seviyyssinda

elmi-tadgigat, elmi-pedaqoji tecriibalerinin teskili ve tenzimlenmasini hayata kegirilmasi;

4.4 Istehsalat subyektlari ve igagéturenlerle terafdasliq slagslerinin qurulmasi, tehsil ve

senaye talablari arasinda uygunlugun temin edilmasi:

4.5.Strategiyalarn ve tovsiysleri effektiv sakilde uygunlasdirmaq Gcin emek bazari

tendensiyalarinin ve taleblarinin darin tshlillarinin apariimasi.
4.6. Qanunvericilikle misyyan edilmis digar istigamatlords faaliyyst gostarilmaesi.
5. Markazin faaliyyatinin taskili

5.1. Merkezin strukturu ve stat vahidlerinin sayi merkezin ve miuvafiq saha iizre rehber

vazifeli saxsin teklifleri @sasinda rektor terafinden musyysn olunur ve tasdiq edilir.

5.2. Markeza Universitetin rektorunun amri ile teyin olunmus markaz mudiri rehbarlik edir,
Markez mudiri 6z fealiyystini Universitetin rektoru terafinden tesdiq olunmus vazife

telimatina esasen hayata kegirir.

9.3. Markazin midiri olmadigi teqdirde, onun salahiyystlerini rektorun smri ssasinda marksz

emakdaslarindan biri hayata kecirir.
5.4. Markez 06z fealiyyati hagqinda aylig, riiblik ve illik hesabatlar rektora teqdim edir.
5.9. Merkeazin diger emekdaslari rektor terefindan vezifeys tayin va vazifodan azad edilir,

5.6. Merkezde iscilor (emekdaslar) arasinda vezife bélgusti merkez mudiri terafinden

musyyan edilmis veazife talimatlari esasinda aparilir.

5.7. Markez amekdaslarinin vezifs ve masuliyystleri onlarin vezife telimatlari ile mieyysn

edilir.



5.8. Markazin mudiri:
5.8.1. Markazin faaliyyatini taskil edir ve ona rehbarlik edir;

5.8.2.Faaliyyst istigamatlerine uygun AzTU-nun strategiyasinda, hamcinin merkezin i
planinda ve digar bu kimi senadlerde nezerde tutulmus tadbirlerin vaxtinda ve keyfiyystle

icra edilmasina nazarat edir;

5.8.3.Tabeliyinde olan amakdaslar arasinda is bdlglsint aparmagq, onlarin faaliyystini

olagalondirmak, emak, icra ve xidmat intizamina riayst etmalarini tenzimlamak;

5.8.4.Markaz Uzre AzTU-nun Elmi surasinda muzakirs olunmall masaleleri miiayysn edir va
bu baredo tekliflerini rehbarliya teqdim edir, merkez tersfinden bu Ssasnamenin 12,
bandinda gostarilen ganunvericilik aktlarinin ve teskilati-serencamverici sanadlerin vaxtinda

va lazimi saviyyada icrasini temin edir;

5 8.5 Morkezin smakdaslari baresinds havaslondirme ve intizam tonbehi tadbirlori

gorilmesi tgtin rehbarliye teqdimatlar verir;

5.8.6.Markazin vezifelorini yerine yetirmek Ugln salahiyyatleri daxilinde diger struktur

bélmalardan zaruri malumat ve sanadlari alir,

5.8.7. Morkaz Uzre daxil olan mektub, arize, sikayat ve tekliflore ganunvericilikde nazards

tutulmus gaydada baxilmasini teskil edir;
5.8.8. Markezde kargiizarliq islerinin apariimasini va maxfilik rejimini temin edir;
5.8.9. Markazi temsil edir.

6. Markazin masuliyyat asaslari

6.1. Markazin mudiri ve emakdaslari bu 8sasnama ile miayysn olunmus vezifslerin icrasini

temin etmaya masuldurlar.

6.2. Bu 9sasnamade gosterilon vezifelerin vaxtinda, dizgin ve keyfiyyatli icrasina gore

Markozin mudiri masuliyyst dasiyir.

6.3. Markazin mudiri taqdim etdiyi hesabatlarin duzgtinliytna ve etibarligina gore bilavasite

masuliyyat dasiyir vi miiayysn olunmus middstlerds rektora hesabat verir.



6.4. Markazin mudiri ve emakdaslarinin vazife ve hiiquglari bu ©sasnams ssasinda rektor

tarafindan tesdiglanmis vazifs tslimatlari ila tanzimlonir.

6.5. Markazin bitin emskdaslari 8sasnamanin talablarinin pozulmasina gore Azerbaycan

Respublikasinin ganunvericiliyine esasan masuliyyat dasiyir.



