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daxili nizam-intizam
QAYDALARI

1. Umumi middealar

1.1.  “Azerbaycan Texniki Universitetinin (bundan sonra — AzTU) daxili nizam-
intizam Qaydalar’i (bundan sonra - bu Qaydalar) Azsrbaycan Respublikasinin
Konstitutsiyasina, ©mek Macallasina, “Tahsil haqqinda” AR ganununa, AzTU-nun Etik
davranig Macallasina, AzTU Nizamnamasins va diger qanunvericilik aktlarina mivafiq
olarag hazirlanmigdir ve AzTU-da amsekdasglarin daxili davranig ve nizam-intizam
gaydalarini tenzimlsyir.

1.2. Bu Qaydalar AzTU-da c¢alisan bltliin emekdaslara gsamil olunur.

1.3. Nizam-intizam - bQtin esmekdasglarin elm-tedqiqat ve tedris prosesi
istirakegilar ile munasibetlerde ve pesae faaliyysti zamani amak funksiyalarini icra etmakle
yanasi emak ve icra intizamina emel etms, ig vaxtindan semerali istifade, 6z isine
mesuliyystle, yaradici ve vicdanli yanasma, kollektiv deyerlere hérmet ve Umumi
maraglarin temin edilmasina say gdstarma va bu kimi minasibatlarin macmusudur.

1.4.  AzTU-nun her bir ig¢isi 6z fealiyyetinde hiiqugi aktlara, o cimleden AzTU-
nun daxilinde miayysn edilmis normalara ve bu Qaydalara ssaslanir.

1.5.  AzTU-nun qarsisina goyulmus imumi magsedlere nail olmaq Ugtin Insan
resurslari departamenti (bundan sonra - Departament) mitemadi olarag nizam-intizam
gaydalarina emal edilmasi vaziyystini tahlil etmsli, yaranan problemleri va onlari téradan
sebebleri musyysnlesdirmakle ortadan galdiriimasi istiqgametinds konkret tedbirler hayata
kegirmalidir.

2. Davranis ve nizam-intizam prinsiplari

2.1. Isgiler nimunavi nizam-intizami ve davranigi ile AzZTU-ya olan ictimai etimadi
ylksaltmali, hiiquq ve vezifslerini, davranig ve nizam intizam prinsiplerini rehber tutaraq
hayata kegirmalidir.

2.2. AzTU-da davranis ve nizam-intizam prinsipleri asagidakilardir:

2.2.1. humanizm - her bir kollektiv Uzvinun seref va layaqgsti, sexsi hayat ali
deyere malikdir ve onun menavi deysrlerine hérmat ve qaydi ile yanasilhir;

2.2.2. adalstlilik — islerin bélinmasi ve onun naticalerinin giymstlendiriimasinds
obyektivlik gozlenilir. Oz igine masuliyyatls, yaradici ve vicdanli yanasan har bir is¢inin
foaliyyeti alde etdiyi nsticalerden asili olaraq obyektiv giymatlendirilir, mukafatlandirilir,
vezifs ve teskilati davranis gaydalarinin pozulmasi, o6hdsliklerine masuliyystsiz
minasibat ise neticenin xarakterine ve bas verms hallarina mavafig olaraq

ganunvericilikls nezards tutulmus gaydada intizam tenbeh tedbirinin totbigine sabak olur,
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2.2.3. soffaflig — bitln isgiler AzTU-da onlarin giindalik faaliyystina tesir edan
istenilen prosedur gqaydalar, qerarlar ve teklifler hagginda vaxtinda ve daqiq
malumatlandirilir ve mévcud gaydalar har kass eyni daracada samil edilir;

2.2.4. gerazsizlik - mdvcud gaydalar her kese eyni deracads samil edilir;

2.2.5. cavabdehlik va masuliyyatlilik — har bir is¢i ona havals edilmis isin naticasine
goére cavabdehlik ve masuliyyst dasiyir;

2.2.6. tegebbuskarliqg — igin keyfiyystinin ve ssmarsliliyinin artirnimasi glin
gosterdiyi cehdler, hamginin yeni ideyalar, yeniliyi giymetlendirme ve onlarin tetbigi
hagqinda teklif vermae bacardi, her bir tapsirniga ferdi yanasmasi isginin xeyrine
qiymatlendirilir;

2.2.7. pegakarlig — har bir is¢i daim 6z Ozerinds ¢aligmali, ixtisasini artirmali,
rehber iscilar hamginin, qullug vazifslerini yerine yetirarak iscilarin nazari biliklerinin va
pesakarliq saviyyasinin artiriimasi tg¢in tadbirlar gérmalidir;

2.2.8. vicdanli davranis — har bir is¢i insan, cemiyyst va dévlstin maraglari namine
0z qullug vazifslerini semarsli yerina yetirmali ve davranigl ile cemiyystde nimuns
olmaldir.

3. liggilerin xarici gériiniisii

3.1. AzTU-nun her bir isgisi xarici gériinistnde asagidaki gaydalara smal etmalidir:

3.1.1. saxsi gigiyenaya riayat etmali ve xarici gériinislerine diggst etmali;

3.1.2. ig gunlerinde seligsli, nimunavi (“xadimaler xUsusi geyim formasinda) ve
isglizar geyimda (tamiz, utult ve sads geyimlsr va.s) olmali;

3.1.3. gadinlarin sag duzimu seligsli ve sade olmali, gérdukleri igle slagedar
saliga ila yi§iimali;

3.1.4. is yerinde kosmetik vasitelerden ve ziynet egyalarindan mshdud istifade
olunmali;

3.1.5. gadinlar ¢ox agig, dar, qisa ve kesikli geyimlerden istifade etmamali,
kisilerin UzU tukli olmamali, idman Gslublu geyimlerden istifade etmamalidir.

4. Iscilerin davranis normalari

4.1. AzTU-nun iscileri 6z fealiyyetlerinds agagida sadalanan davranig normalarina
riayst etmalidirler:

4.1.1. amek funksiyalarini yerine yetirerken, is yoldaslan ve telebslerle Unsiyystds
olarken milli-mensvi ve Umumbsseri deyerlere hérmat etmsali, hemginin nazakstli,
semimi, diggatli, xeyirxah ve sebrli olmali, hemsoéhbsatini sona gader dinlemayi bacarmali,
onun sdzuni kesmamsali, ona Unvanlanmis suallari daqiq ve temkinle cavablandirmalr;

4.1.2. davraniglarinda durtstiik namayisg etdirmali;

4.1.3. bir-birilerini nufuzdan salacaq herakatlera ve sézlers yol vermamali, diger
iscilorin aralarinda olan s6hbatlsre xususi maraq gostermamali, sleyhine esassiz s0z
séylemamali, xirda sahvlerini ve qusurlarini bagiglamalr;



4.1.4. heg bir halda sexsi maraglari namine vezife selahiyystlerinden istifade
etmamali;

4.1.5. fikrini dizgin ve deqiq ifade etmayi bacarmali;

4.1.6. kobudluga garsiliq vermemali, 6zUn0 idars etmayi bacarmali,

4.1.7. daima subordinasiyani gézlamali;

4.1.8. ig vaxti diger iscilerin isine mane olacag hsrakstlerdsn ¢skinmsli ve
telefonlardan sessiz rejiminds istifads etmali;

4.1.9. struktur bélmaenin ve esmekdaslarin is yukinl nezere alaraq vacib olmayan
masaslolers gére isburaxma hallarina yol vermamali;

4.1.10. smayin muhafizesi ve texniki tehlUkssizlik, sanitariya ve gigiyena
qaydalarina, o cimladan is yerinin saligali saxlanmasina ve temizliys riayst etmali;

4.1.11. istifadesinda olan AzTU-ya mexsus maddi-texniki techizat ve diger
vasitalerdan, elektrik enerjisinden ganastle, semersli ve ancaq xidmeati igle baglh istifade
etmali, isden ¢ixanda isitifadesinde olan komputeri ve elektrik naqiline qosulmus diger
avadanliglari séndirmali;

4.1.12. komputerde olan xidmati melumatlarin yayillmasinin gargisini almag
magsadi ils is vaxti bitdikdan sonra is otagini tark ederken istifadelerinde olan komputeri
séndurmekle yanasi, onu elektrik sebekssinden ve internet gebaekesini komputerla
birlegdiren xatti komputerden ayirmali, salahiyyatleri gargivesinde Merkez tzre Gmumi
sebekays gosulmus ve ya qosulmamis komputerlerdski melumatiari gorumali, hemin
malumatlardan 6z sexsi maraglari namine, habele vezife ¢hdaliklerinin icra edilmesi ile
slagedar olmayan diger megsadler G¢ln istifade etmamsli;

4.1.13. onlara mexsus sifrenin mexfiliyini gorumali, sifreni diger sexslers
vermamsali ve diger isgilerin sifresinden istifade etmemali;

4.1.14. AzTU uzre tUmumi sebskays qosulmus ve ya gogulmamig komputerlardaki
melumatlardan ve diger informasiya sistemlerinden xidmati istifade ile bagh verilmis
sifralerin mexfiliyi pozuldugda hemin sifreden istifadenin dayandirimasi Gzre Zoruri
tedbirlerin gérilmasi Giglin 6z $ébs mudirine yazili melumat vermali;

4.1.15. xidmeti vezifslerinin yerina yetiriimasi zamani siyasi bitersfliys amal etmali,
is vaxti siyasi ve dini tebligatia masgul olmamal, digar iscileri ictimai ve ya siyasi
birliklerin v dini teskilatlarin fealiyystinds istiraka tehrik etmamali;

4.1.16. isle badl bitun elektron pogt yazigmalarini onlara verilmisg resmi elektron
pogt vasitesi ile heyata kegirmsli, resmi elektron pogtdan ancaq isle slagadar
yazigmalarda istifade etmali;

4.1.17. fovgelade hallar zamani aidiyysti ganunvericiliyin teleblering, févgalade
hallar tizre mesul saxsin gosteriglerine amal etmsli va her hansi hadise bas verdikde
masul sexsi derhal mslumatlandirmalr;

4.2.Iscinin ige gabulu ve emek muinasibatlsrine xitam verilmasi resmilesdiyi andan
onun elektron pogt Unvaninin agiimasi ve baglanmasi Ugtn insan resurlari svvalcadan
aidiyyati departamenti mslumatlandirmalidir.

4.3. Isci onun tegsiri Uztnden igagbtlrena deaymis ziyana goére ganunvericilikle
musyyen edilmis gaydada maddi mesuliyyst dagiyir.

4.4. Markezin her bir iscisi onun isine tesir eds bilacsk her hansi ig ve ya onu
dustndiren problemls bagh ilkin merhelede birbasa rehberi, daha sonra tabegilik
qaydasinda yuxari rehberi ve ya $6bs il muzakire apara biler. Bu muzakirslerde
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konfidensiallig gorunur ve yalniz hamin igginin raziligi ile t¢lncl soxse bu barads
malumat vermsk olar.

4.5. Bu Qaydalarin 4.4-ci bendindse nazarde tutuimus hallarda aidiyyati sexs 6z
salahiyystleri cergivesinds iscilerin xidmati vazifslerinin icrasina mane yaradan
masalalarin halli i¢iin butin zsruri imkanlardan istifade etmalidir.

5. Is vaxti

5.1. AzZTU-da is vaxti ©Bmek Macsllesine ve her bir isci ile badlanmis emsk
mugavilesine asasan tenzimlenir.

5.2.Markazde tam ig vaxti iki istirahat ginl olan (senbs ve bazar gunleri)
besgunlik is heftesinden ibarstdir. Is vaxti her gin saat 09:00-dan 17:30-dsk (Is vaxti
XUsusi cedvellers asasan tenzimlanan béimalerds ndvbalilik cedvaline uygun) davam
edir. Nahar fasilasi saat 13:00-dan 13:30-dekdir (digar isgiler U¢lin névbalilik cadvaline
uygun).

5.3. Merkazin iscileri bayram ve diger geyri-is gunleri, habele is ve istirahst
glnlerinin muvafig ganunvericiliye uydun olaraq yerinin deyigdiriimesi barads
Departament terefinden 1 (bir) is gunt avval elektron pogt ve ya SMS vasitesile
malumatlandirilir.

5.4. Zeruret yarandiqda AzTU-nun rektoru is vaxtini ganunvericilikle misyyan
olunmus gaydada artira biler.

5.5. Qanunvericilikde nezerds tutulmus hallarda smak muqavilssi baglanarkan ve
ya amak minasibatleri prosesinds AzTU-nun rektorunun gerari ile ayri-ayri isciler a¢n
qisaldiimis ve ya natamam is vaxti miuayyan edile biler. Natamam ig vaxti ile iglayen
iscilar smek mugavilesinds gosterilmis is vaxtina riayst etmalidirier.

5.6. lllik mazuniyyatlerin ardicilidi isgilerin raziligi ile AzTU-nun rektoru tersfinden
tesdiq edilir. Mazuniyyst grafikleri her teqvim ili Gglin yeni teqvim ilinin baglamasina iki
hefte galmis struktur bélme rahbarleri terefinden tertib edilir. Mezuniyystin baglanmasi
vaxtina 10 (on) giin qalmis isgi erize ile muracist etmalidir. Sger ig¢i mazuniyyst vaxtinin
tarixinde deyisiklik edilmesini isteyirse, bu muddat srzinde erize ile Departaments
miracist etmalidir. Mazuniyystle bagli diger masslaler muvafiq ganunvericiliys uygun
tonzimlanir.Professor-musllim ve tadris-kémakgi heyatinin amsek mazuniyysti bir gqayda
olaraq yay tetili dévrinda verilir.

5.7. Iscilerin ezamiyys qaydalar muvafiq ganunvericiliye uygun olaraq tenzimlsnir.
Xarici 6lkalera ezamiyyslerin teskili Beynalixalq slagsler sobasi terefinden hayata kegirilir.
Ezamiyyays génderilacak isgi (isgiler) hagqinda rektora xidmati meruze muvafiq struktur
bdlma terafinden verilir ve rektorun mavafiq emri ile tesdiglenir. Ezamiyyste gdndarilen
ve ezamiyyatden gayidan isgilerin geydiyyati qanunvericilikde nazerds tutulmus qaydada

Departament terefindan aparilir.
5.8. Departament terafinden Merkezds elektron nezarst buraxilig sistemi vasitesile

iscilerin ise gelmasinin va igden getmasinin ugotu aparilir.



6. icazsler

6.1.Iscilerin AzTU-da bir ve ya daha gox i giini erzinds ig yerinde olmamasi ile
bagh munasibstler Gnvanladigi yazili (elektron) muracistleri esasinda tenzimlenir. isci
avvalcadan struktur bélme rahberi ile razilagsdirmagla ise galmayaceyi barada rektora
arize ile muraciet edir.(Slave 1)

6.2.Mustesna hallarda svvelceden icaze alinmadan ise gelmemse fakti bas
vererse, emoekdas bu baredae struktur béime rehbarini melumatlandirmali ve ige bagladig
gun rektorun adina asaslandinimig izahat yazmalidir.

6.3. AzTU isgilerinin ig vaxti erzinde is yerini qisamiddstli terk etmasine struktur
bélma rahbarinin icazssi ile yol verilir. Struktur bélma rahbari is yerinde olmadigi halda
icaze rektor tersfinden verilir.

6.4. Struktur bdlme rehberi is vaxti srzinde is yerini terk etdiyi halda rekterdan
icaze almalidir.

6.5.Ozunun ve ya yaxin gohumlarinin sehhsti ile elagedar 3 (Ug) ve daha gox is
glini ise gelmayaen isgi Departaments xastalik veraqesi teqdim etmslidir. Isci xestalik
varagesi teqdim etmadikde onun isde olmamasi Gzrsuz sayilir.

6.6. Uzrstiz sebebden igde olmayan is¢i rektora yazili izahat verir (Slavs 2).

6.7.Rektorun razii§i olmadan ig vaxti erzinde svezgilik Uzre slave ig yerinde
islemasi gadagandir.

6.8. AzTU-nun iscilerinin ise davamiyysti ile bagdl icazs, izahat ve diger senadlerin
ugotu Umumi s6be tersfindsn aparilir.

6.9. Muxtalif sabaeblardan isgilere verilan ddanigli ve ya ¢denigsiz meazuniyyst
gunlari v onlarin middatleri smsk ganunvericiliyi ile misyyen edilir.

7. liscilerin mukafatlandiriimasi

7.1.AzTU-da daxili nizam-intizam gaydalarina riayet eden, is vaxtindan semersli
istifade eden, 6z isine masuliyystle va vicdanla yanagan har bir amakdagin fealiyysti
ganunvericilikle nezerde tutulmus qaydada qiymstlendirilir ve mukafatlandirilir.
Mukafatlandirmanin névleri ve qaydalari ganunvericilikle musyysnlasdirilir.

7.2. Yenilikgi, tosobbuskar olan, ixtisasini daim tekmillesdiren, qullug
funksiyalarini vaxtinda ve deqiq yerina yetiran, 6z vezifasi ile slagadar muasir
tsleblere cavab veran iscilere AzTU-nun rektoru tersfinden emrle tesekkir elan edils
biler. Tasokkir smrinin sursti isginin gaxsi isine slave edilir.

7.3. Mukafatlandirma smrle elan edilir.

8. AzTU-nun isgilerinin intizam mesuliyyati

8.1. Isci terefinden ona hevale edilmis vazifelerin yerina yetiriimamasi va ya lazimi
sokilde yerine yetiriimemasi, normativ huqugi aktlarda muayysn edilmis mehdudiyysatlers
ve bu Qaydalarin teleblerine smal edilmemasi (cinayat, mulki ve inzibati masuliyyati
yaratmadiqda) intizam xatasi sayilir ve intizam masuliyystine sebab olur.

8.2. Iscgiye qanunvericilikde nazerds tutulan intizam tanbeh tedbirlerinden haer
hans! biri tatbiq olunmadan sifahi ve ya yazili xeberdarliq edile biler. Xsebardarliq intizam
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tenbehi tedbiri sayilmir. Xsbardarliq rektor ve ya onun selahiyyst verdiyi vezifeli sexs
(sexsler) tersfinden verilir ve yazili xebardarliq emrle resmilesgdirilir.

8.3. Isci baresinde ©mek Macasllesinde gbsterilmis intizam tenbeh tedbiri
ganunvericilikde nezerde tutulmus qaydalar, sertler ve middstler gargivesinds tatbiq
edilir.

8.4. Intizam tenbeh tadbirlari tatbiq edilerken iscinin sexsi keyfiyystleri, kollektivde
nufuzu, pesekarliq saviyyasi, tératdiyi xatanin xarakteri nazars alinir, ona 6z harakat va
ya hareketsizliyini @saslandirmaq imkani verilir ve toradilmis xetaya uydun intizam tenbeh
tedbiri tatbig edilir.

8.5. Intizam tanbeh tadbirinin tatbiqi asaslarina asagidakilar daxildir:

8.5.1. is¢i normativ huquqgi aktlarla misyyan edilmis vazifslerini yerine
yetirmedikds ve ya huquglarindan sui-istifade etdikds;

8.5.2. isci emak mulqavilesi Gzre dhdaliklerini icra etmadikds;

8.5.3. is¢i amak funksiyasini tam ve ya qismen yerine yetirmadikds, yaxud
keyfiyyetsiz yerina yetirdikde;

8.5.4. isci normativ huqugi aktlarda mosyysan edilmis mehdudiyystlere smal
etmadikds;

8.5.5. is¢i daxili nizam-intizam va etik davranig gaydalarini pozduqda;

8.5.6. isci “Korrupsiyaya qarsi mubarize hagqinda® Azsrbaycan Respublikasi
Qanununun 9-cu maddssinds gésterilen huqugpozmalari tératdikds (onlar inzibati ve ya
cinayet masuliyysti yaratmadiqda).

8.6. Intizam tsnbeh tedbirinin tetbigi ssaslarindan an az biri agkar edildikde
muvafiq struktur bélme rehberi (isginin tabe oldugu struktur béime rehberi ve ya esasi
askar eden digar struktur bélma rehbari) tersfinden rektora teqdimat verilir,

9. Xidmati yoxlamanin ve aragdirmanin taskili ve apariimasi

9.1. intizam tenbeh tadbirinin tatbigine esaslar oldugda Rektorun serancami (smri,
yazili gosterisi, derkenari) ile xidmati yoxlama ve ya aragdirma teyin edilir, baglama tarixi,
aparilma muddati (1 aydan gox olmamagla), esaslari ve xidmati yoxlama komissiyasinin
tarkibi musyysnlagdirilir.

9.2. Xidmati yoxlama asagidaki hallarda teyin edilir:

9.2.1.intizam xetasi AzTU-nun amlakina, manafeyins, nufuzuna, diger hiiquai ve
fiziki sexslera zerer vurduqda;

9.2.2. xidmati yoxlamanin tayin edilmssi barsds intizam xstasini téretmis saxsin
yazili muracisti daxil oldugda;

9.2.3. isci terafinden etik davranig qaydalar pozulduqda;

9.2.4. isci terafinden vazifslerinin icrasi zamani kobud sekilde ve ya mitemadi
olaraq pozuntu hallarina yol verildikde;

9.2.5. AzTU-nun iscisi terafinden téradilmig intizam xstasi barada fiziki ve huquqi
soxslerdan va dovlst organlarindan miracistier daxil olduqda;

9.2.6. AzTU-nun rektorunun zaruri hesab etdiyi diger hallarda.

9.3. Bu Qaydalarin 9.2-ci beandinde nezerde tutulmayan diger hallarda
arasgdirma aparilir.



9.4. Xidmeati yoxlama komissiya terafindan, aragdirma ise g6bs tersfinden tam,
hertarafli v@ obyektiv olarag isin nsticasinde bilavasits ve dolayl yolla maragdi olan
soxslerin istirakina yol verilmadan aparilir.

9.5. Xidmsti yoxlama ve ya arasdirma aparilarken asagidaki hallar
aydinlasdirilir:

9.5.1. intizam xatasinin téradilmasi fakti, vaxti ve yeri;

9.5.2. igginin tegsiri;

9.5.3. intizam xetasinin téradilmasinin sebableri ve seraiti

9.5.4. intizam xstasinin téradilmasi naticesinda vurulan zsrerin xarakteri va hacmi;

9.5.5. intizam xetasini tératmis iscinin yazili muracistinin asaslari.

9.6.Xidmati yoxlama ve ya arasdirma zamani igin hallari strafli yoxlanilir, is¢idan
yazili izahat alinir (Slave 2). Isgi yazili izahat vermakdan imtina ederss, bu bareds akt
tartib olunur va bu, intizam tanbeh tadbirinin tatbigina mane olmur (Slavs 3).

10. Xidmeti yoxlama ve aragdirma igtirakgilarinin hiiquq ve vazifaleri

10.1. Barssinde xidmsti yoxlama ve ya aragdirma aparilan ig¢i agagidaki hi-
quglara malikdir:

10.1.1. xidmeti yoxlamanin ve ya arasdirma apariimasinin esaslari ils tanis ol-
maq, tératdiyi giman edilen intizam xatasinin mahiyyastini bilmak;

10.1.2. yol verdiyi intizam xatasina dair 6z fikrini ifade etmak;

10.1.3. verdiyi izahat Gzre sanadlari taqdim etmak;

10.1.4. xidmeti yoxlama ve ya aragdirma yekunlagdiridigdan sonra onun nati-
celerina dair arayisla, habele xidmsti yoxlama ve ya aragdirmani teyin etmis sexsin
razilii ile yoxlama ve ya aragdirma materiallari ile ona aid hisseds tanig olmaq.

10.1.5. intizam tenbeh tedbirinin tetbiq edilmssi barsde emrden mshkamaye
sikayst etmak.

10.2. Barasinda xidmati yoxlama ve ya aragdirma aparilan igginin asagidaki
vezifeleri vardir:

10.2.1. xidmeti yoxlama ve ya arasdirmani aparan sexsin (komissiya tUzvUnun)
cagirnsina gaimak;

10.2.2. tslab olunan zsruri senadleri taqdim etmak;

10.2.3. xidmati yoxlama va ya arasdirma ile bagli yazil izahat ve dolgun melumat
vermak.

10.3. Xidmeti yoxlama ve ya aragdirmani aparan soxs (komissiya Uzvi) asagdidaki
hiiquglara malikdir:

10.3.1. barssinds xidmsti yoxlama ve ya arasdirma aparilan iscini ¢agirmaq,
ondan yoxlama ve ya arasdirmaya aid yazil izahat ve ya bagqa mealumatlar almagq;

10.3.2. senadlerle tanig olmaq ve zaruret oldugu halda senedieri ve (ve ya)

onlarin surstlerini xidmsti yoxlama ve ya aragdirma materiallarina slave etmak;
10.3.3. slave arasdirma aparilmasi zerurati yarandi§i halda xidmati yoxlama ve ya
aragdirmanin apariimasi middatinin uzadiimasi ve ya toxire salinmasi barede vesatst

vermak;



10.3.4. baresinde xidmeti yoxlama va ya arasdirma aparilan isginin vezifa se-
lahiyystlerinin icrasindan kenarlagdiriimasi bareds tegdimat vermak.

10.4. Xidmsti yoxlama ve ya arasdirmani aparan gaxsin (komissiya Gzvinin)
asagidaki vezifeleri vardir:

10.4.1. xidmati yoxlama ve ya aragdirmani aparan zaman Azerbaycan Res-
publikasinin ganunvericiliyini va bu Qaydalari rehbar tutmag;

10.4.2. baresinda xidmati yoxlama ve ya arasdirma aparilan is¢inin huquglarini va
ganuni manafelarini temin etmak;

10.4.3. xidmati yoxlama va ya aragdirma zamani maraglarin toqqugmasi hallarina
yol vermemak;

10.4.4. intizam xatasinin téradilmesinin sebsb va seraitinin tam, herterafli ve
obyektiv 8yranilmasi tiglin batin zeruri tedbirlari goérmek;

10.4.5. xidmeti yoxlama ve ya aragdirmanin apariimasi zamani teqdim olunmus
bltin senadieri yoxlama va ya aragdirma materiallarina slave etmak;

10.4.6. xidmati yoxlama ve ya arasdirmanin gediginde goéruimag bitin igleri
senadlesdirmak;

10.4.7. xidmati yoxlama va ya arasdirmanin konfidensialligini temin etmak;

10.4.8. xidmeti yoxlama ve ya aragdirmani teyin etmig soxsi yoxlama ve ya
arasdirmanin gedisi barede melumatlandirmag; '

10.4.9. xidmeti yoxlama va ya aragdirmanin naticelerine dair arayig tortib etmak;

10.4.10. barasinde xidmati yoxlama ve ya aragdirma aparilan iggini yoxlamanin
naticalerine dair arayisla tanis etmak ve bu arayis! xidmati yoxlama ve ya aragdirmani
toyin etmis sexss teqdim etmsk.

11. Xidmeti yoxlama ve aragdirmanin naticalerinin rasmilasdirilmasi

11.1. Xidmati yoxlama ve ya aragdirmanin naticelerine dair toplanmig senadlar
asasinda arays tortib edilir.
11.2. Xidmeti yoxlama ve ya arasdirmanin neticeleri barade tertib edilan yekun
arayisda asagidakilar geyd edilir:
- yoxlama va ya aragdirma aparan soxsin (komissiya zvlerinin) adi, soyadi,
vazifesi;
- barasinds xidmeti yoxlama va ya aragdirma aparilan iscinin ad1, soyadi, vezifesi;
- xidmeti yoxlama ve ya arasdirmanin apariimasi asasl;
- xidmati yoxlama ve ya aragdirmanin predmeti;
- xidmeti yoxlama ve ya aragdirma zamanl baxilan sanadler,
- xidmati yoxlama ve ya aragdirma zamani askar edilen faktlar ve bunlari tesdiq
eden stbutlar,
- intizam xotas! neticesinda telableri pozulmug huquqi aktlar;
- intizam xatasinin téradilimesinin sabsb ve geraiti;
- vurulmus ziyanin xarakteri ve hacmi, onlarin aradan qaldiriimasi,
- mueyyen edilen neticaler ssasinda va intizam tenbeh tadbirlerinin tetbiq edilib-
edilmemssi bareda ray ve teklifler.



11.3. Xidmeti yoxlama ve ya arasdirmanin naticslerina dair arayisin layihasi
yoxlama ve ya aragdirmani aparmis sexs (komissiya) terefinden tertib edilir.

11.4. Xidmati yoxlama ve ya arasdirmanin naticelerine dair arayis yoxlama ve
aragdirmani aparmig butiin sexsler terefinden imzalanir. Yoxlamani aparmis komissiya
Uzvlerinden biri xidmati yoxlamanin naticalarina dair arayigla ve ya onun hissasi ile razi
olmadiqda, o, 6z rayini slave etmakls arayigi imzalayir.

11.5. Barasinds xidmati yoxlama va ya arasdirma aparilan is¢i yoxlama ve ya
arasdirmanin naticelerine dair arayisla onu imzalamagla tanis olur. Is¢i xidmati yoxlama
va ya arasdirmanin naticalerina dair arayigla tanis colmagdan va (ve ya) imzalamagdan
imtina etdiyi halda bu barade akt tertib edilir (Slave 4).

11.6. Xidmati yoxlama ve ya aragdirmanin naticalerins dair arayis yoxlama ve ya
aragdirma basa ¢atdigdan sonra 5 is glinli erzinde tartib edilir, barasinds xidmati yoxlama
ve ya aragdirma aparilan is¢i tanis edilmekle, yoxlama ve ya aragdirma materiallari ile
birlikde AzTU-nun rektoruna taqdim olunur.

11.7. “Korrupsiyaya gqarsi mibarize hagqinda” Azerbaycan Respublikasi
Qanununun 9-cu maddssinde gdsterilan higugpozmalarin téradilmesine (onlar inzibati
ve ya cinayst mesuliyysti yaratmadigda) gére xidmati aragdirmanin taskili, apariimasi ve
neticasinin resmilasdiriimasi “daxili auditin taskili ve apariimasi Qaydalari” ils tanzimlanir.

11.8. lIsciys intizam tenbeh tedbiri bu Qaydalarin 9.5-ci bendinde neazerds
tutulmus esaslar askar edildiyi ginden bir ay erzinde verilir. lsginin mazuniyystds,
ezamiyystde oldugu, emak qabiliyystini miveqqgsti itirdiyi, habele baresinde xidmati
yoxlama, inzibati icraat va ya cinayat iginin istintaqi aparildigi vaxt hemin muddste daxil
edilmir.

11.9. Isci ona verilan intizam tenbehindan natice ¢ixararagq isinds dénls yaradarsa
va xidmati funksiyalarini yiksek saviyyads yerina yetirerss, igds ferglendirms qaydasinda
intizam tenbeh tadbiri vaxtindan avval AzTU-nun rekrorunun amri ile legv edile biler.

11.10. Is¢i ganunvericilikde nezerde tutulmus hallarda ferdi qaydada
mukafatlandirnidiqda intizam tenbeh tedbiri vaxtindan svvel qlvvedsn dismis hesab
edilir.

12.Yekun miiddealar

12.1. Bu Qaydalar AzTU EImi Surasinin gerarina ssasen givvays minir ve tesdiq edilir.
12.2. Bu Qaydalarin lagv edilmasi, yaxud slave ve deyisikliklerin edilmasi AzTU Elmi
Surasinin gararina asasen aparilir.



Xahis edirom

“Azarbaycan Texniki Universiteti”"nin daxili
nizam-intizam Qaydalari”na 1 némrali alava

“Azarbaycan Texniki Universiteti”nin rektoru

canab

(adi ve soyadi)

(struktur bélmenin adi)

(vezifenin adi)

torafindan

(emekdasin soyadi,adi ve ata adi)

9Riz®

" &

ile slagadar olaraq *

Tarix:

Razilagdirihib :
Struktur bélmanin rahbari

(esaslandirma)

" 2024-cii il tarixde ise gelmamayimas icazs verasiniz.

imza

imza
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“Azarbaycan Texniki Universiteti’nin daxili
nizam-intizam Qaydalan”na 2 némrali slave

“Azarbaycan Texniki Universiteti”’nin rektoru

canab

(adi1 ve soyadi)

(struktur bélmaenin adi)

(vezifenin adr)

torafindan

(emakdasin soyadi,adi ve ata adi)

iIZAHAT

Tarix: Imza:
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“Azarbaycan Texniki Universiteti”nin daxili
nizam-intizam Qaydalan”na 3 némrsli slave

AKT

Biz,

(adi1 va soyadi, vazifasi)

hazirki akti ondan 6trii tartib etdik ki,

(adi ve soyadi, vezifasi)

yazili izahatin verilmasindan imtina etdi.

yazih izahatin

(adi va soyadi)

verilmasindan imtinani asaslancdirdi.

Hazirki akti imzalarimizla tasdiq edirik.

« » 20 il
(adi, soyadi)
« » 20 il
(adi, soyadi)
« » 20 il
(ad, soyadi)
« » 20 il

(ad1, soyadi)
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“Azarbaycan Texniki Universiteti”"nin daxili
hizam-intizam Qaydalari”’na 4 némrali slave

AKT

Biz,

(adi va soyadi, vazifesi)

hazirki akti ondan &trii tartib etdik ki,

(adi va soyadi, vazifasi)

xidmati yoxlamanin neticelerine dair arayigla tanis olmaqdan va (va ya) imzalamaqgdan
imtina etdi.

xidmati yoxlamanin

naticalarina dair arayisla tanis olmagdan ve (ve ya) imzalamaqdan imtinam
asaslandirdi.

Hazirki akti imzalarimizla tesdiq edirik.

« » 20 il
(adi, soyadi)

« » 20 il

(ad1, soyadi)
« » 20 il

(adi, soyadi)
« » 20 il

(ad1, soyadi)
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