AzTU-nun rektorunun 06.07.2020-ci il
tarixli Ne 88 mux. amri ile tasdiq edilmisdir.

Azarbaycan Texniki Universitetinin Elmi Surasinin 17.06.2020-ci il tarixli iclasinin
(10 sayh protokol) gararina ssasen tesdiq edilmis “Etik Davranig Macallasi” (inzibati va
akademik strukturda calisan personal ugun)’nin gostariglarine riayat edilmamasi ve
hamin gdsterislerin pozulmasi hali askar olundugda muvafiq aragdirmanin apariimasi,
giymetlandiriimasi ve bu barede rahbarliyo malumat verilmasi maqgsadi ile AzTU-nun
nezdinde daimi fealiyyet gsteren iggi qrupunun

9SASNAMOSI

1. Umumi miiddeaalar
1.1. “Etik Davranig Macallesi’nin gostariglerina riayat edilmemasi ve hamin godsterislarin
pozulmasi hali agkar olundugda muvafiq arasdirmanin aparilmasi, giymatlendiriimasi ve
bu barads Universitet rehbarliya malumat verilmasi maqgsadi ile AzZTU-nun nazdinds daimi
foaliyyet gosteran isci qrupu yaradilir.
1.2. Isci qrupu 6z faaliyystini Azerbaycan Respublikasinin Konstitutsiyasina, Azerbaycan
Respublikasi Tehsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 2014-ct il 6 noyabr tarixli, 1/2 némrali
Qorari ila tasdig edilmis “Musallimlerin etik davranigs Qaydalari’’na, AzTU-nun “Etik
Davranis Macallesi’na vae Azarbaycan Respublikasinin diger qanunvericilik aktlarina, o
cuimladan isci qrup hagqinda mévcud 8sasnamaye uydun olaraq hayata kegirir.
1.3. lsci qrupu Universitetde daxili nizam-intizam qaydalarinin miayyenlasdiriimasini,
nazarat sisteminin qurulmasini, tatbiq olunmasini ve inkisaf etdiriimasini de 6z fealiyyst
istigamati kimi gabul edir.
1.4. Mdévecud 8sasname isci grupunun salahiyystlerini, hiiquq ve vezifslerini, terkibini,
habele bu ©sasnams ile miayyan olunmus digar funksiyalarini miayyan edir.

2. is¢i grupunun salahiyyatlari
2.1. isci qrupu asagidaki salahiyyatlere malikdir:
2.1.1. “Etik Davranis Macallasi”’nin qaydalarina riayet edilmasina nazaret etmak va bu
masalalerle bagli miracistlere baxmaq, gaydalarinin pozulmasi hallarina dair erizaleri
nazardan kecirmak;
2.1.2. Daxil olan sikayet ve miracisti Isci grupunun iclasinda miizakire olunmazdan evval
ilkin gaydada nazardan kegirarak, bu barede muvafiq rey hazirlamaq;
2.1.3. Movcud Macallanin qaydalari barads inzibati ve akademik strukturda calisan
personali melumatlandirmaq, bu qaydalarla bagl rey ve tdvsiyslar vermak, hamin
gaydalarin pozulmasinin garsisinin alinmasi Ggun tadbirlar gérmak ve gorulan tadbirlare
dair mitemadi Umumilesdirmaler aparib rahbarliye mivafiq malumatlari vermak;
2.1.4. Macallanin muvafig middaalarinda gostarilon asaslar Uzre daxil olan sikayatlar ve
ya miracistlera uygun olarag 1 hafte erzinde masaleni arasdirmaq ve muvafiq esaslar
askar edildikde masuliyyat masalaesine baxilan sexs barasinda ganunvericilikle nazarde
tutulmus gaydada intizam tedbirinin tetbig edilmasi haqqinda rahbarliya arayis tagdim
etmak;
2.1.5. Movcud qaydalari pozan sobalarin ve struktur bolmalarin rehbarlari, o cumladan
vozifeli saxsler barede isci grupunun hazirladigi miivafiq arayisi rehbaerliye teqdim etmok.
3.1.6. Hazirki Macaslladan va bu sanadin hazirlanmasinda istinad olunan qanunvericilik
aktlarindan ireli gelen selahiyyatler gercivesinds biitiin basga mesalsler (izre isci qrupu
muvafiq ray verir va goararlar gabul edir.



3. isci qrupunun hiiquq va vezifalari
3.1. Oz vazifalarini hayata kegirmak iigiin is¢i qrupunun asagidaki hiiquglari vardir:
3.1.1. Faaliyyast istigamatlari Uzra normativ hlquqgi aktlarin layihalerini hazirlamaq;
3.1.2. Etik davranig qaydalarinin tskmillagdiriimasine dair taklifler vermak;
3.1.3. Oz vazifs ve funksiyalarinin yerina yetiriimasi tgiin zeruri olan mslumatlari mivafiq
soxslardan va vazifali gaxslerden sorgu etmak ve almagq;
3.1.4. Foealiyyat istigamatlarine uygun “Etik Davranis Macallesi’nin gostariglerine riayat
edimamasi ile baglh masuliyat masalasine baxilan gaxs barasinda Universitet rahbarliyine
roy vermoak, tohliller va Umumilesdirmaler aparmaq, analitik materiallar hazirlamagq;
3.1.5. “Etik Davranig Macallasi’nin talebarine ciddi riayst olumasina nail olmaq maqsadi
il inzibati vo akademik personal Ug¢ln seminarlar ve muvafiq mariflandirici gorugsler
kecgirmak va diger tedbirlar tagkil etmak;
3.1.6. Yeni ise qgebul olan sexsler uclun “Etik Davranis Macallasi’nin talebarine dair
ganunvericiliyin tetbiqi, etik davranis, korrupsiyaya qarsi mubarize ve sair masalaler Uzra
telimlar toskil etmak;
3.1.7. Daxil olmus sikayatler va malumatlardan irali gelan masalalerin halli Uzre ray ve
taklifler, tovsiyelar, arayis ve teqdimatlar vermak;
3.1.8. Struktur bdlma rahbarlerinin ve séba muidirlarinin, o cimladan vazifali saxslerin
muraciati asasinda taleb olunan sahada sexslerin “Etik Davranis Macallasi’nin talabarina
uygunluqg saviyyasini muayyanlasdirmak ve giymatlendirmak;
3.1.9. “Etik Davranis Macallasi’nin talablarindan ve bu sanadin hazirlanmasinda istinad
olunan ganunvericilik aktlarindan irali galen salahiyyatlaer ¢argivesinda nazerde tutulmus
digar huquglari hayata kegirmak;
3.1.10. Oz selahiyyatlerine aid olmayan miracist ve sorgulara baxmagdan imtina etmak.

3.2. is¢i qrupu bu dsasnamo ilo miisyyan edilmis foaliyyet istigamatlerine uygun
olaraq asagidaki vazifalari yerina yetirir:

3.2.1. Qanunvericilik ve Qaydalar ile misayyan olunmus telablera riayst etmak;
3.2.2. “Etik Davranigs Macallasi’nin takmillagdiriimasine dair layihalarin, fealiyyat
strategiyasinin va digar senadlarin hazirlanmasini ve hayata kecirilmasini toskil etmak;
3.2.3. “Etik Davranis Macallasi’nin telablarinin inzibati ve akademik struktur bolmalerde
va gobalards cgalisan personallar arasinda tstbigine nazaret etmak;

3.2.4. inzibati ve akademik strukturda calisan personallarin Universitetin “Etik Davranis
Macallasi” va Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 2014-cu il 6
noyabr tarixli, 1/2 némrali Qarari ile tasdiq edilmis “Muallimlerin Etik Davranis Qaydalari”
ile yaxindan tanis olmalari magsadile mitamadi olaraq struktur bélmalerds, sdbalerda,
kafedralarda seminarlar ve muvafiq gorusler teskil edarak, etik davranis qaydalari barada
maariflandirma isi aparmagq;

3.2.5. isci qrupu fakiilte dekanlari ve kafedra midirleri ilo birge misllimlerin hiiquqg ve
vazifaleri ile bagli masalalrin kafedra iclaslarinin gindaliyina salinib mizakira olunmasini
tamin etmak;

3.2.6. inzibati ve akademik strukturda calisan isciler arasinda, inzibati ve akademik
strukturda c¢alisan iscilerle rahberlik arasinda miunasibatlerin ciddi formada
tanzimlanmasina 6z tohfasini vermak;

3.2.7. Telaba - musallim munasibatlerini diqgsatde saxlamaq, darslerin gedisine nazarati
hayata kecirmoak, auditoriyalarda vaxtdan samarali istifadenin temin edilmasina nail
olmagq;

3.2.8. Munasibatlerds standartlari musyyanlesdirmak ve talaba - muallim heyatinin bu
standartlar ¢arcivesinda fealiyyatini tenzimlamak;



3.2.9. Telabalarls, inzibati ve akademik heyatla is prosesinin etik davranis standartlarinin
tatbiqi nazare alinmagla hayata kegirilmasina nail olmag;

3.2.10. Xarici gorkem ve geyimla bagh tovsiye xarakterli takliflor hazirlayib bu barada
akademik strukturda galisan personali malumatlandirmag;

3.2.11. lIs¢i grupu universitetdaxili saytinin yaradilmasini, mévcud Macallanin, o
cumleden onun hazirlanmasinda istinad olunan muivafiq senadlarin ve ganunvericilik
aktlarinin  hamin saytda veririlmasini, 0z fealiyyeti haqgqinda kollektivin
malumatlandiriimasini, malik oldugu ve qanunvericilikle musayyan edilmis agiglanmali
olan ictimai informasiyanin hemin saytda yerlagdirilmasini temin etmak;

3.2.12. Hom akademik, ham de inzibati struktur bu isci grupunun Universitetde movcud
oldugunu ve aktiv faaliyysat gosterdiyini, daimi bu masslelara ciddi nazarat etdiyini
gormalidir;

3.2.13. Faaliyyet istigamatlerine uygun olaraq ganunvericilikle nazerds tutulmus diger
vozifelari yerina yetirmak.

4. is¢i grupunun tarkibi ve formalasdiriimasi gaydasi

4.1. Isci grupu Uzvleri 5 nafer olmagla rektor terafinden Universitet emekdaslari arasindan
segilir;

4.2. !ggi grupunun sadri rektor tarafindan tzvler arasindan tayin olunur;

4.3. Isci grupunun sadri agagidaki salahiyyatlara malikdir:

4.3.1. isci grupunun faaliyystine rahbarlik edir; onun isini toskil edir;

4.3.2. isci grupunun iclaslarini gagirir ve hemin iclaslara sedrlik edir,
4.3.3. Qrup Uzvleri arasinda salahiyyat bdlgusini hayata kecirir, onlara muvafiq
tapsiriglar verir;

4.3.4. Universitet roehbarliyi ile miinasibstlerds isci grupunu temsil edir;
4.3.5. Universitet rehbarliyi qarsisinda melumatlarla ¢ixis edir.
4.3.6. Iclasin vaxtini, yerini va gundaliyini tesdiq edir;

4.3.7. iclasa devet olunacaq sexslerin siyahisini miisyysn edir;
4.3.8. iclaslarin protokollasdiriimasini teskil edir.

5. is¢i grupunun iclaslarinin kegirilmasi ve va gararlarin gabul edilmaesi gaydasi

5.1. isci qrupunun iclaslari teleb olundugu hallarda cagirilir:

5.1.1. Sikayat edanin muvafiq yazili erizasi olduqda;

5.1.2. Muvafiq struktur séba va bdélma rehbarlerinin yazili miracisti olduqda;

5.1.3. Qrupun faaliyyat istiqamati Uzre mizakirslarin apariimasina ehtiyac duyulduqgda.

5.2. Macallads nezsrde tutulmus bu ve ya diger selahiyyatleri hayata kecirmak ciin isci
grupunun iclaslari Gzvlerin azi 3/2 hissasi istirak etdikda sealahiyyatli sayilir;

5.3. Qrup acgiq ve ya qgapall iclaslar kegirir; iclasin formasi haggqinda masale komissiya
Uzvlarinin sas ¢oxlugu ile hall edilir;

5.4. Orizaci va digar alaqgadar saxsler iclasa avvalcadan davat olunurlar. Onlara earizalerini
asaslandirmaq ve masale barasinde 6z izahatlarini vermak imkani yaradilir;

5.5. Orizaginin vasateti ve ya komissiyanin gerari ile lazimi malumati olan digar sexsler
de iclasa davaet oluna bilerlar;

5.6. Moesuliyot messlesine baxilan soxs nezerden kegirilon massle barssinde isgi
grupuna izahat vermays borcludur;

5.7. iclasin kegirilmasi ile bagli bildiris, iclasin tayin edildiyi giinden 2 (iki) is giiniinden
gec olmayaraq qrupun sadri terafindan Uzvlers elektron gaydada gondarilir;



5.8. Bildirisde iclasin kecirilmasi formasi, iclasin yeri, vaxti, gundaliyi va digar zeruri
malumatlar 6z aksini tapir;

5.9. Is¢i grupunun iclaslarina sadrlik onun sadri terafinden hayata kegirilir;

5.10. Iclasin katibi iclasda istirak edan qrup tizvleri tarsfindan segilir;

5.11. iclasda igtirak edan biitiin sexsler miizakire olunan maselslere dair materiallarla
temin olunur;

5.12. iclasin glndsliyine, iclas istirakgilarinin sade ses coxlugu ile bildirsde geyd
olunamayan masalalar ds slava edils bilar;

5.13. lsci qrupu 6z selahiyystleri gercivesinde Macallenin miivafiq miiddsasinin
tolablerini nazare almagla qararlar, tévsiye va raylar qabul edir; bunlar iclasin sadri ve
katibi terafinden nizamlanir;

5.14. isci grupunun bitin gerarlari, tovsiye ve royleri iclasda istirak eden grup tzvleri
arasinda sada sas ¢oxlugu ila gabul edilir;

5.15. lsci grupunun aldigi melumat, onun gerarlari, tévsiye ve rayleri qrup lzvlerinin
aksariyyati taerafindan gabul olunmadan elan edilmir;

5.16. Mesuliyat masaslasine baxilan sexs komissiyanin onun barasinde gabul etdiyi
garardan Universitet rahbarliyine sikayat eds bilsr;

5.17. is¢i qrupunun biitiin iclaslari protokolasdirilir ve iclasin sadri ve katibi terefinden
imzalanir;

5.18. iclasin protokolu an geci 2 (iki) is giinii erzinds iclasin katibi terafinden tertib edilir;
5.19. iclasin materiallari protokola slave edilir;

5.20. isci grupunun gerarlari 6z sayt sehifesinde agiqglanir.

6. Yekun muddaalar
6.1. Bu ©sasnamaya dayisikliklar va slavelar baradsa qgoarar grup Uzvleri tarefinden gabul
edilir;
6.2. Bu Osasname ile tenzimlanmayan masalaler, mdvcud Macalle ile ve onun
hazirlanmasinda istinad olunmus senadlar ve ganunvericilikle nazards tutulmus aktlar ile
tanzimlanir;
6.3. Bu ©sasnama tasdiq edildiyi tarixden etibaran quvvaya minir.



