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Azerbaycan Texniki Universietinin Etik
Davranis Macallasi

Hazirki Etik Davranis Macallesi (bundan sonra
Meacalls) AzTU-nun missiya ve dayarlerine uygun
olarag 6z fealiyystini hayata kegirdikds isgilorine,
torofdaslarina vo imumiyyaetle coemiyyate
milinasibsatde riayst etmali oldugu esas prinsipleri
oks etdirir.

Hazirki Maecslle Azesrbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasini,  “Mdsllimlerin  etik  davranis
Qaydalari’nin tesdiq edilmasi hagqinda AR Tahsil
Nazirliyinin Kollegiyasinin 06.11.2014-cu il tarixli
Qorarini, bununla slagadar dovlsetin  diger
qanunvericilik  aktlarini  vo mdvcud praktikani
rehber tutaraq tertib olunmusdur.

Ham inzibati, hem de akademik strukturda calisan
her bir personal hazirki Macellede ve bu sanadin
hazirlanmasinda istinad olunan qanunvericilik
aktlarinda qeyd olunan prinsip ve 6hdsliklero amal
etmays borcludur.

Miisllimler  tedrisin  apariimasinda, taleblorle
miinasibatde ve  bir-birilariyle  (nsiyystde bu
Macolladan  elave, AR  Tahsil  Nazirliyinin
Kollegiyasinin 06.11.2014-cl il tarixli Qerarini da
roehbar tutmalidir.

Qeyd olunan ftaleblora emal edilmemasi isgi
baresinds qanunvericiliyi ¢argivesinds tadbirlar
gériilmssi (iglin asas yaradir.

Qeyd: Hazirki Meacallanin telebloarinin
pozuldugunun askar olundugu halda AzTU-nun
nezdinde daimi foaliyyat gbsteron Komissiya



miivafiq arasdirma aparir ve yekun netice barede
rehbarliya malumat verir.

Mévcud qaydalar pozan sbébse mlidirleri ve digar
isgiler barede Komissiyanin miivafiq arayigina
asasinda rehberlik terefinden qanunvericiliklo
nezarde tutulmus qaydada tadbirler gériilocokdir.

Universitetds yliksek vezifelords ¢aligsan sexsler, 0
climladan prorektorlar torsfinden bu qaydalarin
pozuldugu hali agkar olunarsa, bu bareds miivafiq
icra hakimiyysti orqanina (Tehsil Nazirliyina)
melumat verilmekle qanunvericilik g¢oargivasinde
tadbirlar gériilacakdir.




Reahber prinsiplarimiz

Hazirki Etik Davranis Macasllasinde qeyd
olunan prinsip ve vezifslore ne dersceds amsal
edilmasinden AzTU-nun isglizar nlifuzu birbasa
asihdir.

Megsadimiz yuksek isglizar niifuzumuzu daim
goruyub  saxlamagla  bir-birimizle ve  te-
rofdaslarimizla slagsleri tenzimloayan norma ve
qaydalarin telsablarine eamal etmakdir.

Tadrisin aparilmasinda ve ig prosesinds biz
hemise etik normalarin yikssk seviyyede smal
edilmasinde 6hdsliyi gabul edirik.

Etik Davranis Macsllamiz  iglerimizde ve
alagslerimizde vicdanliliq ve keyfiyystli formada
tadrisin aparmagimiza vadimizdir.

Macollade qarsiya qoyulan prinsiplere uygun
olaraq AzTU-nun rsehberindsen tutmus her bir iggisi
asagida qeyd olunan bitin teleblere emal
etmslidir ve bu standartlara smal edilmasinds
mesuliyyet dasiyacagqlar.




Azearbaycan Texniki Universitetinde c¢alisan
har bir sexs asagida qgeyd olunan prinsip va
normalara amal etmalidir:

Vicdanli davranis
Oz vezifs borcunuzu semarsli ve vicdanl
yerina yetirmalisiniz.

Pesoakarliq ve fardi masuliyyatin artiriimasi

Oz fealiyyatinizi Azerbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ile misayyan olunmus salahiyyatlar
¢orcivasinda ve pesoekarliq saviyyasinde yerina
yetirmaya borclusunuz.

Loyalliq
Oz xidmeti vezifesinize aid olmadigi hallarda,

rehberliyin  fealiyysti ile slagedar (ganunsuz
fealiyyat  istisna olmagla) tengidi ictimai
mulahizalerden, cixiglardan va onlarin fealiyyatine
ictimai giymat verilmasindan ¢akinmalisiniz;
Vazifslarinizin icrasi ile bir araya sigmayan ve
onun adina xalal gatira bilacak, habele AzTU-nun
nifuzunu asagl sala bilacak harakatlers yol
vermamalisiniz.

insanlarin  hiiqugq, azadligr ve ganuni
maraqlarina, serof ve layagetine ve isglizar
nufuzuna hérmat

insanlarin  hiiquq ve azadlglarini, ganuni
maraglarini pozan, onlarin axlaqini, seraf, layagest
va isglzar nlfuzunu lekalays bilacak gerarlara ve
harakatlera (harakatsizliys) yol vermamalisiniz.

Madani davranis

Bltin gsaxslare, o cumledan birbasa va yuxari
rehbari ile ve ya tabeliyinizde olan saxslare
munasibatde nazakatli, xeyirxah, diggstli ve sabrli
olmalisiniz.



omr, sarancam ve ya tapsiriqlarin yerine
yetirilmasi

Birbasa ve ya yuxari rehbarinin ganuna uygun olan
vo salahiyyaetleri daxilinds gabul etdiyi yazili amri,
sarancami va ya verdiyi sifahi tapsirglari yerina
yetirmalisiniz;

Birbasa va ya yuxari rehbar terafindan siza verilan
amrin, serancamin va ya tapsirigin ganuna ve ya
diger normativ hiquqgi akta zidd olmasina
aminsinizse, bu bareds vyazili asaslandirmani
birbasa ve ya yuxari rehbarina taqdim etmalisiniz.

Qarazsizlik

Xidmati vazifanizi yerina yetirarkan ve ya qerar
gabul edarkan garazsiz olmali ve bu zaman irgine,
milliyyatina,  dinina, diline, cinsing, sosial
mangayina, amlak ve qullug vaziyystins,
agidasine, ictimai ve ya har hansi diger birliye
mansubiyyatine gbre har hansi sexsin ve ya
soxsler qrupunun dstinliyiine ve ya bele
dstunldyin olde  edilmasi  Ugln  seraitin
yaradilmasina yol vermamalisiniz.

Maddi Vo geyri-maddi nematlarin,
imtiyazlarin va ya glzestlerin alde edilmasina
yol verilmamasi

Rahber ve diger vezifeds c¢alisanlarin
ganunsuz olaraqg maddi ve geyri-maddi nematlar,
imtiyazlar ve ya glizestler alde etmays ybnalmis
haraketler (harakatsizlik) etmasi va ya qerarlar
gabul etmasi gadagandir;

Qanunvericilikle muisayyan olunmus qaydada
soxslara avazsiz xidmat (xidmatler) gdstaren saxs
hamin xidmate (xidmatlare) gérae har hansi haqq
talab eds bilmaz.



Korrupsiyanin qargisinin alinmasi

Qanunsuz maddi ve qeyri-maddi nemstlar,
imtiyazlar va ya guzestler taklif olundugu hallarda,
onlardan imtina etmalisiniz;
Maddi ve geyri-maddi nematler, imtiyazlar ve ya
guzestler size sizdan asili olmayan sabablerden
verilorse, bu barads birbasa rehbaerinize malumat
vermalisiniz.

Hadiyye alma ile elagadar meahdudiyyatler
Xidmeati vazifslerinizin garazsiz icrasina tasir eds
bilen va ya bu cir tesir teasslrati yaradan ve ya
vazifalarinizin icrasi mugabilinde mukafat gisminda
verilon ve ya bu cir mukafat tessslrati yaradan
hadiyyalari 6ziinliz ve ya digar saxslar ugln talab
eda ve ya gabul eds bilmazsiniz.

Maraqlar toqqusmasinin  acgiqlanmasi va
qarsisinin alinmasi

AzTU iscilarinin maraglarin toqqusmasina sabab
ola  bilecek veaziyystleri ve  emaliyyatlari
agiglamalarn vacibdir. ©ger maraglarin toqqus-
masina sabab olan amesliyyatda, har hansi ve-
ziyystda hagigstan maraq togqusmasi kimi gabul
eds bilacakleri bir masalads istirak etdiyiniz barade
subhaniz yaranibsa, siz bunu mutlaq rehbariniza
bildirmalisiniz. Maraqglarin toqqusmasinin olmasini
muayyan etmak ve bele hal oldugu zaman onun
dizgin hallini tapmaq Ug¢tn rahberiniz sizinle
isleyacakdir.

Calisdiginiz dévrde maraqglarin togqusmasina yol
vermamalisniz ve ganunsuz olaraq 0z vezifs
selahiyyetlarinizden gexsi maraqglariniz  tgin
istifade etmamealisiniz.

Muassisanin emlakindan istifada

istifadenizde olan dovlet emlakindan, maliyys
vesaitlarindan, rabite, kompiter ve  diger
kommunikasiya sistemlarindan, naqliyyat
vasitalarinden ve diger maddi-texniki tachizat



avadanhglarindan genastle ve semarali istifade
etmalisiniz.

Dévlst amlakindan, maliyye vasaitlerindan, rabits,
kompyuter va diger kommunikasiya sistemlarinden,
naqgliyyat vasitelerinden ve digar maddi-texniki
tachizat avadanliglarindan gsexsi maraglariniz
namina, habele xidmsati vezifslerinizin icrasi ile
alagadar olmayan digar magsadler ucln istifade
etmaniz gadagandir.

Malumatlardan istifade ve Konfidensionalliq

Hor kas saroncaminda olan malumatlarin
ganunvericiliklo miayyan olunmus qgaydada alds
olunmasi va yayllmasi mumkUnliydnd temin
etmalidir;

Har bir is¢i xidmaeti fealiyyati zamani elds etdiyi
malumatlari sexsi maraqglari Ugln istifade eda
bilmaz ve malumatlarin konfidensionalhidini temin
etmalidir.

Isginin isdan ayrldigi zaman:

AzTU-nun musassisa sirleri olan sanadlari ve
mealumat dasiyicilari  daxil olmagla  batin
universitets aid butun sanadleri geri gaytarmalidir.
isgi isden ayrildigdan sonra da universitets aid
malumatlarin yayilmamasi ile bagh masuliyyst
daslyir.

Yenilikcilik ve semeralilik

AzTU 06z faaliyystini keyfiyyatli vo samarali
qurmaq dguin muitaxassislerin pesakarligini, ye-
niliklarin tatbigini ve vaxtdan semarali istifadani
6zUnun vacib meyarlari sayir.

Elm-texnologiyalarin son naliyyatlarini
manimsayan va tetbiq etmayi bacaran pesakar
mutaxassisler AzTU-nun mustasna kapitalidir. Her
bir calisan her zaman yenilikgiliys, innovasiyalarin



tetbigine can atmalidir. AzZTU ham pesakarligin
artinimasini, ham da pesoekar mitaxassisloerin
amayini stimullasdiracaqdir.

AzTU foaliyystinin her bir merhalesinde T
texnologiyalarinin tetbigini ve vaxtdan samarali
istifade olunmasini desteklayir.

AzTU faaliyyatinin  bitin  merhaslalerinda
vaxtdan semerali istifade olunmasini 6zinin
mistasna imkanlarindan biri sayir. Vaxtdan
semarali istifade her birimizin vazifs borcu ve
vicdanli fealiyyatimizin esasidir.




