Azarbaycan Texniki Universitetinin
Karyera Markazinin

©sashamasi

1. Umumi muddealar

1.1.Bu ©sasnama Azarbaycan Respublikasinin tehsil sahasinda ganunvericiliyina, tahsil
strategiyasinin muxtalif ixtisaslar Uzre kadr hazirhiginin dévlet tahsil standartlarina ve
diger normativ hiqugi senadlare asaslanaraq Azerbaycan Texniki Universitetinin
Tacriibs ve Mazunlarla is sébasinin (bundan sonra — “TMi”) fealiyyet istiqgamatlerini, esas
vazifelarini, hiququnu va faaliyyatinin tagkili gaydasini muayyan edir.

1.2. Markaz universitetin tadris hissasinin struktur bdlmasidir ve ali tahsilin bakalavriat
soviyyesinde seriste esasli istehsalat tecribasinin, magistratura saviyyasinda elmi-
toadqgigat , elmi pedaqoji tecriibanin teskilini ve tanzimlenmasini hayata kegirir.

1.3. Merkez 0z foealiyystinde Azerbaycan Respublikasinin aidiyyati qganunlarini,
Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin amr va searancamlarini, AzTU-nun
nizamnamasini ve bu asasnamani rehbar tutaraq verilan salahiyyatler carcivasinda
universitetin telabalerinin va magistrlarinin ixtisas Uzre tacribanin kecirilmasini, saristo
asasli praktiki bilik va bacariglarinin artiriimasini, ali tehsili bitirdikden sonra diplomlarin
verilmasini, karyera imkanlarinin artirilmasini, masgulluglarinin tanzimlemasini hayata
kegirir.

1.4. KM 6z vazifasini movcud qganunvericiliyo uygun olaraq, dovlst, 6zal va xarici
muassisalerle baglanmis sazis, memorandum ve mugavilelar asasinda hayata kegirir.

1.5. KM 06z vezifalerini yerina yetirarkan universitetin digar struktur bolmaleri, dovlat
organlari, elm ve tahsil qurumlari, 6zal sektor habels beynalxalq ve qeyri —hékumat
toskilatlari ile alagede fealiyyet gostarir.

2. Markazin faaliyyat istigamatlari
2.1. KM-in faaliyyet istigamatlari asagidakilardir:

2.1.1. Universitetds istehsalat, elmi-tadgiqat, elmi-pedaqoji tacrtibenin taskili, dévlet va
0zal sektorlarin salahiyyatli nimaysndalari ile amakdasliglarin qurulmasi va inkisaf
etdirilmasi, ali tahsili bitirdikdan sonra tehsil hagginda senadin verilmasi, ganclarin
masgulluglarina yardim edilmasi, emak bazarina kadr inteqrasiyasinin izlanilmasini taskil
edir;

2.1.2. Tsahsil alanlarin amak bazarinin tslebatina uygun potensial kadr hazirhgi
foaliyyatine, istehsalat tacribalarinin  bu asasnamays uygun taskiline rehbarliyi hayata
kegirir.



2.1.3. Telaba, magistrant ve mazunlarin malumat bazasini yaradir.
2.1.4. Yerli ve xarici sirkatlerin , miassisalerin malumat bazasini yaradir.

2.4.5. Sirkat vo miassisalare talebalarin safarlarini tagkil edir va onlarda mazunlarin isle
tomin edilmasi hagda danisiglar aparir.

2.4.6. Dovlat, 6zal va xarici sirket vo muassisilarden devet olunmus mutaxassislerin
istiraki ila talimlar va seminarlar tagkil edir.

2.4.7. Telaba va magistrantlara ise muraciet formalarinin hazirlanmasi ve isa gabul
prosesina musahibaya hazirliq Gglin maariflendirma talimleri kegir.

2.1.8. Dovlat ve 0zal sirkat vo musssisalarde olan vakant is yerleri hagginda malumat
toplamaq ve onun mazunlar arasinda yayillmasini temin edir.

2.1.9. Diger universitetloerle birge mazun yarmarkalari teskil edir.

2.1.10. Telaba ve magistrantlari mixtslif tadris-inkisaf markazlarinde kurslar kegmak
haqqinda maariflandirmak va onlari bu kurslara yonlaendirmakla masggul olur.

2.1.11. Taleba ve magistrantlarin muxtelif muassiselarde konullulik asasda gisman
Odaenisli, yaxud ddenigsiz fardi tacriiba kecmasini tagkil edir.

2.1.12. Universitetin diger struktur bolmeleri, Telebe Hemkarlar ve Talaba Gencler
taskilatlari ile birge muxtslif tadbirlar kegirmak.

3.Markoazin vezifaleri

3.1. ©sasnamaya uygun olaraq, sahanin xususiyyatlarini nazera almagla tecribanin
keciriimasina dair ayri-ayri ixtisaslar Uzre tdvsiyaler (tadris plan va programlarini
hazirlamaq va tasdiq etmak ) hazirlayir.

3.1.1. Tacrubanin asas novleri agagidakilardir:

istehsalat (pedaqoiji) tecriibasi, o ciimladen diplomgabagi tacriibe - istehsalat (pedaqoji)
tacriibasi bir gayda olaraq, pese hazirhidi ve diplomgabagi tecriibadan, magistr pillasinda
ise elmi tedqgigat ve elmi pedaqoji marhalelardan ibarat olur. Diplom gabadi tacriba
talimin yekun merhalasi olmagla, bitiin nazari darslaer ve diger tacriibe ndvleri basa
catdigdan sonra hayata kegirilir.

Bakalavriat seviyyasinin butun ixtisaslari tug¢un istehsalat tecriibalerinin kegirilmasi tgtin
Umumiyyatle 14 tadris haftesi (21 kredit ) nazards tutulur va kurslar Gzre asagidaki kimi
bolasdaralur:

Magistratura saviyyssinda elmi —tadgiqat va elmi pedaqoji tecriibaler nazarde tutulur.

3.1.2. Toelabaleri ixtisasin profilinden ve xUsusiyystinden asili olarag, yeni
texnologiyalarla, is Usullari ila, elmi-tadgiqatlarla ve diger masslelarls tanis etmak;



3.1.3. Telabalerds isguzarlq, taskilatgiliq ve tnsiyyatcillik verdisleri agilamaq;
3.1.4. Talebalarin komputer texnologiyalari sahasindaki biliklarini takmillesdirmak;

3.1.5. Telsbanin universitetde aldii nazari biliklari méhkamlandirmak, istehsalat
muassisalarinin muxtalif xidmat sahalarin strukturu va is prinsipi il tanis olmasindan,
tohsil aldi§i middastds qazandiglari nazari bilik ve bacariglarini tacribadas tatbiq etmak
imkanlari tamin etmak saristesine yiyalonmakdan va ve sonraki amak faaliyystinde
istifadasini temin etmak ;

3.1.6. Ali tahsilli, yuksak ixtisasli, pesokar mutexassislerin hazirlanmasi yonimunda
nazariyye va tecrubenin integrasiyasina nail olmaq ve onu muasir standartlara
uygunlasdirmag;

3.1.7. Telaba ve magistrantlara onlarin karyera inkisafinda ve isle temin olunmasinda
yardim gostermak ;

3.1.8. Xarici ve yerli universitetlorin, sirkat ve miusssisalarin bu sahadse olan
tacribasindan semarali istifads etmak;

3.1.9. Karyera tadbirlerinin hayata kecirilmasi maqgsadi ile dovlst ve 0zsal sektordan
mitexassisler celb etmak;

3.1.10. Mazunlarin hazirlig seaviyyssinin emak bazarinin telablerine uygunlugunu
muayyeanlesdirmak magsadi ile kompleks tedbirleri hayata kegirmak;

3.1.11. Merazin fealiyyet istigamatlarina uygun olaraq ganunvericilikds nazerds tutulmus
diger vezifaleri yerina yetirmak;

4 Markazin hiiquglari
4.1. Karyera Markazi Tadris hissasinin nazdinde faaliyyat gostaerir.

4.2. Markazin isina rahbarliyi universitetin rektorunun amri ile tayin edilmis midir hayata
kegirir. S6ba mudiri olmadigda onun salahiyyatlerini miayyan edilmis qaydada rektor
tarafindan tayin olunmus digar saxs hayata kegirir.;

4.3. Maerkazin stat cedvali va isgi heyatinin terkibi mévcud ganunvericiliys asasan rektor
torafinden muayyanlasdirilir.

5. Markazin fealiyyatinin taskili

5.1. Markazin asas fealiyyati tadris tecriibasinin tagkilidir. Tedris tacriibasi Universitetin
mauvafig struktur bélmalerinds (laboratoriyalarda, tecriba-sinaq ve ugus poligonlarinda,
trenajorlarda, elmi-tadqgiqat laboratoriyalarinda, tedris emalatxanalarinda ve s.) kegirilir.



ixtisaslarin xtisusiyystlerinden asili olaraq, zeruri hallarda tedris tecriibesi istehsalatlarda
ve diger struktur bolmalerinde kegirile biler.

5.1.1. istehsalat (pedaqoji), diplomgabagi tecriiba bir qayda olarag, miiessise, idare ve
toskilatlarda (bundan sonra - istehsalat muassisalari) kecirilir. Magistr pillesinds tehsil
alanlar ise pedaqoji ve elmi-tedqgigat tacribalarini Universitetds ve 6lkede fealiyyat
gOsteran elmi-tadqgigat qurumlarinda kegirlar.

5.1. 2. istehsalat (pedaqoji) tacriibesi Universitet ilo istehsalat miisssisaleri arasinda
baglanmis ikiterafli mugavilelar asasinda hayata kecirilir. Homin muqavilalera asasan
mulkiyyst ve teskilati-hiquqgi formasindan asili olmayaraq, istehsalat muassisaleri
Universitet talebalarinin tacriba ke¢gmaleri tglin tacribe yerlori ayirmalidirlar.

5.1.3. istehsalat (pedaqoji) tacriibasinin tegkili ve keciriimasi Ugiin teraflerin asagidaki
vazife ve 6hdaliklari vardir:

5.1.4. Azarbaycan Texniki Universiteti:

. har tagvim iline muassisalarle muqgavils baglayir, istehsalat (pedaqoji) tecriibasinin
program va grafikini onlarla razilasdirir;

. tacriba bazasinin profilini nezare almagla, ixtisasi uygun galen ve kifayet gadar is
tocruibasi olan professor-muallim heyati sirasindan tacriibs rahbari tayin edir;

. tacriba kegirilon muassiseni, eloce de telabalari mivafiq programlarla temin edir;
. tacribanin muayyan olunmus muddetde kegirilmasine ve mazmununa nazarat
edir;

. zoruri hallarda tacriibays gondarilan taelabalerin tibbi miayinadan kecmasini taskil
edir.

5.1.5 istehsalat miiassisalori:

. talebaelarin tacrubasini teskil edir va kegirir;

. kifayat qeder tacriibasi olan isgiler arasindan tacriba rahbarini tayin edir;

. tolabalera tacriibe programi asasinda tacriiba yerloerini misyyan edir;

. tolabalerin texniki senadlerden ve adabiyyatdan, kompiter ve goxaldici texnikadan

istifadesina imkan yaradir;

. telabalari amak miuhafizasi va tehlikesizlik, miassisanin daxili nizam-intizam
gaydalari Uzra mivafiq telimatlarla temin edir;

. tocruba kecgan talabalari qanunvericilikde nazards tutulmus hallar istisna olmagla,
vakansiya olduqda, muivafiq vezifselars tayin eds bilir;

. tocribe muiddatinds istehsalat musassisasinin tagsiri Uztindan bas vera bilacak
badbext hadiselare cavabdehlik dagiyir.



5.1.6. Tacrlba rahbarlari ham tahsil, ham da istehsalat miassisasinin isgilerindan tayin
olunurlar. Tadris tecriibasi fannin davami oldugu halda, bu tacribaya rahbar kimi hamin
fonni tadris edan muallim tayin edilir.

5.1.7. Universitet terafindan tayin olunmus rahbarin tadris yuku muvafig normalara uygun
muayyan edilir.

5.1.8. Universitet tarafindan teyin olunan rahbar:

. istehsalatdan olan rehbarla birlikde tacribanin kecirilmasina dair is¢i programini
hazirlayir;
. tolabalerin  amak muhafizesi ve tsahlikasizlik texnikasi qaydalarina riayst

etmalarina cavabdehlik dagiyir;

. tolabalera fordi tapsiriglarin, tocriibe mdvzularinin muayyanlasdiriimasindse va
onlarin ig yerlarina tehkim olunmasinda istirak edir;

. tolabaloera fordi tapsiriglarin yerine yetiriimasinds metodiki yardim gdsterir ve
onlara buraxihs isi U¢lin lazim olan materiallarin toplanmasinda kémak edir;

. tolebalera tacriba programinin vyerine yetirilmasi barede hesabat tartib
edilmasinda metodiki yardim gostarir.

. tocriibe programinin yerina yetirilmasi Uzre naticalar Universitet terafindan
muayyanlaesdirilmis formada giymatlendirilir.

5.1.9. Zaruri hallarda, istehsalat tacriibasi Universitet yerlosan seharden kanarda kegirilo
biler.

5.1.10. Qiyabi tahsil alanlar tahsil aldiglari istiqgamat (ixtisas) Uzre kifayat gader is staj
oldugu halda, muvafiq kafedranin (fenn komissiyasinin) rayina asasan tedris va istehsalat
(diplomqgabagi tacriibs istisna olmagla) tecriibalerinden azad oluna bilar.

5.1.11. Yas haddina gore talebalarin tacribe muiddatinde haftalik is saati Azerbaycan
Respublikasi ®mak Macallasinin mivafiqg muddesalari ile tanzimlanir.

5.1.12. Tecriba kecmasi bareds telebanin hesabat formasi ve tacribanin yekunlarina
dair attestasiya formasi Universitet terafinden muayyanlagdirilir.

5.1.13. Tacrubalerin yekunlarina gore alinan geyri-muvaffaq giymat akademik borc hesab
edilir. Tacribade muxtelif sabablerdan igtirak etmayoan ve geyri-mivaffaq giymat alan
talebalar tekraran tecrubadan kegmalidirler.

5.1.14. Telsbsler tecriibs zamani yarimqgruplara boluna bilar (10-12 nafars gadar).
ixtisasin xtisusiyyatinden asili olaraq (musigi, incesanat ve s.), grupdaki telebslerin sayi
5-6 nafar de muayyanlasdirila bilor.

5.1.15. istehsalat (pedaqoiji) tacriibasinin toskili ve kecirilmasi tigiin teroflorin asagidaki
vazife va 6hdalikleri vardir:



Universitet:

. her teqvim iline muassisalerle miqgavile baglayir, istehsalat (pedaqoji) tecruibasinin
program va grafikini onlarla razilasdirir;

. tocriibe bazasinin profilini nazera almagla, ixtisasi uygun galen va kifayet qadar is
tocrubasi olan professor-muallim heyati sirasindan tacriibs rahbari teyin edir;

. tacruba kegirilon muassiseni, eloece de telabalari mivafiq programlarla temin edir;
. tocriibanin musayysn olunmus muddstds kecirilmasine va mazmununa nazarst
edir;

. zoruri hallarda tacriibays gondarilan talabalerin tibbi miayinadan kecmasini taskil
edir;

istehsalat miiassisalari:

. tolabalerin tacribasini teskil edir va kegirir;

. kifayat qeder tecriibasi olan isgiler arasindan tacriiba rahbarini tayin edir;

. tolabalera tacriibe programi asasinda tacriiba yerloerini misyyan edir;

. tolabalerin texniki senadlerden ve adabiyyatdan, kompiiter ve goxaldici texnikadan

istifadesina imkan yaradir;

. tolabaleri amak mihafizasi ve tahlikasizlik, misassisenin daxili nizam-intizam
gaydalari Uzra muvafiq telimatlarla temin edir;

. tacriibe kecgan talabaleri qanunvericilikde nazerds tutulmus hallar istisna olmagla,
vakansiya olduqda, muvafiq vezifelars tayin eds bilir;

. tocribe middatinds istehsalat miassisasinin tagsiri Uztindan bas vera bilacek
badbaxt hadisalera cavabdehlik dasiyir.

5.1.16. Tacruba rahbarleri ham Universitet, ham da istehsalat muassisasinin isgilarinden
tayin olunurlar. Tadris tacribasi fonnin davami oldugu halda, bu tacriibaya rehbar kimi
hamin fanni tadris edan musallim tayin edilir.

5.1.17. Universitet terafinden teyin olunmus rehbarin tadris yukd mivafig normalara
uygun muayyan edilir.

5.1.18. Universitet tarafinden tayin olunan rahbar:

. istehsalatdan olan rehbarla birlikde tacribanin kegirilmasina dair is¢i programini
hazirlayir;
. taloboelarin  amak miuhafizasi ve tehlikesizlik texnikasi qaydalarina riayat

etmalarina cavabdehlik dasiyir;



. tolabalera fordi tapsiriglarin, tacribe mdvzularinin muiayyanlasdirimasinds ve
onlarin ig yerlarina tehkim olunmasinda istirak edir;

. talobelere fordi tapsiriglarin yerine yetiriimasinde metodiki yardim gdsterir va
onlara buraxihg isi U¢lin lazim olan materiallarin toplanmasinda kémak edir;

. tolabalera tacriba programinin yerine yetirilmasi barede hesabat tartib
edilmasinda metodiki yardim gostarir.

. tocriba programinin yerina yetirilmasi Uzre naticalar Universitet terafindan
muayyanlasdirilmis formada giymatlendirilir.

5.1.19. Zeruri hallarda, istehsalat tacriibasi Universitet yerloesan saharden kanarda
kecirile biler.

5.1.20. Qiyabi tehsil alanlar tahsil aldiglar istiqamat (ixtisas) lUzre kifayet gedar is staji
oldugu halda, muvafiq kafedranin (fenn komissiyasinin) rayina asasan tedris va istehsalat
(diplomqabagi tacruba istisna olmagla) tecriibalarinden azad oluna bilar.

5.1.21. Yas haddina gore talebalarin tacribs middstinde haftalik is saati Azerbaycan
Respublikasi @mak Macallesinin muvafig muddaalari ile tanzimlenir.

5.1.22. Tacruba kecmasi barada telabanin hesabat formasi va tacriibanin yekunlarina
dair attestasiya formasi Universitet terafinden muayyanlagdirilir.

5.1.23. Tacrubalerin yekunlarina gore alinan geyri-muvaffaq giymeat akademik borc hesab
edilir. Tacribade muxtelif sabablerdan igtirak etmayoan ve geyri-muvaffaq giymat alan
tolabaler tokraran tacriibadan ke¢cmalidirlor.

5.1.24. Telabaler tecriiba zamani yarimqgruplara bdlina bilar (10-12 nafara gadar).
ixtisasin xuisusiyystinden asili olaraq (musigqi, incesenat ve s.), grupdaki telebalerin sayi
5-6 nafar de muayyanlagdirila bilor.

5.2. Merkazin Uumumilikda faaliyyatinin tagkiline géra mudir masuliyyat dasiyir.



